
   
ACORD DE MODIFICACIÓ DELS PUNTS 1, 5 I 6 DEL TEXT REFÒS DE LA RESOLUCIÓ 
DE RETRIBUCIONS, INDEMNITZACIONS I ASSIGNACIONS INSTITUCIONALS PER A 
L’ANY 2023, APROVADA PER ACORD DE LA MESA DE DIA 4 D’OCTUBRE DE 2023. 

 

La Mesa del Parlament, reunida el 18 de gener de 2024, acordà modificar el text refós 
de la RESOLUCIÓ DE RETRIBUCIONS, INDEMNITZACIONS I ASSIGNACIONS 
INSTITUCIONALS PER A L’ANY 2023, aprovada per acord de la mesa de dia 4 
d’octubre de 2023, de la manera següent: 

1. Incrementar les retribucions per a l’any 2024 dels diputats i diputades amb         
dedicació exclusiva i les dietes dels diputats i diputades amb dedicació parcial 
en un 5% respecte de les vigents a 31 de desembre de 2023, així com aplicar-lis 
les normes que fixa l’article 15,6 i la disposició addicional primera de la Llei 
12/2023, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la CAIB per a l’any 
2024. Aquest increment queda condicionat a la prèvia tramitació de les 
modificacions pressupostàries necessàries per fer front a la major despesa 
derivada d’aquest acord. 

2. Incrementar les retribucions dels personal eventual del Parlament al serveis dels 
grups parlamentaris, així com les del personal eventual adscrit a la presidència, 
als membres de la Mesa i als senadors en un 5% respecte de les vigents a 31 de 
desembre de 2023, així com aplicar-lis les normes que fixa l’article 15,6 i la 
disposició addicional primera de la Llei 12/2023, de 29 de desembre, de 
pressuposts generals de la CAIB per a l’any 2024.  
Aquest increment queda condicionat a la prèvia tramitació de les modificacions 
pressupostàries necessàries per fer front a la major despesa derivada d’aquest 
acord. 

3. Incrementar les assignacions econòmiques als grups parlamentaris, tant la 
subvenció fixa per grup com la subvenció variable per diputat, per a l’any 2024, 
en un 7,5% respecte de les vigents a 31 de desembre de 2023. 
Aquest increment queda condicionat a la prèvia tramitació de les modificacions 
pressupostàries necessàries per fer front a la major despesa derivada d’aquest 
acord. 

4. Aquets increments establerts als punts anteriors tindran efectes d’1 de gener de 
2024. 

Atès que la Mesa en sessió de dia 20 de març de 2024 va acordar aprovar el Compte 
general del Parlament de l’exercici 2023 al qual hi va haver un romanent positiu de 
9.221.316,80 euros, i elevar al Ple l’informe sobre el compliment del Pressupost del 
Parlament de les Illes Balears per a l’exercici de 2023, d’acord amb l’article 32.1.2n del 
Reglament del Parlament de les Illes Balears. Així mateix, acordà trametre’n còpia als 
grups parlamentaris de la cambra.  



   
I que el Ple de la Cambra de dia 26 de març de 2024 va aprovar l’informe sobre el 

compliment del Pressupost del Parlament de l’any 2023. 

I la Mesa del Parlament en sessió de dia 3 d’abril de 2024 va acordar d’aprovar 
l’expedient de modificació de crèdit 1/2024, mitjançant incorporació de part del 
romanent de tresoreria de l’exercici 2023. 

Atès l’esmentat als paràgrafs anteriors, la Mesa del Parlament de les Illes Balears, en 
sessió celebrada el dia 10 d’abril de 2024, ha adoptat l’acord següent: 

 

1.- Modificar el punt 1 del text refós de la Resolució de retribucions, indemnitzacions i 
assignacions institucionals per a l’any 2023 amb la redacció següent: 

 

1. RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS DELS DIPUTATS I LES DIPUTADES 

 
Els diputats i les diputades, d’acord amb els seus respectius grups parlamentaris, podran elegir 
entre tenir dedicació exclusiva o parcial, sempre mitjançant petició per escrit, d’acord amb les 
Instruccions per a la petició i modificació del règim retributiu aplicable als diputats i diputades, 
contingudes a l’annex IV de la present resolució. 

 

1.1. Diputats i diputades amb dedicació exclusiva 

 

Els diputats i les diputades que optin pel sistema retributiu de dedicació exclusiva no podran 
comptabilitzar la seva retribució amb la derivada del desenvolupament, per si, o mitjançant 
substitució o apoderament, de qualsevol altre lloc, càrrec, representació, professió o activitat, 
de caràcter públic o privat, per compte propi o compte aliè. Així mateix, tampoc no podran 
percebre qualsevol altra remuneració amb càrrec als pressuposts de les administracions 
públiques o entitats vinculades o que en depenguin, ni qualsevol altra percepció que 
directament o indirecta provingui d’una activitat privada. Els diputats i les diputades que siguin 
membres electes d’altres institucions podran percebre les indemnitzacions per despeses de 
viatge, estades i trasllats que els pertoquin d’acord amb la normativa vigent, així com també les 
quantitats que els pertoquin en concepte d’assistències, dietes o indemnitzacions. 

La percepció de la retribució de dedicació exclusiva podrà compatibilitzar-se amb les 
remuneracions derivades de les activitats privades que s’assenyalen, sempre que aquestes no 
comprometin la imparcialitat o la independència del diputat o la diputada en l’exercici de la seva 
funció: 

a) La mera administració del patrimoni personal o familiar. 

b) La producció i creació literària, artística, científica o tècnica i les publicacions que se’n deriven. 



   
c) La participació com a patró, representant estatuari o membre de l’òrgan de govern a entitats 
culturals o benèfiques que no tinguin ànim de lucre o fundacions, sempre que no percebin cap 
tipus de retribució o percepció per dita participació, i sense perjudici del seu dret a ser 
reemborsat de les despeses degudament justificades que el desenvolupament de la seva funció 
els ocasioni. Les quantitats percebudes per aquest concepte no podran excedir dels límits 
prevists a la normativa sobre l’impost de la renda de les persones físiques per ser considerades 
dietes exceptuades de gravamen. 

La percepció de la retribució de la dedicació exclusiva ha de ser compatible, tant en l’àmbit 
públic com en el privat, sempre que no comprometin la imparcialitat del diputat o la diputada en 
l’exercici de la seva funció i no comportin cap tipus de menyscapte del compliment dels deures:  

a) L’assistència ocasional com a ponent a seminaris, conferències, congressos, jornades de 
treball o estudi, o cursos de caràcter professional, sempre que no sigui conseqüència d’una 
relació laboral de prestació de serveis. 

b) Les activitats ocasionals de caràcter cultural, científic o docent, com ara la impartició de 
classes en escoles oficials d’administració pública, sempre que no siguin conseqüència d’una 
relació laboral o de prestació de serveis. 

c) La impartició de classes a la universitat amb caràcter de professor associat o professora 
associada. 

Els conflictes que puguin sorgir arran del règim de retribucions dels diputats i les diputades, a 
instància de l’interessat, s’elevaran per part de la Mesa de la cambra a la Comissió de l’Estatut 
dels Diputats i les Diputades, que serà l’encarregada d’elaborar una proposta al respecte. 
Aquesta proposta serà elevada a la Mesa del Parlament per a la seva resolució. 

Percebran una retribució, incompatible amb la percepció d’assistències a actes parlamentaris, a 
distribuir en 14 mensualitats, de la següent manera: 

 

RETRIBUCIONS TOTALS ANY 2024 

 

President del Parlament 75.804,40 

Vicepresidents i secretaris de la Mesa 70.908,88 

Portaveus titulars dels grups parlamentaris 70.908,88 

Portaveus suplents dels grups parlamentaris 67.185,02 

Portaveus dels grups parlamentaris a cada una 
de les comissions permanents 

 

65.809,94 

Diputats i diputades amb dedicació exclusiva 60.921,84 

 

 



   
1.2. Diputats i diputades amb dedicació parcial 

 

Els parlamentaris que no estiguin inclosos a l’apartat anterior percebran únicament assistències 
i ho podran fer escollint una de les dues modalitats següents: 

1.2.1. Dieta mensual globalitzada variable, prefixada en funció de l’estimació d’actes 
parlamentaris que hagin de tenir lloc els distints mesos de l’any i en funció del càrrec que 
ocupen dins la Mesa o el grup parlamentari, d’acord amb les quantitats següents: 

a) Vicepresidents i secretaris de la Mesa: 

- gener i  juliol………………………………….   631,48 euros 

- febrer, març, abril, maig i octubre……                3.788,49 euros 

- juny i setembre……….……………………..                3.157,08 euros 

- agost……………………………………………..                    0,00 euros 

- novembre i desembre……………………..                4.419,88 euros 

 

b) Portaveus titulars dels grups parlamentaris: 

- gener i  juliol………………………………….   631,48 euros 

- febrer, març, abril, maig i octubre……                3.788,49 euros 

- juny i setembre……….……………………..                3.157,08 euros 

- agost……………………………………………..                    0,00 euros 

- novembre i desembre……………………..                4.419,88 euros 

 

c) Portaveus suplents dels grups parlamentaris: 

- gener i  juliol………………………………….            560,97 euros 

- febrer, març, abril, maig i octubre……                3.365,41 euros 

- juny i setembre……….……………………..                2.804,52 euros 

- agost……………………………………………..                    0,00 euros 

- novembre i desembre……………………..                3.926,29 euros 

 

d) Portaveus dels grups parlamentaris a les comissions: 

- gener i  juliol………………………………….             536,41 euros 

- febrer, març, abril, maig i octubre……                3.218,07 euros 



   
- juny i setembre……….……………………..                2.681,73 euros 

- agost……………………………………………..                     0,00 euros 

- novembre i desembre……………………..                 3.754,39 euros 

 

e) Resta de diputats: 

- gener i  juliol………………………………….            445,10 euros 

- febrer, març, abril, maig i octubre……                 2.670,27 euros 

- juny i setembre……….……………………..                 2.225,22 euros 

- agost……………………………………………..                    0,00 euros 

- novembre i desembre……………………..                3.115,28 euros 

L’import mensual d’aquestes dietes no podran ser dividides ni prorratejades 

 

1.2.2. Cobrament de les assistències liquidades una a una, d’acord amb les quanties 
següents: 

- 268,31 euros per cada  sessió de Ple o de Diputació Permanent. 

- 140,91 euros per comissió, mesa de comissió, ponència o Junta de Portaveus. 

 

La percepció d’aquestes assistències es computarà per dia complet i es considerarà un 
sol acte la celebració de dues o més reunions durant el mateix dia d’un mateix òrgan 
parlamentari. 

 

1.3 D’altres indemnitzacions 

 

1.3.1. Dieta de manutenció i pernocta dels diputats i les diputades de Menorca i d’Eivissa: 
dieta a percebre pels diputats i les diputades de Menorca i d’Eivissa per assistir a actes 
parlamentaris a Palma. La dieta en concepte de manutenció serà de 60 euros  i la dieta 
en concepte de pernoctació serà de  130 euros pels mesos d’octubre a març i de 175 
euros pels mesos d’abril a setembre, que es pagaran en base a la declaració responsable 
dels diputats i les diputades. 

1.3.2. Dieta de manutenció i pernocta del diputat o la diputada de Formentera: dieta a 
percebre pel diputat o la diputada de Formentera per assistir a actes parlamentaris a 
Palma. La dieta en concepte de manutenció serà de 90 euros  i la dieta en concepte de 
pernoctació serà de 130 euros pels mesos d’octubre a març i de 175 euros pels mesos 



   
d’abril a setembre, que es pagaran en base a la declaració responsable del diputat o la 
diputada. 

Respecte de les dietes regulades als punts 1.3.1 i 1.3.2 anteriors, es podran percebre 
dues pernoctes per un mateix acte parlamentari al qual assisteixi el diputat o la diputada 
si així es justifica en base als horaris de l’acte o dels vols disponibles. Per justificar-ho, el 
diputat o la diputada haurà d’adjuntar les targetes d’embarcament corresponents i indicar 
l’acte al qual ha d’assistir i l’horari de celebració. 

En el supòsit que els diputats o les diputades de Menorca, Eivissa o Formentera siguin 
membres de la Mesa del Parlament, tindran dret a percebre les dietes recollides als punts 
1.3.1 i 1.3.2 per l’assistència a actes institucionals inclosos a l’agenda parlamentària o a 
actes protocol·laris vehiculats mitjançant la Secció de Protocol del Parlament, d’acord 
amb les funcions que té assignades la Mesa del Parlament a l’article 31.1 del Reglament 
de la cambra. 

A partir de 12.000 euros anuals en concepte de pernoctació es pagarà al diputat o 
diputada la quantitat que justifiqui mitjançant justificants acreditatius de la despesa 
efectivament realitzada per a la seva pernoctació a Mallorca.  

A partir de 6.000 euros anuals per als diputats o diputades de Menorca i Eivissa i a partir 
de 9.000 euros anuals per al diputat o diputada de Formentera en concepte de 
manutenció es pagarà al diputat o diputada la quantitat que justifiqui mitjançant 
justificants acreditatius de la despesa efectivament realitzada per a la seva manutenció.  

1.3.3. Quilometratge: desplaçament amb vehicle propi: 0,2623 euros/km. Es pagarà el 
quilometratge derivat dels desplaçaments originats per l’assistència a actes 
parlamentaris o per l’assistència a actes institucionals inclosos a l’agenda parlamentària 
del domicili habitual a Palma o a l’aeroport/port de l’illa corresponent i de l’aeroport/port 
de Palma al Parlament o al lloc de pernoctació, tant l’anada com la tornada, en base a la 
declaració responsable dels diputats i les diputades. 

Així mateix, als diputats i les diputades que no es desplacin en vehicle propi se’ls 
abonaran les despeses de desplaçament pels trajectes indicats al paràgraf anterior, 
realitzats en transport col·lectiu preferentment o en taxi, sempre que aportin el justificant 
de la despesa. El límit màxim de despesa conjunta de taxi i/o transport col·lectiu i de 
despeses per estacionament de vehicles que pagarà mensualment el Parlament a cada 
diputat o diputada serà de 300 euros. 

1.3.4. Despeses de transport: S’abonaran a tots els diputats i les diputades les despeses 
de bitllets de vaixell i avió ocasionades pel desenvolupament de la seva tasca 
parlamentària. S’abonaran directament a l’empresa transportista o es reintegrarà al 
diputat o la diputada la despesa realitzada, sempre que aportin el justificant de la 
despesa. 

1.3.5. Despeses per estacionament de vehicles: Es pagaran les despeses 
d’estacionament de vehicles a qualsevol aparcament públic de Palma als diputats i les 
diputades per l’assistència a actes parlamentaris o a actes institucionals inclosos a 
l’agenda parlamentària, sempre que s’aporti el justificant de la despesa. Així mateix es 
pagaran les despeses d’estacionament de vehicles als aparcaments dels aeroports 



   
d’Eivissa i de Menorca. El límit màxim de despesa conjunta de taxi i/o transport col·lectiu 
i de despeses per estacionament de vehicles que pagarà mensualment el Parlament a 
cada diputat o diputada serà de 300 euros. 

1.3.6.  Indemnització de transició: els diputats i les diputades amb dedicació exclusiva 
tindran dret a percebre una indemnització de transició, amb un pagament únic, que es 
meritarà un cop dissolt el Parlament, per un import de 10.335,93 euros, a sol·licitud de la 
persona interessada quan concorrin les condicions expressades a l’Annex II. No hi tindran 
dret els diputats ni les diputades que formin part de la Diputació Permanent. 

L’assistència a les reunions de la Comissió General de Consells Insulars, a les reunions de grups 
de treball i comissions de seguiment constituïts en el Parlament de les Illes Balears de les que 
formin part els diputats o diputades, així com a les rodes de premsa dels grups parlamentaris 
relatives a l’activitat parlamentària setmanal per part del portaveu del grup parlamentari o del 
diputat o diputada que el substitueixi ( en el cas del Grup parlamentari Mixt d’un diputat o 
diputada de cada formació política que l’integrin) donaran dret a percebre les dietes de 
manutenció i pernocta, així com el quilometratge i despeses d’estacionament de vehicles. 

Les dietes regulades en els punts 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.4 i 1.3.5 es rebran en règim 
d’autoliquidació a sol·licitud de la persona interessada, que haurà de declarar els actes 
parlamentaris a què ha assistit, el quilometratge, les depeses de transport, les despeses per 
estacionament de vehicles, les manutencions i les pernoctacions que ha fet a Mallorca, d’acord 
amb el model annex a la present resolució. 

En qualsevol cas, una vegada acabat l’exercici pressupostari, i a la vista de les dades anuals 
sobre indemnitzacions rebudes pels diputats i les diputades, la Mesa del Parlament podrà 
acordar iniciar un procediment de control posterior de totes o de determinades indemnitzacions, 
i ,atesos els resultats , procedir a aprovar una liquidació per a la seva regularització, tot exigint 
els reintegrament que, si escau, procedeixin. 

 

2.- Modificar el punt 5 del text refós de la Resolució de retribucions, indemnitzacions i 
assignacions institucionals per a l’any 2023 amb la redacció següent: 

 

5. ASSIGNACIONS ALS GRUPS PARLAMENTARIS 

5.1. Les assignacions econòmiques als grups parlamentaris seran les següents: 

a)  Subvenció fixa per grup: 6.419,36 euros cada mes. 

b)  Subvenció variable per diputat: 1.335,20 euros cada mes. 

 

Aquesta assignació econòmica la rebran els grups parlamentaris fins a la data de constitució del 
nou parlament. Per al període comprès entre la dissolució del Parlament i la constitució del nou 
Parlament es calcularà la subvenció variable d’acord amb el nombre de diputats que tengui cada 
grup parlamentari a la data de dissolució del Parlament. 

 



   
5.2. Assignació de personal:  

5.2.1. El personal eventual del Parlament s’inclourà en la Relació de Llocs de Treball (RLT) 
d’igual manera que el personal funcionari i interí al servei del Parlament. Aquesta RLT inclourà 
el nombre de places, la seva retribució i el caràcter de dedicació completa. 

5.2.2. Es creen les modalitats i categories de personal eventual d’acord amb l’estructura 
següent: 

RETRIBUCIONS TOTALS ANY 2024  

 

Modalitat A 53.521,72 

Modalitat B 43.661,80 

Modalitat C 32.746,42 

Modalitat D 26.760,86 

Modalitat E 21.830,90 

 

5.2.3. Cada grup parlamentari comptarà amb un nombre de places d’acord amb un sistema 
proporcional a la seva importància numèrica a la cambra. Aquells grups parlamentaris formats 
per 14 o més diputats els hi correspon la quantitat assignada a una plaça de la modalitat A o la 
quantitat assignada a dues de la modalitat D de dedicació parcial. 

La plantilla de personal eventual al servei dels grups parlamentaris serà la següent: 

 

a) Grup Parlamentari Popular:   
 
Amb  una  quantitat  màxima  de  476.058,24 euros anuals pel  concepte  de  
remuneracions del personal eventual, distribuïda en les 13 places següents: 

- 3 places de la modalitat A. 

- 8 places de la modalitat C. 

- 2 places de la modalitat D. 

 

b) Grup Parlamentari Socialista: 
 

Amb una quantitat màxima de 348.239,50 euros anuals pel concepte de remuneracions 
del personal eventual, distribuïda en les 10 places següents: 

- 1 plaça de la modalitat A. 

- 9 places de la modalitat C. 



   
 

c) Grup  Parlamentari  VOX: 
 

Amb una quantitat màxima de 151.760,84 euros anuals pel  concepte  de remuneracions 
del personal eventual, distribuïda en les 4 places següents: 

- 1 plaça de la modalitat A. 

- 1 plaça de la modalitat B. 

- 1 plaça de la modalitat C. 

- 1 plaça de la modalitat E. 

 

d) Grup  Parlamentari  MÉS  per  Mallorca: 
 

Amb una quantitat màxima de 87.323,60 euros anuals pel  concepte  de remuneracions 
del personal eventual, distribuïda en les 2 places següents: 

- 2 places de la modalitat B. 

 

e) Grup  Parlamentari  Mixt:  
 

Amb una quantitat màxima de 87.323,60 euros anuals pel  concepte  de remuneracions 
del personal eventual, distribuïda en les 4 places següents: 

- 4 places de la modalitat E. 

 

5.3. De l’apartat 5.1, d’acord amb el que estableix l’article 29 del Reglament de la cambra, se’n 
retrà compte a la Junta de Portaveus perquè se’n pronunciï, i no produirà efectes fins que, oïda 
la dita Junta, la Mesa n’acordi l’eficàcia plena. 

 

3.- Modificar el punt 6 del text refós de la Resolució de retribucions, indemnitzacions i 
assignacions institucionals per a l’any 2023 amb la redacció següent: 

 

6. RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EVENTUAL ADSCRIT A LA PRESIDÈNCIA, ALS MEMBRES DE 
LA MESA I ALS SENADORS 

 

6.1.- Adscrit a la Presidència del Parlament de les Illes Balears 



   
Les places adscrites al servei de la Presidència percebran una retribució, a distribuir en 14 
mensualitats de la següent manera: 

 

RETRIBUCIONS TOTALS ANY 2024  

 

Cap del Gabinet de Presidència 60.112,78 

Cap de gestió del Gabinet de Presidència 47.091,38  

Secretària de la Presidència 47.091,38  

 

6.2.- Adscrit als membres de la Mesa del Parlament de les Illes Balears 

Cada membre de la Mesa comptarà amb una plaça de modalitat B o amb dues places 
de modalitat E, sempre que es justifiqui la seva divisió en la necessitat de cobrir amb 
distints perfils professionals de personal eventual les tasques que li són pròpies. 

Les retribucions que els correspondran seran les fixades al punt 5.2.2 d’aquesta 
Resolució. 

   

La plantilla del personal eventual adscrit al servei dels membres de la Mesa serà la 
següent: 

 

Personal eventual adscrit al vicepresident primer  1 plaça de la 
modalitat B 

Personal eventual adscrit al vicepresident segon 2 places de la 
modalitat E 

Personal eventual adscrit al secretari primer 1 plaça de la 
modalitat B 

Personal eventual adscrit al secretari segon 1 plaça de la 
modalitat B 

 

6.3.- Adscrit als senadors elegits en representació de la CAIB 

Cada senador elegit en representació de la comunitat autònoma comptarà amb una 
plaça de modalitat B i els correspondran les retribucions fixades al punt 5.2.2 d’aquesta 
Resolució.  



   
La plantilla del personal eventual adscrit al servei dels senadors elegits en representació 
de la comunitat autònoma de les Illes Balears serà la següent: 

 

Personal eventual adscrit al senador  1 plaça de la 
modalitat B 

Personal eventual adscrit al senador 1 plaça de la 
modalitat B 

 

4.- La modificació dels punt 1.1, 1.2, 5 i 6 del text refós de la Resolució de retribucions, 
indemnitzacions i assignacions institucionals per a l’any 2023 tindrà efectes d’1 de 
gener de 2024.  

La modificació del punt 1.3 del text refós de la Resolució de retribucions, 
indemnitzacions i assignacions institucionals per a l’any 2023 tindrà efectes d’1 d’abril 
de 2024.  

A la seu del Parlament, a la data de la signatura electrònica. 

El President del Parlament de les Illes Balears, 

Gabriel Le-Senne i Presedo 
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