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LLIE/CNN

Per disposicido de la presidenta de la Comissié d’Assumptes Institucionals i
Generals i de conformitat amb el que disposa l'article 124 del Reglament de la
Cambra, adjunt us tramet el Dictamen del Projecte de llei RGE nim. 9443/17,
de modificacié de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals
de les Illes Balears, aprovat a la sessidé de la Comissié d’Assumptes Institucionals i
Generals de dia 22 de novembre de 2017.

Vos el tramet perque en prengueu coneixenca i als efectes de la tramitacio
subsegient que procedeixi.

A la seu del Parlament,jz7 de novembre de 2017

El

letrat

Lluis Isern i Estela

Molt Hble. Sr. President del Parlament de les Illes Balears
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LLIE/CNN

La Comissié d’Assumptes Institucionals i Generals, atés I'Informe emés per la
Ponéncia corresponent, i després del seu debat a la sessié de la comissié de dia 22
de novembre de 2017, ha aprovat el Dictamen present, el qual, en compliment de
I'article 124 del Regiament de la Cambra, es tramet a la Presidéncia del Parfament
als efectes de la tramitacio subseglent que en procedeixi.

PROJECTE DE LLEI DE MODIFICACIO DE LA LLEI 4/2013, DE 17 DE JULIOL,
DE COORDINACIO DE LES POLICIES LOCALS DE LES ILLES BALEARS

Article primer

L'article 3 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de
les Illes Balears, queda modificat de la manera segtient:

Article 3
Objectius basics dels criteris de coordinacié

Constitueix un objectiu basic en ['establiment dels criteris de coordinacio, la
formacio i el perfeccionament dels membres dels cossos de policia local i la seva
integracid en un projecte comi de seguretat publica, des d'una perspectiva integral
de proximitat amb la ciutadania, basat en criteris étics de rigor en qualsevol ambit
d‘actuacio, el caracter preventiu i assistencial del servei i la resolucié de conflictes
com a instruments de cohesid i integracio social. En la determinacié dels criteris de
coordinacid s'atendran en general les singularitats del territori de cada illa de la
comunitat autonoma i en particular les de cada localitat,

Article segon

S‘afegeix un nou apartat a {‘article 4 de la Llei 4/2013 esmentada, |'apartat 4, amb
el contingut seglent:

4. Les places de la plantilla vacants i dotades pressupostariament dels cossos de
policia local o dels municipis que no hagin constituit cos de policia local han de ser
ocupades per personal funcionari de carrera.
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Article tercer

L'article 6 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat en els termes seglients:
1. L'apartat 2 queda modificat de la manera segiient:

2. Eventualment, quan, per necessitats estacionals o circumstancies
extraordinaries, resulti insuficient la plantilla de la Policia Local d’algun municipi,
se'n podra reforcar la dotacié mitjancant I'associacié amb altres municipis, d‘acord
amb el que estableix l‘article 8 d'aquesta Llei, o per mitjd d‘acords bilaterals
subscrits entre els ajuntaments respectius, amb la finalitat que els seus policies
locals puguin actuar al terme municipal del sol-licitant, per temps determinat i en
régim de comissié de serveis, sempre que no afecti el normal funcionament del
servei de policia local d'origen. Aquests convenis s'han de comunicar amb
anterioritat a la seva signatura a I'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears.
Els serveis es prestaran sota la dependéncia del batle o batlessa de | ‘ajuntament on
es realitzin i sota el comandament del cap o la cap del cos d’aquest municipi.

2. S'afegeix un nou apartat, I'apartat 3, amb la redaccié segient:

3. Quan exerceixin funcions de proteccié d‘autoritats de les corporacions locals,
poden actuar fora del terme municipal respectiu amb l'autoritzacié del Ministeri de
l'Interior.

Article quart

L'article 8 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seglent:

Article 8
Associacions de municipis en mateéria de policia local

1. Els municipis limitrofs que no disposin separadament de recursos suficients per
prestar els serveis de policia local poden associar-se per executar les funcions
assignades a aquesta policia, d’acord amb el que estableix la Llei organica 2/1986,
de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

2. £ls ajuntaments interessats, a més de complir els requisits establerts legalment i
disposar de les autoritzacions pertinents d‘acord amb la disposicio addicional
cinquena de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat, han de pertanyer a un dels consells de coordinacié de les policies locals,
en la forma que determina el capitol IIT del titol III d‘aquesta Llei.

3. L'exercici de les funcions de coordinacié operativa dels serveis associats de
policia local correspon al batle o batlessa del municipi que es determini en l'acord
de col-laboracid per a la prestacié conjunta dels serveis de policia local.

4. En l'exercici de les funcions de coordinacié operativa, el conseller o consellera
competent en materia de coordinacié de policies locals ha dassumir la direccié de
l'eventual cooperacié entre els serveis de policia associats, en els suposits gue
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assenyala [larticle 10.1.0 d'aquesta Llei, respectant el principi d‘autonomia
municipal.

Article cinqueé

L'apartat 1 de l'article 10 de la Llei 4/2013 esmentada gueda modificat en els
termes seglients:

1. Les Hetres n, 0 i p queden modificades de la manera seglent:

n) E/ foment de la col-laboracié entre municipis a fi d‘atendre situacions de caracter
temporal o extraordinari de conformitat amb el que estableix aquesta Llei,

0) La direcci6 de la cooperacié eventual entre les diferents administracions
publiques per fer front a necessitats puntuals i extraordinaries.

p) Limpuls de la coordinacié de les actuacions dels municipis de la comunitat
autonoma en matéria de transit i sequretat viaria.

2. S'afegeixen dues noves lletres, les lletres g i r, amb la redaccié seglient:

q) La creacio del marc en el qual s'ha de desenvolupar el suport i la col-laboracié
amb els ajuntaments en materia d'instruccié d'expedients disciplinaris. "

q bis) Limpuls de la coordinacié en les actuacions municipals de la figira del policia
tutor.
q ter) Limp la coordinacic.en les actuacions municipals en. mateéria d'atencid
en zones turistiques.
r) Les altres que estableixi aquesta Llej.

Article sisé

L'apartat 1 de l'article 11 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la
manera segient:

1. En I'ambit territorial de la comunitat autonoma de les Ijles Balears exerceixen les
funcions indicades en matéria de coordinacio:

a) £l Consell de Govern de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) La conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals.

¢) L'Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears.

d) La Comissié de Coordinacié de les Policies Locals de les Iiles Balears.

e) Els consells de coordinacid de les policies locals.

Article seteé

L'article 12 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat en els termes segients:
1. Es dota de numeracio el paragraf Unic, com a apartat 1.

2. S'afegeix un nou apartat, 'apartat 2, amb el contingut seglient:
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2. LInstitut de Seguretat Publica de les Illes Balears, com a organ administratiu de
suport de la direccid general competent en matéria de coordinacié de les policies
locals, impulsara programes concrets orientats a la mediacié per resoldre conflictes,
el foment del respecte a la diversitat i la integracié social de determinats col-lectius
i, promoura les bones practiques professionals oferint eines de col-laboracio,
assessorament | unificacid de criteris en relacié amb la tramitacié d'expedients
disciplinaris.

Article vuite
L'article 15 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seglient:

Article 15
Composicié

1. La Comissio de Coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears estd
integrada pels membres segients:

a) £l president o presidenta, que ha de ser el conseller o consellera competent en
matéria de coordinacié de policies locals.
b) El vicepresident o vicepresidenta, que ha de ser el director o directora general
competent en materia de coordinacié de policies locals.
¢) Els vocals segients:
— Quatre vocals en representacié de I"Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, designats pel president o presidenta de la Comissid.
— Els wcepreSIdents_ o wcepres:dentes de cada un dels consells de coordmacro

1aur es .ant ‘de cadascun’ dels ‘consells insulars al: qual
pertan vin els. mun:crp/s afectats
— Un o una vocal en representacio de I'Ajuntament de Palma.
— Un 0 una vocal en representacio de la Delegacié del Govern.
— Quatre vocals en representacio dels sindicats que tenguin la consideracié de
més representatius en I'ambit de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.
— Cinc caps dels cossos de policia local designats a proposta dels consells de
coordinacié de les respectives illes d'acord amb la distribucié segient:
- Un o una per Formentera
- Un o una per Eivissa
- Un o una per Menorca
- Dos o dues per Mallorca, dels quals un o una sera proposat en
representacié dels municipis de més de 20.000 habitants, i l'aitre de la
resta de municipis
- Un o una cap dels cossos de policia local proposat per les associacions
professionals més representatives d’ambit autonomic.

2. La Comissié nomenara, a proposta del president o presidenta, un secretari o
secretaria, que ha de ser un funcionari o funcionaria adscrit a la conselleria
competent en materia de coordinacié de policies locals, que actua amb veu perd
sense vot.
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3. Pot assistir a les reunions de la Comissié personal assessor amb veu perd sense
vot designat pel president, a iniciativa propia o a proposta de qualgue altre
membre de la Comissio. En tot cas, el nombre d’assessors no pot ser superior a un
per vocal.

4. La composicid i el regim de funcionament han de ser desplegats per un
reglament intern aprovat pel Ple de la Comissic de Coordinacié de les Policies
Locals de les llles Balears.

Article nove

L'article 18 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera segtient:

Article 18
Composicioé

1. Cada consell de coordinacié de les policies locals ha d'estar integrat pels
membres seglients:

a) El president o la presidenta, que ha de ser el director o la directora general
competent en matéria de coordinacié de les policies locals.

b) £l vicepresident o la vicepresidenta, que ha de ser designat pel Consell de
Coordinacid entre els vocals que siguin titulars de batlies o regidories.

c) Els vocals, que han de ser:

— Les persones titulars de les batlies o titulars de les regidories en qui
deleguin, en representacio dels ajuntaments dels municipis que s’integrin
en el Consell de Coordinacié de les Policies Locals.

— Les persones caps de policia local, o policies en qui deleguin, en
representacio de les policies locals dels municipis que s‘integrin en el
Consell de Coordinacié de les Policies Locals, i que han de ser nomenades
mitjancant un decret de batlia de I'ajuntament corresponent.

— Dos vocals en representacio de la conselleria competent en matéria de
coordinacié de policies locals i un vocal en representacié de la conselleria
competent en materia de formacié de policies locals, nomenats per
resoluycié del conseller o la consellera respectiu.

— En el suposit que el consell de coordinacié tengui un ambit territorial que
inclogui tots els municipis d'una illa, aquest podra tenir un vocal en
representacié del seu consell insular. En el cas que el consell de
coordinacid inclogui municipis de dues illes, hi haurd una persona
representant de cada un dels consells insulars al gual pertanyin els
municipis afectats.

2. Amb la finalitat d‘afrontar i resoldre la problematica técnica que es pugui derivar
del desenvolupament dels acords adoptats en les sessions dels consells, es poden
constituir unes comissions técniques formades pels caps o per les caps de la policia
local dels municipis que s’integrin dins un determinat consell de coordinacié de les
policies locals o policies en qui deleguin, a les quals s’ha dintegrar una persona
representant de ['Escola Balear d'Administracié Publica, si tracta de temes de
formacid. Aquestes comissions han de ser coordinades per les persones en
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representacic de la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies
locals en els consells de coordinacia.

3. £l president o la presidenta del Consell de Coordinacid de les Policies Locals pot
convidar, a les sessions del Consell i de les comissions tecniques, amb veu i sense
vot, les persones la intervencié de les quals es consideri convenient, en funcié dels
punts inclosos en l'ordre del dia i per raé dels seus coneixements, preparacid,
prestigi o altres circumstancies.,

Article desé

S’afegeix una nova lletra a l'article 19 de la Llei 4/2013 esmentada, ia lletra /, amb
la redaccid seglient:

i) La proposta de mecanismes de col-laboracid intermunicipal per reforcar els
servels policials davant necessitats de caracter extraordinari o estacional.

Article onzeé
L'article 20 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat en els termes seglents:
1. Els apartats 2, 3 i 4 queden modificats de la manera seglent:

2. Els ajuntaments poden crear, en les categories de policia, oficial i subinspector,
els graus de policia de primera, oficial de primera i subinspector de primera, en els
quals es poden integrar, respectant els principis constitucionals digualtat, merit i
capacitat, els funcionaris i funcionaries de carrera d’aquestes categories quan hagin
complit deu anys de servei actiu com a policia, cinc anys de servei actiu com a
oficial o tres anys de servei actiu com a subinspectors del municipi respectiu. Per a
la integracid es requereix una valoracié positiva de lajuntament, que ha d‘atendre
la trajectoria i actuacié professional del funcionari o funcionaria, la qualitat del
treball realitzat, els coneixements adquirits i el resultat de l'avaluacié de l'exercici
professional. Es poden incloure altres merits i aptituds per rad de l'especificitat de
la funcié desenvolupada i de I'experiéncia adquirida.

3. Els organs competents dels ajuntaments poden crear les especialitats que
considerin oportunes per a cada categoria partint de les seves propies peculiaritats
d’organitzacié i funcionament. omoura. des dels ajuntaments la creacio de
diferents figures de policia de. nci s sera Ja de mediar i
resoldre els conflictes derivats de Ja convivéncia entre els veins. La provisié dels
llocs de treball d’aquestes especialitats s'ha de fer preferentment entre el personal
funcionari de la categoria corresponent i pels procediments de concurs de merits o
de concurs especific.

4. Correspon al batle o la batlessa o al regidor delegat o0 a la regidora delegada
proveir els llocs de lliure designacié a proposta del cap o de la cap de policia.

2. S’afegeix un nou apartat, I‘apartat 5, amb la redaccié seglient:
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5. En tot cas, l'existencia d'una categoria concreta suposa, necessariament, la de
les inferiors,

Articie dotzeée
L'article 22 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera segilent:

Article 22
Prefectura del cos de policia local

1. La prefectura del cos de policia local és un lloc de treball de naturalesa
funcionarial, que ha de figurar en la relacié de llocs de treball corresponent amb la
denominacio ‘cap del cos de policia local’,

2. El nomenament del cap o de la cap de cada cos de policia local correspon al batle
0 la batlessa pel procediment de lliure designacié entre personal funcionari de
carrera que pertanyi a la maxima escala o a la categoria superior de l'escala
immediatament inferior del cos del municipi o entre personal funcionari de carrera
de cossos de policia local d'altres municipis o d’altres cossos o forces de seguretat,
sempre que pertanyi a l'escala o categoria esmentades o a una escala superior. En
qualsevol cas, el nomenament ha de recaure entre personal funcionari de carrera
que pertanyi, com a minim, a la categoria d’oficial,

Si es tracta de personal d’altres forces i cossos de seguretat, s’han d’establir
reglamentariament les equivaléncies corresponents.

3. El lloc de treball de cap del cos de policia local s'ha d‘ajustar als criteris
seguents:

a) La categoria del lloc ha de coincidir amb la maxima categoria del cos de policia
focal del municipi.

b) £l procediment de provisié del lioc és la fliure designacié i pot ser amb caracter
definitiv 0 en comissié de serveis. Si s‘accedeix a una categoria superior a la qual
es pertany com a funcionari de carrera, haurd de ser en comissié de serveis; si
s‘accedeix a la mateixa categoria o0 a una inferior a la qual es pertany com a
funcionari de carrera podra ser en comissié de serveis o amb caracter definitiu sens
perjudici de poder ser remogut discrecionalment d‘aquestes funcions.

¢) Només pot ser ocupat pel personal funcionari de carrera a qué fa referéncia
l'apartat 2 d'aquest article, sempre que estigui en servei actiu; tengui la titulacid
exigida per accedir a la categoria a la qual esta adscrit el lloc; compleixi els
requisits establerts en la relacid de llocs de treball, i, en el cas que pertanyi a un
altre ajuntament, acrediti un minim de dos anys d‘antiguitat en l'escala de
procedencia.

d) £l personal funcionari que ocupi aquest lloc de treball, amb posterioritat al
nomenament ha de fer el curs de capacitacié per a caps de policia local que haura
de promoure la Escola Balear d’Administracid Puablica. Queden eximides de la
realitzacio d’aquest curs les persones que ja I'hagin realitzat o les que estiguin en
possessio del curs de capacitacié de la categoria corresponent,
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4. La prefectura del cos de policia local exerceix la maxima responsabilitat
operativa en la policia local, té el comandament immediat sobre totes les unitats i
els serveis en queé s’organitzi i duu a terme les funcions que es determinin
legalment i reglamentariament.

5. £l batle o la batlessa ha de designar entre els membres gue pertanyin a l'escala
0 categoria esmentades en I'apartat 2 anterior del cos de policia del seu municipi la
persona o les persones que per ordre de prelacié han de substituir el cap o la cap
en ¢asos de vacant, abséncia o malaltia.

Article tretzeé

L'article 23 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seglent:

Principis d’actuacid, Etica i transparéncia professional

1. Els membres dels cossos de policia local i policies locals dels ajuntaments que no
hagin constituit cos de policia local han d’exercir les seves funcions en els termes
que preveu aquesta Llei i la resta de la normativa aplicable, i han de respectar en
tot cas els principis basics d'actuacié que preveu la Llei organica 2/1986, de 13 de
marg, de forces [ cossos de seguretat.

2. En el marc dels principis basics d’actuacié esmentats, per acord del Consell de
Govern s‘ha d‘aprovar un codi d’ética professional adregat a les policies locals de
les Illes Balears amb I'objectiu de promoure les bones practiques i les actituds i
activitats adequades a I'ética i e/ tracte correcte a les persones en I'ambit policial,

Article catorzeé

L'article 24 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat en els termes seglients;

1. Els apartats 3, 4, 5, 6 | 7 queden modificats de la manera seglient:

3. La retirada de l'armament reglamentari i, si escau, de 'arma de foc particular
obtinguda mitjancant ‘autoritzacié de I'ajuntament es pot dur a terme en els casos

individuals en qué es consideri necessaria quan concorri alguna de les
circumstancies segiients:
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a) Un comportament d’inestabilitat emocional o d’alteracié psiquica de l'agent que
racionalment pugui fer preveure la possibilitat de cérrer un risc propi o alié.

b) L'informe psicotecnic emeés per un psicoleg col-legiat 0 una psicologa col-legiada
que recomani la retirada de l'arma de foc.

¢) La negligeéncia o la impericia greu evidenciada per una actuacid durant el servel.
d) La no superacié o negativa a fer les proves que reglamentariament es
determinin per a I'habilitacid i Iis de I'armament.

e) La incapacitat laboral transitoria, quan sigui superior a 30 dies, si no es presenta
un certificat del metge o metgessa que signi la baixa en qué s’acrediti que la
Incapacitat no ha alterat les seves condicions psiquiques,
e bis) Quan mitjancant. decisié judicial, ja: sigui- cautelar o definitiva, s'acordi la
retirada de l‘arma.

4. Reglamentariament s'ha de regular el procediment administratiu per a la retirada
l'armament, excepte en els suposits d) i e) if) de lapartat anterior, en qué sera
automatica,

Reglamentariament també s’han de regular els casos excepcionals en els quals sera
possible, tot i la retirada definitiva de I'arma, una avaluacié, amb els informes qgue
es determinin, per recuperar l'arma reglamentaria.

5. Els ajuntaments han de disposar de llocs adequats per custodiar I'armament
assignat amb les condicions que preveu la normativa aplicable.

6. Queda expressament prohibit portar armes particulars durant el temps de servei.
7. En el cas que s‘ocupi un lloc de treball que comporti {'obligacio de dur arma de
foc, la retirada definitiva de I'arma implicara el canvi de destinacid i l'adequacio a
les particularitats laborals i economiques de la nova destinacié.

2. Se suprimeix l'apartat 8.

Article quinzé

apartat-3—de l'article 28 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la
manera seglent:

- de poder ho
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policial amb les titulacions académiques exigides per a Iaccés a les distintes
escales o categories.

3. I'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears, o en el sel ¢as I'Escola Balear
d’Administracié Publica ha d'impartir el curs de capacitacié corresponent a cada
categoria de la policia local previst en larticle 34.3. Reglamentariament s'ha
d’establir la convalidacid entre els cursos de capacitacié de les diferents categories
impartits per l'escola-#Escota—Batear-dAdministracié—Piblica; com també, sempre
que hi  hagi reciprocitat, ['equivaléncia dels cursos impartits per altres
administracions per als membres de la resta de forces i cossos de seguretat.

_en especial: per-a
encia.

Article setzé

L'article 29 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat en els termes seglients:
1. L'apartat 2 queda modificat de la manera seglient:

2. Els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les
escoles de formacié de les policies locals, els cursos que tenguin la condicié de
concertats o homologats per I'Escola Balear d’Administracié Publica o altres escoles
d'administracions publiques de [’Estat espanyol, els cursos relacionats amb les
funcions propies de les policies locals superats en universitats en 'ambit de la Unid
Europea o en altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb centres de
formacid acreditats, els crédits universitaris superats en universitats en l'ambit de
la Unié Europea o en altres administracions publiques de I’Estat espanyol amb
centres de formacid acreditats, que no formin part duna carrera universitdria
acabada i presentada com a mérit o requisit i els plans de formacié continua tenen
validesa als efectes d'accés, promocié i mobilitat en els cossos de policia local o en
la categoria de policia en els ajuntaments que no hagin constituit cos de policia
local.

2. L'apartat 5 queda modificat de la manera segiient:

distancia no reglada, pomés—

10
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Article disseté

L'article 30 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat en els termes seglents;
1. L'apartat 3 queda modificat de la manera segient:

3. Els ajuntaments poden encomanar al Govern de les Illes Balears en els termes
que s'estableixin reglamentariament la convocatoria i la realitzacié dels processos

selectius,
2. L'apartat 5 queda modificat de la manera segiient:

5. Per assegurar la millora de les condicions de seguretat publica en I'ambit
territorial de les Illes Balears | per les seves especials circumstancies
socioeconomiques, els ajuntaments han d’incloure en les seves ofertes anuals
d’ocupacié publica totes les places vacants i dotades pressupostariament dels
Cossos de policia local o dels policies en els ajuntaments que no hagin constituit cos
de policia local previstes en les corresponents plantilles o relacions de llocs de
treball.

Article divuité

L'article 32 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seglent:

Article 32
Requisits per a l'accés

Per poder participar en els processos selectius d’accés a les categories dels cossos
de policia local o a les places de policies en els ajuntaments que no hagin constituit
cos de policia local s necessari reunir els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir devuit anys complerts.

C) Posseir el titol académic o equivalent per al grup al qgual pertany la placa
convocada d’'acord amb la Llei basica de I'Estat.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el
desenvolupament correcte de les funcions, en relacié amb el quadre d’exclusions
que reglamentariament es determini, en els supdsits d‘accés pel torn lliure. En els
Suposits d‘accés per promocié és un requisit no patir cap malaltia o defecte fisic o
psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions.

e) No haver estat separat del servei de I'Administracié focal, autondomica o estatal,
ni estar inhabilitat per exercir la funcié publica.

f} No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g) Posseir els permisos de conduccié de les classes que reglamentariament es
determinin.

h) Comprometre’s a dur armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjancant una declaracid
jurada,

I} Acreditar el coneixement de la llengua catalana del nivell qgue determini la
normativa vigent que, com a minim, serd l'exigible al personal funcionari de
I'Administracié autondémica de les Illes Balears.
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Article dinove

L'article 33 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera segiient:

Article 33
Requisits per a la promocié

Per a la promocio, a més dels que preveu la legislacid basica per accedir a la funcié
publica, els o les aspirants han de complir, en el moment que s‘acabi el termini per
sol-licitar la participacié en els processos selectius, els requisits segtients:

a) Tenir la condicié de personal funcionari de carrera en algun dels cossos de
policia local de les llles Balears i I'antiguitat que s’especifica a continuacié en la
categoria d’origen.

Ir. Promocid interna en el mateix cos de policia local en la categoria
immediatament superior: dos anys.

2n. Promocié externa en dues categories superiors en el mateix cos de policia local:
quatre anys.

3r. Promocid externa en la categoria immediatament superior d'un cos de policia
local diferent d'aquell al qual pertany el funcionari o funcionaria de carrera: guatre
anys.

4t. Promocié externa dels policies dels ajuntaments gue no tenguin cos de policia
local a la categoria d’oficial dels ajuntaments que tenguin cossos de policia local:
quatre anys.

b) £n e/ cas de la promocié externa, a més, mancar més de cinc anys per passar a
la situacic de segona activitat per rad d'edat pel que fa a l'escala basica i més de
tres anys per a les escales executiva i técnica.

Article vinte
L'article 34 de fa Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seglient:

Article 34
Sistemes de seleccio

1. £l sistema de seleccié per accedir a la categoria de policia local | a les policies en
els ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local és {'oposicio. El sistema
de seleccid per a 'accés a les resta de categories dels cossos de policia local tant
pel torn lliure com per la promocié, és el de concurs oposicid.

2. L'Escola Balear d’Administracié Piblica ha d’assegurar un sistema d’homologacio
de la superacié dels programes de capacitacié per accedir a les diferents categories
dels cossos de policia local i als liocs de policia en els ajuntaments que no hagin
constituit cos de policia local, expedits per altres escoles publiqgues de seguretat,
sempre que siguin compatibles amb els de ['Escola Balear quant a continguts i
durada i que en aquesta comunitat autdnoma hi hagi un dret reciproc d'accés als
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processos de seleccié, a l'efecte de permetre la participacié de les persones
interessades en els processos selectius.

3. Els procediments selectius es completen amb la superacié dun periode de
practiques. Aquest periode estd integrat per la superacid tant del curs de
capacitacié corresponent a la categoria a la qual s‘accedeix, com de la fase de
practiques al municipi relacionades amb les funcions propies de la categoria
respectiva. Les persones que acreditin haver superat el curs de capacitacié i el
tenguin degudament actualitzat, restaran exemptes de realitzar-lo. La fase de
practiques al municipi amb el contingut que determini cadascun dels ajuntaments,
tindra una durada maxima dun any i una minima de sis mesos.

Les persones aspirants que no superin el periode de practiques d'acord amb el
procediment de qualificacio previst en la convocatoria corresponent, perdran el dret
al seu nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjancant una resolucié
motivada de [‘autoritat que hagi fet la convocatdria, a proposta de [drgan
responsable de I'avaluacié del periode de practiques.

Article vint-i-uné

S‘afegeix un nou article a la Llei 4/2013 esmentada, I'article 34 bis, amb la redaccid
seglent:

Article 34 bis
Retribucions del personal funcionari en practiques

1. El personal funcionari en practiques té dret a percebre les retribucions
equivalents al sou [ pagues extraordinaries corresponents al subgrup o grup
d'adscripcio, en el supdsit que aquest no tengui subgrup, en el qual aspiri a
Ingressar,; i, si escau, els triennis que es tinguessin reconeguts amb anterioritat a
linici del periode de practiques, que inclou la realitzacié del curs selectiu i de Ia
fase de practiques al municipi,

No obstant aixo, si el periode de practiques es duu a terme desenvolupant un lloc
de treball, es percebran a més les retribucions complementaries corresponents a
'esmentat lloc.

2. El personal funcionari en practiques que tengui la condicié de personal funcionari
o laboral de I'Administracié publica estatal, autonomica o local, podra optar per
mantenir les retribucions que Ii corresponguin en virtut de l'esmentada condicidé o
percebre les previstes en l'apartat anterior, sempre que gaudeixi d'un permis per
fer les practiques i continui vinculat al seu floc de treball.

3. £l pagament de les retribucions al personal funcionari en practiques correspon a
l'ajuntament que ha convocat el procés selectiu corresponent. No obstant "anterior,
si el periode de practiques es duu a terme desenvolupant un lloc de treball, el
pagament correspondra a l'administracié publica en la qual es trobi el lloc de
treball, excepte acord en sentit contrari adoptat per ambdues administracions
publiques,
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Article vint-i-dose

L'apartat 1 de larticle 35 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de Ia
manera seglient:

1. Els llocs de treball de les diferents categories s'han de proveir ordindriament pels
sistemes de concurs o, quan aixi es determini en la relacié de locs de treball de
I'ajuntament, per lliure designacié, sempre mitjancant convocatoria piblica.

Article vint-i-treseé

L'apartat 2 de l'article 36 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la
manera seguent;

2. El concurs pot ser concurs de meérits o concurs especific, en aquest darrer cas
sempre que aixi es determini en la relacié de llocs de treball de I'ajuntament.

Article vint-i-quatré

L'epigraf i els apartats 1 i 2 de l'article 38 de la Liei 4/2013 esmentada gueden
modificats de la manera seglent:

Article 38
Concurs especific

1. El concurs especific és el sistema de provisid deis llocs de treball singularitzats
corresponents a les especialitats.

2. El concurs especific consisteix en la comprovacié i la valoracié dels mérits i les
capacitats, els coneixements | les aptituds determinats en cada convocatoria,
relacionats amb el lloc de treball convocat.

Article vint-i-cinqué
L'article 39 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seglient:

Article 39
Lliure designacié

La lliure designacio és un sistema de provisid dels llocs de treball excepcional, per
als llocs que es trobin aixi prevists en la relacié de llocs de treball de I'ajuntament

pergue impliquin una elevada responsabilitat o requereixin una confianca personal
per exercir les seves funcions, com és el cas de la prefectura del cos.

Article vint-i-sisé
L'article 41 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seglient:

Article 41
Provisid de llocs de treball amb caracter temporal
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1. Amb caracter general, quan un lloc de treball amb dotacié pressupostaria no
tengui persona titular o quedi vacant de manera temporal o definitiva, s'ha
d’ocupar en comissié de serveis de caracter voluntari amb personal funcionari de
carrera del mateix grup i escala que compleixi els requisits que s’estableixen per
ocupar-lo. El personal funcionari en comissié de serveis té dret a la reserva del floc
de treball de procedéncia i a percebre les retribucions corresponents al lloc gue
efectivament ocupa.

2. Unicament en el supdsit en qué els liocs de treball a que fa referéncia l'apartat
anterior no es puguin proveir amb personal funcionari de carrera, i per raons
expressament justificades de necessitat i urgéncia, que s’han d’'acreditar en
l'expedient corresponent, aquests es poden ocupar per personal funcionari interf
nomenat per al desenvolupament de funcions propies del personal funcionari de
carrera, sempre que es doni alguna de les circumstancies segiients:

a) L'existéncia de places vacants quan no sigui possible cobrir-les per personal
funcionari de carrera.
b) La substitucid transitoria de les persones titulars.

3. La seleccié del personal funcionari interf s’ha de fer entre les persones aspirants
que compleixin els requisits exigits per ocupar els flocs de treball, que hagin
superat el curs basic de policies locals de I'EBAP i que formin part de la borsa de
treball de personal funcionari interi de la qual disposi I'ajuntament. En el cas que la
borsa de treball s'hagi exhaurit o tengui una antiguitat superior a dos anys, els
ajuntaments poden convocar-ne una de nova o acudir a la borsa de la conselleria
competent en materia de coordinacié de policies locals constituida ambp aquesta
finalitat.

Els ajuntaments poden constituir borses de treball, mitjancant una convocatoria
publica, amb les persones aspirants ordenades d'acord amb la nota final obtinguda
en el curs basic de policies locals de I'EBAP i amb el nombre d’anys complets de
servels prestats [ reconeguts com a policia local. La convocatoria de la borsa ha de
preveure els requisits i les condicions en qué s’ha de dur a terme la seva gestié f,
com a minim, les circumstancies segiients:

a) La durada maxima de vigéncia de la borsa no pot ser superior a dos anys.

b) Les causes dindisponibilitat dels membres de la borsa. Una causa
dindisponibilitat és prestar serveis, en el moment de la crida, com a personal
funcionari de carrera o interi de la policia local en un municipi de les Illes Balears.

En tot cas, el personal funcionari de carrera que ocupi un lloc de treball mitjancant
un nomenament de personal funcionari interi no té dret a la reserva del lloc de
treball de procedeéncia.

4. La borsa de treball del personal funcionari interf de la conselleria competent en
materia de coordinacié de policies locals s'ha de constituir mitjancant una
convocatoria publica, amb les persones aspirants que sol-licitin la seva inclusid,
ordenades d‘acord amb la nota final obtinguda en el curs basic de policies locals de
I'EBAP | amb el nombre d'anys complets de serveis prestats i reconeguts com a
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policia local. La resolucié de la convocatdoria ha de determinar el termini de
vigencia, els requisits i les condicions en qué s'ha de dur a terme la gestid de la
borsa.

Article vint-i-seté

L'apartat 2 de l'article 42 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la
manera seglent;

2. S'ha d'utilitzar el procediment de concurs per a la mobilitat en totes les
categories.

Article vint-i-vuité
L'article 45 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seglent:

Article 45
Reingrés al servei actiu

1. Quan un funcionari o una funcionaria de carrera demana el retorn al servei actiu
i pateix malalties o defectes fisics, els quals permeten la concessié de la segona
activitat per causes psicomediques, pot sol-licitar la reincorporacié al servei actiy i
passar a la segona activitat.

2. Quan un funcionari o una funcionaria de carrera demana el retorn al servei actiu
per trobar-se en Ja situacié administrativa d’excedéncia, ha d‘acreditar que
compleix els requisits c), e), ), g) i i) de l'article 32 d’aquesta Llei. Si I'excedéncia
ha estat per desenvolupar tasques fora de I'Administracié i superior a dos anys, ha
de fer un reciclatge d'acord amb la categoria a la qual pretén retornar, una vegada
reincorporat de forma activa, en el termini d’un any.

3. Quan un funcionari o funcionaria de carrera demani el retorn al servei actiu
perque es troba en la situacié administrativa de suspensid de funcions amb caracter
definitiu, ha d‘acreditar que compleix els requisits c), e), f), g) i, si escau, i) de
l‘article 32 d'aquesta Llei. A més, ha de fer un reciclatge d‘acord amb la categoria a
la qual pretén retornar, una vegada reincorporat de forma activa, en el termini d'un
any.

Article vint-i-noveé

L'article 48 de la Llei 4/2013 esmentada gqueda modificat en els termes seglients:

1. Es dota de numeracié el primer paragraf, com a apartat 1.

2. La lletra e de I'apartat 1 queda modificada de la manera seglient:

e) Quan siguin inculpats judicialment per actes derivats del compliment legitim de
les funcions que tenen encomanades, I'ajuntament respectiu haura de:

* Assumir-ne la defensa i la representacié davant els jutjats i tribunals mitjangant
els lletrats o les lletrades i també els procuradors o les procuradores, quan aquests
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siguin preceptius, que designi a aquest efecte, | encarregar-se del pagament dels
honoraris, si escau.

¢ Prestar les fiances que s‘assenyalin.

* Assumir les costes processals i les indemnitzacions de responsabilitat civil que
corresponguin,

3. S'afegeixen tres nous apartats, els apartats 2, 3 i 4, amb la redaccid seglient:

2. El personal dels cossos de la policia local i policies en els ajuntaments gue no
hagin constituit cos de policia local tenen dret a una proteccié eficac en mateéria de
seguretat | salut en el treball i els sera d’aplicacic la normativa general de
prevencid de riscs laborals vigent i les seves normes de desplegament. Aquest dret
comprendra en tot cas el de disposar d’unes instal-lacions i mitjans adequats, rebre
informacié | formacié en matéria preventiva, fer propostes i participar en la
prevencid dels riscs especifics que afectin el seu lloc de treball, la vigilancia de la
salut i l'adopcid de totes les mesures de prevencié que resuitin aplicables a les
peculiaritats inherents a la seva funcid.

Reglamentariament s'han de desplegar les normes especifiques, respecte de les
activitats o funcions que presentin caracteristiques extraordinaries, que s’han
d’inspirar en la normativa general de prevencié de riscs laborals.

3. Els ajuntaments han d’adoptar les mesures preventives necessaries per garantir
la seguretat i salut laboral del personal integrant dels cossos de policia local i
policies en els ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local, amb
adequacio a les peculiaritats especifiques que comporta l'exercici de la funcid
policial.

4. Les conselleries amb competéncies en matéria de coordinacié de les policies

locals i en prevencid de riscs laborals podran col-laborar amb els ajuntaments en la
formacié i I'assessorament en matéria de seguretat i salut en el treball.

Article trente
L'article 49 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de fa manera seglent;

Article 49
Igualtat de dones i homes

Els ajuntaments de les Illes Balears han d'incloure les policies locals en els plans
d'igualtat que elaborin, amb la finalitat de garantir la igualtat de tracte i
d’oportunitats en ['ocupacié puiblica; aixi com l'adopcié de mesures relatives a la
conciliacié laboral, personal i familiar, i a la prevencié de I'assetiament per rad de
sexe, orientacio sexual o identitat de génere.

Article trenta-uné

L'article 50 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seglient:

Article 50
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Incompatibilitats i interdiccio del dret de vaga

1. Els membres de les policies locals tenen incompatibilitat per exercir qualsevol
activitat publica o privada, llevat de les que exceptua expressament la legislacid
estatal sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions

publigues.
2. De conformitat amb el que preveu la legislacié estatal vigent, els membres de

les policies locals tenen prohibit l'exercici del dret de vaga i de qualsevol altra accié
substitutiva o concertada que pugui alterar el funcionament normal dels servers.

Article trenta-dosé

L'article 52 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat en els termes seglients;

1. U'apartat 1 queda modificat de la manera seglient:

1. En els termes que s’estableixin reglamentariament, el Govern de les Illes Balears
pot atorgar premis i distincions als membres de les policies locals de la comunitat
autonoma de les Illes Balears que es distingeixin notoriament en lexercici de les
seves funcions i a les persones i organitzacions que destaquin per la seva

col-laboracié en [‘assoliment dels objectius relacionats amb els cossos de policia
local.

2. L'apartat 3 gueda modificat de la manera segiient:

3. Els honors i les distincions han de figurar en el Registre de Policies Locals que
preveu aquesta Llei, amb linforme previ sobre la idoneitat, i han de ser valorats
com a merits en els procediments de seleccid i provisié de llocs de treball,

Article trenta-tresé

L'article 55 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat en els termes seglents:

1. Els apartats 3, 4 i 5 queden modificats de la manera segient:

3. La situacio de segona activitat pot ser amb destinacié o sense, d'acord amb el
que es fixa en aquesta Llei.

4. Els funcionaris | funcionaries declarats en segona activitat sease amb destinacié
queden fins que ambm al edat de Jub/faao a dISpOSICIO del batle 0 /a batlessa

despesa.. _fx1.,.-mate1x :.;;.-tambe_ quedaran a disposicié del batle o la batlessa per dur a
terme les funcions policials que se’ls puguin encomanar quan ho requere/xm raons
extraordinaries del servei | mentre aquestes raons persisteixin. Efr
ambdds casos han de percebre les retribucions corresponents al personal en servei
actiu,
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5. En la situacid de segona activitat es manté la categoria que es posseia en el
moment de produir-se el pas a la segona activitat.

2. Se suprimeix |'apartat 6.

Article trenta-quatreé

La lletra b de l'article 56 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificada de la
manera seglent:

b) La peticic de la persona interessada, en les condicions que assenyala l'article 58
seglient i en el marc de la normativa estatal basica.

Article trenta-cinque
L'article 57 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seglent:

Article 57
Per rao d’edat

1. El pas a la situacié de segona activitat per raé d’edat amb destinacié es produeix
a sol-licitud de la persona interessada, sempre que s’hagi estat en situacié d’actiu i
prestant serveis durant un minim de quinze anys, dels quals cinc han de ser
immediatament anteriors a la data de la peticié, i en complir les edats segtients:

a) Escala técnica: 60 anys.
b) Escala executiva: 58 anys.
) Escala basica: 56 anys.

2. A l'efecte de poder accedir a la situacié de segona activitat per raé d’edat amb
destinacio, 'ajuntament podra preveure, a la seva plantilla o relacié de llocs de
treball, una reserva de llocs de treball per a aquesta finalitat. Aquests llocs poden
estar ubicals en les arees organiques relacionades amb seguretat i policia o en
qualsevol altra, sempre que corresponguin a funcions i comeses relacionades amb
el grup de titulacié al qual pertanyi el personal funcionari afectat.

3. El pas a la situacié de segona activitat per rad dedat sense destinacié es
produeix a sollicitud de la persona interessada, sempre que s’hagi estat en situacio
d‘actiu i prestant serveis durant un minim de quinze anys, dels gquals cinc han de
ser immediatament anteriors a la data de la peticié, i en complir les edats
seguents:

a) Escala tecnica: 62 anys,

b) Escala executiva: 61 anys.

C) Escala basica: 60 anys.

Des d'aquesta situacié no es pot accedir a la de segona activitat amb destinacid.

Article trenta-sisé
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L'apartat 1 de larticle 58 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la
manera seglent:

1. El pas a la situacié de segona activitat, a peticié de la persona interessada,
exigeix haver complit 35 anys efectius en situacié de servei actiu als cossos i forces
de seguretat o a ['exércit militar professional, serveis especials o situacid
d‘excedencia for¢osa. Aquesta modalitat de segona activitat només pot ser sense
destinacio.

Article trenta-seté

L'apartat 3 de l'article 59 de la Llei 4/2013 esmentada gueda modificat de la
manera seglent:

3. £s pot acordar, d'ofici o a sol-licitud de la persona interessada, el reingrés al
servei actiu, en el cas que hagin desaparegut les causes que varen motivar la
disminucié de I'aptitud psicofisica o sensorial, amb el dictamen médic previ en els
termes de l'apartat anterior.

Article trenta-vuite

L'apartat 4 de larticle 60 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la
manera seglient:

4. El personal funcionari afectat pel fet de passar a la segona activitat amb
destinacié ha de percebre les retribucions propies del lloc de treball efectivament
desenvolupat, i se Ii han de garantir en tot cas les corresponents al seu darrer floc
de treball, incloses les actualitzacions.

Article trenta-nove

L'article 62 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seguent:

Article 62
Jubilacio

La jubilacid forgosa dels membres de la policia local o policies en els ajuntaments
que no hagin constituit cos de policia local s’ha d'ajustar al que disposa la legislacic
estatal basica aplicable a les policies locals. En el cas gue es reguli la jubilacio
parcial anticipada per al personal funcionari piblic s’ha de produir una adequacié
reglamentaria per compatibilitzar la segona activitat,

Article quaranteé

L'apartat 1 de l'article 63 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la
manera seglent:

1. El régim disciplinari dels membres dels cossos de policia local i policies en els

ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local de les Illes Balears s'ha
d'ajustar al que estableix la Liei organica 4/2010, de 20 de maig, del régim
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disciplinari del Cos Nacional de Policia, d‘acord amb el previst en la legislacié
organica reguladora de les forces i cossos de seguretat, amb la corresponent
adaptacio als cossos de la policia local, i al que disposa aquesta Llei.

Article quaranta-uné

L'article 66 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seglent:

Article 66
Extensio de la responsabilitat

1. Els membres dels cossos de policia local i policies en els ajuntaments que no
hagin constituit cos de policia local que indueixin a altres a cometre actes o tenir
conductes constitutives de falta disciplinaria incorren en la mateixa responsabilitat
que l'autor de la falta.

2. Els membres dels cossos de policia local i policies en els ajuntaments que no
hagin constituit cos de policia local que encobreixen les faltes molt greus i greus
consumades i els comandaments que les toleren incorren en falta dun grau
inferior. S'entén per encobriment no donar compte per escrit a la persona
Jerarquicament superior, de forma immediata, dels fets constitutius de falta molt
greu o greu de les quals es tengui coneixement,

Article quaranta-dosé

La lletra z de l'article 69 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificada de la
manera seglent:

z) Ser condemnat o condemnada en virtut de senténcia ferma per delicte dolds,

sempre que no constitueixi infraccid molt greu, o per una falta dolosa o delicte ileu
dolds quan la infraccié penal estigui relacionada amb el servei,

Article quaranta-tresé

Les lletres j, k i m de I'article 70 de la Llei 4/2013 esmentada queden modificades
de la manera segient:

j) L'omissié intencionada de salutacié a un o a una superior, gque no la retorni, o la
Infraccié de les normes que la regulin,

k) La practica de qualsevol classe de joc que es dugui a terme en les dependeéncies
policials, sempre que perjudiqui la prestacié del servei o menyscabi la imatge
policial,

m) Ser condemnat o condemnada en virtut de senténcia ferma per falta dolosa o
delicte lleu dolds quan la infraccid penal causi perjudici a l'administracié o als
administrats.

Article quaranta-quatreé
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La lletra @ de l'apartat 1 de larticle 71 de la Llei 4/2013 esmentada queda
modificada de la manera seglent:

a) La separacio del servei.
Article quaranta-cinque

La lletra g de l'article 72 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificada de la
manera seguent:

g) En el cas dels articles 68 b i 69 z s'ha de valorar especificament la quantia o
entitat de la pena imposada en virtut de senténcia ferma, aixi com la relacié de la
conducta delictiva amb les funcions policials.

Article quaranta-sisé
L'article 79 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat en els termes seglents:
1. Els apartats 3 i 4 queden modificats de la manera seglient:

3. En el moment en qué es notifiqui la iniciacié d’un procediment disciplinari,
s'informara el funcionari o funcionaria sotmés a expedient del seu dret a ser
assistit, per defensar els seus interessos, per un advocat o advocada o la persona
que consideri convenient.

4. 5i el procediment s'ha iniciat com a conseqiiéncia d’una dendncia, s'ha de
comunicar a la persona signant l‘acord d'inici. Igualment, se li ha de notificar
l‘arxivament de la dendncia, si escau.

2. S'afegeix un nou apartat, |'apartat 5, amb la redaccié seguent:

5. Amb caracter previ a l'inici del procediment, 1'0rgan competent per resoldre pot
acordar la practica d'una informacid reservada per aclarir els fets i els presumptes
responsables. Aquesta informacié reservada passara a formar part de 'expedient,

Article quaranta-seté

L'apartat 2 de l'article 80 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la
manera seglent:

2. Excepte en els casos de necessitat extraordindria i urgent en quée l'ajuntament
hagi de nomenar immediatament una persona instructora per garantir linici del
procediment disciplinari i I'adopcid de les mesures provisionals necessaries perala
proteccié dels interessos implicats, quan es tracti de procediments disciplinaris per
faltes molt greus o greus, aquest nomenament podrd recaure en una persona
inscrita en la borsa que, a aquest efecte, gestiona la direccié general competent en
matéria de coordinacié de policies locals i que haurd de percebre les
indemnitzacions per raé del servei que corresponen a les pPersones assessores
especialistes dels organs de seleccié de personal.
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Article quaranta-vuite

S’afegeix un nou apartat en l'article 82 de la Llei 4/2013 esmentada, 'apartat 5,
amb la redaccié seglent:

5. La intervencic de la persona instructora en totes les proves practicades és
essencial i no pot ser suplida per la del secretari o secretaria; en cas contrari,
aquestes es consideraran nul-les, sens perjudici que la persona instructora pugui
demanar la practica d‘altres diligéncies de qualsevol drgan de les administracions
publiques.

Article quaranta-nové

L'apartat 3 de l'article 91 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la
manera segllent:

3. 5/ no es localitza la persona expedientada, se I'ha de citar per edictes que s'han
de publicar en el Butlleti Oficial de I'Estat. Préviament i amb caracter facultatiu es
podra publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears / al tauler d’anuncis de
l'ajuntament | s‘ha d'indicar el termini per compareixer. Si no el verifica,
continuaran les actuacions del procediment.

Article cinquanteé

L'article 98 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la manera seglent;

Article 98
Reduccio de terminis

Per raons d'urgencia derivades de la necessitat de mantenir la disciplina,
l'exemplaritat, o per la notorietat o gravetat dels fets, I'organ que va acordar l'inici
del procediment pot disposar que els terminis de tramitacié de l'expedient es
redueixin a la meitat de temps, excepte els prevists en els articles 92.2, 94.1, 96 |
100.1 d’aquesta Llei,

Article cinquanta-uné

La disposicié addicional segona de la Llei 4/2013 esmentada queda modificada de la
manera seglent:

Disposicié addicional segona
Personal sotmeés al Reial decret 240/2013, de 5 d’abril

La prestacio de serveis i els cursos de formacié del personal sotmeés al Reial
decret 240/2013, de 5 d’‘abril, s’ha de tenir en compte a [efecte de promocio
professional en els cossos de les policies locals de les Illes Balears.

Article cinquanta-dosé
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S’afegeix una nova disposicié addicional a la Llei 4/2013 esmentada, la disposicié
addicional tercera, amb la redaccié segient:

Disposicio addicional tercera
Mesures de foment de la igualtat en 'ocupacié publica

1. Els ajuntaments han d'impulsar les accions positives previstes en la normativa
d'igualtat de génere a fi d'aconseguir una composicié equilibrada de les plantilles de
policia local.

2. En les convocatdries per accedir a les diferents categories de la policia local i a
les policies locals dels ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local, es
determinara el nombre de places que haurien de cobrir-se amb dones per complir
amb l'objectiu d'equilibrar la preséncia de dones i homes en la plantilla de la policia
local, dacord amb el que preveu el pla digualtat de cada ajuntament. Aquest
nombre de places sera proporcional als objectius perseguits, i no pot ser superior al
40 % de les places convocades, ni inferior al percentatge que s'estableixi
raonablement atenent el pla d'igualtat de cada ajuntament | a les dades
estadistiques historiques sobre el percentatge de dones gue concorren | superen els
processos selectius.

Com a regla general, fins que els ajuntaments no elaborin aquests plans d’igualtat,
el percentatge minim no pot ser inferior al 25 % sempre que es convoquin més de
3 places.

3. En els procediments selectius a qué es refereix l'apartat anterior, Iadjudicacié de
les vacants convocades s'ha de fer seguint una unica llista final dels aspirants
atenent ['ordre de puntuacié obtinguda i els criteris de desempat legalment
existents.

Quan I'objectiu del percentatge a qué es refereix 'apartat anterior no s‘aconseguis
atenent el que disposa el paragraf precedent, es donara preferéncia a les
candidates dones sobre els candidats homes fins a complir l'objectiu perseguit
sempre que:

a) Hi hagi una equivaléncia de capacitacié determinada per la superacié de les
proves i exercicis de la fase d'oposicié del sistema electiu,

b) Cap de les candidates dones seleccionades per l‘aplicacié d‘aquesta preferéncia
tengui un diferencial de puntuacié en les fases d‘oposicié i, si escau, de concurs,
superior al quinze per cent enfront dels candidats homes preterits.

c) No concorrin en laltre candidat motius legalment previstos que, no sent
discriminatoris per rad de sexe, justifiquin la no aplicacié de la mesura, com la
pertinenga a altres col-lectius amb especials dificultats per accedir a I'ocupacio.

4. La preferéncia a qué es refereix I'apartat anterior només és aplicable en el cas
que no hi hagi al cos, escala i categoria a qué es refereixi la convocatdria del procés
selectiu una presencia igual o superior al 33 % de funcionaries dones,

Article cinquanta-treseé
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S'afegeix una nova disposicio addicional a la Llej 4/2013 esmentada, la disposicid
addicional quarta, amb la redaccid segilient:

Disposicié addicional quarta
Gestio de les comunicacions

Els municipis han d'impulsar ['adaptacié dels sistemes de gestié de les
comunicacions de les policies locals a la plataforma tecnoldgica Unica i propia del
Sistema Integrat de Gestic d’Emergéncies 112 de les Illes Balears.

Article cinquanta-cinqué

La disposicié transitoria primera de la Llei 4/2013 esmentada queda modificada de
la manera segllent:

Disposicio transitéria primera
Policies auxiliars per extingir

1. Els policies auxiliars passen a integrar-se en el grup C1, en el termini de sis
mesos. S5i com a conseqiiéncia de la integracié és procedent alguna adaptacié
retributiva, els ajuntaments respectius, amb la negociacio prévia, si escau, amb els
o0 les representants del personal funcionari, han d’acordar el que correspongui, amb
subjeccio, en tot cas, als limits que amb caracter basic f, per tant, vinculants per a
totes les administracions publiques estableixen les fleis de pressuposts generals de
l'Estat per a cada exercici.

2. Respecte dels funcionaris o funcionaries que en el moment de l'entrada en vigor
d'aquesta Llei no tenguin la titulacié requerida per accedir a la categoria
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corresponent, si com a consequiencia de la reorganitzacié és procedent alguna
adaptacio retributiva, els ajuntaments respectius, amb la negociacié prévia, si
escau, amb els o les representants del personal funcionari, han d’acordar el que
correspongui, amb subjeccio, en tot cas, als limits que amb caracter basic i, per
tant, vinculants per a totes les administracions publiques estableixen tant la
normativa basica reguladora de les retribucions dels funcionaris i funcionaries com
les lleis de pressuposts generals de I'Estat per a cada exercici.

3. A l'efecte de poder obtenir el curs de formacié basica de policia local, cada any
de servei com a policia auxiliar s’ha de computar com a 100 hores de formacio.

Article cinquanta-cinqué bis

S afegefx un nou artrcle;_l ' brs,='sob_re aitres odrgans amb competéncies en matéria
policial; diferents de la coordinacid; que diu:

Article 11 bis. Altres organs

S6n drgans amb competéncia en matéria de policia locals els segiients:
a) L'Escola Publica de Fc rmacid Policial, prevista: en l'article 28

b) L’Observator/ de Seguretat de Jes. Iiles Balear: Cap:tol v bfs
¢).El.Comite d’Etica i Transparéncia.en l'activitat pohaal Capitol 1V tris.
Article cinquanta-cinqué ter

S'afegeix un nou article 22 bis, amb el text segiient:

Article XX. Escola Facultativa Técnica
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3. Fl Govern de'Jes: lfIlles_ Balears :-desenvolupara :-;reg!amentanamenb '-a_spectes

relacronats amb Img._ Hes: funaons, Jes. arees. de ~competencia, ‘etc. de l'escala
facultativa técnica per.a garantir la correcta integracié o coordinacié:amb. el cos de
policia local,

i ._o' _Juntures, que serwran de base;;per a I " r_eaf' zacro'de
les: -p_,ohtrques de mfll a i orientacié en Ia prestac;o dels serverls, ‘aixi.con '
treballs que. permet:n elaborar estuchs de prevencio, - comptant amb. membres de
l'escala facultativa técnica dels: 0S50S de policia local de les Illes Balears.

Article cinquanta-cinqué quater

S'afegeix una nova disposicid transitoria (onzena):a Ia Llei 472013 esmentada: ‘amb

el 'seglient contingut:

: aries:ae: '_Pollaes Locals de.la Comumtat Autonoma de
que hag/n?__ '__erdut aquesta condrr:/o per ]ubl/aCIO mantmdran Ia
mbref jubilat del ue : |

Article cinquanta-cinqué quinques

S'afegeix un Capitol IV bis, al Titol 111, sobre [‘Observatori de’ Seguretat de'les Iiles
Balears, que inclou 2 articles:

Article XX. Naturalesa

g/ eri tre
r‘aitres, pera la posada en marxa de. I’Observatorf de Seguretat. de les Illes
Balears

Aft‘ic-l_é.:ci.ﬁn'u_a_n'jta.:'ic:i.hd'u.é?‘ﬂsé‘)t-.ié#

oy

_ -- 8l Titol M1, Comite d'Etica i Transparéncia en
I’Actfwtat.--;Pqu:lal;--:de--'_les-rli!es Baiears que. mc!ou:-Zinous articles:

Article XX, Naturalesa
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S'afegeix una disposicid addicional amb el text segiient:

Dispbs‘ic':'ié'i'-a.ddi:cio_hfa?.'j':."c_bs'_'fdé :paﬁcia;_-auto'nfaniicaf? de les Illes Balears

2 El drsseny estructural /f:'.funcwnal del 'cos de .pohc:a autonomfca s’ha d ajustar als
prfncrpfs ‘_d id:osmcras:a

Article cinquanta-cinqué octies
S'afegeix una disposicid addicional amb el text segtient:

g g T L T T e G e i e s L

Dlspos:'c:o add:c:onal, Delictes d’odi _motivats per l'orientacié sexual o la
identitat de génere.

28



Parlament de les llles Balears
RGE: 15439/2017 - 27/11/2017 10:35

Parlament de les Illes Balears

Es un objectiu. prfor;tan de les: forces'-_/ cossos de;seguretat 1_en espec;al de /es
polfcresé locals de les Illes Balea / -

i ¢ , a;fa no: dfscrrmmaao de les persones LGTBI en
espec:al per:a persones ‘transsexuals:

2'_-'.::-Pr‘étocoff;d:'a_téﬁtfé-;.;:'n"o_:ffcré.lé-zdé.izéﬁt-‘deﬁc’ﬂt‘és; d'odi

Lar. _ nta ents .mpulsara unp _to ol datencro a les wctimes
dels. delictes d 'odi a les:policies locals dels diferents municipis.

3.:Ordre public i privacié de llibertat

En aquest ambi "”":eéiﬁ“é'bﬁ_rjf" 1. mesures per a garantir un tractament i una estancia
adequades de Jes persones LGTBI en les dependéncies policials.

S'establiran f;pautes-’ﬁdldentfﬁcar:/o:?:r;. escorcofl per a,}_persones transexualsfdacord
amb _':Ia :den::_tat sen : ' : fal igil

Ar'ticl“e'.c‘_'in'qda_nta-:éinquéf“nbviés

S'afegeix una disposicié ‘addicional que diu:

1. El Govern de. les Illes Balears.ha de promoure la creacié de I’Fscola de Seguretat
Publfca deles Illes Balears.

istracié Publica bassara_
s Illes ‘Balears, una vegada que

Ba/ea ' Bale
exercrdes_pe I’Escola de . 'eguretat__.ubllca de |
aquesta posi-en m. el sé form: :

Article cinquanta-cinqué decies

S'afegeix una disposicio final que diu:

"esenvolupament reglamentari: de la prevencié de
icies locals

Disposicié final xxx.

riscos laborals dels po
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A‘:'-t_i_cl_e::-;_c'in’q'u"’a‘u’n‘i‘tfajfec'i_n'tiﬁé.-;uﬁdécﬁié's'

Es modifica el punt 5.1 de "Annex 2; del barem de mérits de la fase de concurs,
que quedaria cie Ea for_ a3 seglient:

5.1 :-Fd:frii"a'féié_irfé'?abi._c'z_nf'aifé.?fé}ﬁb I'area professional

el _ - '{*ro/ogfa, Vi : _
genere, :id/versma _sexuai.-- de igenere, del/ctes d: odr I formacid sanitaria relac:onada
amb la professio de policia local,

Article cinquanta-cinqué duodecies
L'article 24 de la Llei 4/2013 esmentada queda modificat de la’manera:segiient:

Arttcle 24
Armament

1sideri estrictament necessari.

Article cinquanta-cinqué tredecies

Addicid.d’una nova disposicié addicional

Reglm especific i singular de Formentera

Ates el reg:m smgular de ok r/la de. qumentera pel que __fa_ al seu consell msular-de
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prestar el suport administratiu, técnic i de gestié addicionals en matéria de policia
local-al Consell Insular d‘aquesta illa.
Model de gestié de la Inspeccié Técnica de Vehicles

comuniat autdnome de les Tles Balears, I'execiicio
ons tecniques devehicles es podra efectuar:

i0 de'régim:local:

, amb el seu propi personal i en ragim de concessis,
al i la forma | les condicions de la prestacié del

Disposicio transitoria anica
Personal funcionari en situacié de «per extingir» per manca de titulacié

El personal funcionari de les policies locals que, a I'entrada en vigor d’aquesta Llei,
es trobi en situacié de «per extingir» en els seus respectius grups de titulacio amb
motiu del proces d'integracié previst en les disposicions transitdories primera i
segona de la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacié de les policies locals de les
Illes Balears, continuard en aquesta situacié, | mantindra només els efectes
econdmics | I'evolucié de les retribucions dels grups corresponents, excepte que
obtinguin fa titulacié requerida.

Disposicié derogatéria Gnica
Derogacié normativa

1. Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s‘oposin a
aquesta Llei, la contradiguin o siguin incompatibles amb el que disposa.

2. En tot cas, es declaren expressament en vigor les disposicions transitories
primera i segona del Decret llei 1/2017, de 13 de gener, de modificacié de la
Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les Illes Balears, i
de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié pblica de la Comunitat Autdnoma de
les Illes Balears, | de mesures en matéria de coordinacié de les policies locals de les
Illes Balears, relatives, respectivament, al procediment extraordinari d'accés a les
plantilies de les policies locals de les Illes Balears i a les borses d'interins.

Disposicio6 final primera
Text refés de la Llei de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears

S'autoritza el Govern perqué, d'acord amb Varticle 37 de la Llei 4/2001, de 14 de
marg, del Govern de les Illes Balears, en el termini de dos anys comptadors des de
I'entrada en vigor d'aquesta Llei, aprovi el text ref6s de la Llel de coordinacié de les
policies locals de les Ilies Balears, en qué s’han dintegrar la Llei 4/2013 | aguesta
Llei, amb la possibilitat de regularitzar-les, aclarir-les | harmonitzar-les.
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Disposicio final segona
Despiegament de la Llei

Es faculta el Govern de les Illes Balears perqué dicti les disposicions gue requereixi
el desplegament d’aquesta Llei,

Disposicié final tercera
Entrada en vigor

Aquesta Llei entrara en vigor I'endema d’haver-se publicat en el Butllet! Oficial de
les Illes Balears

EXPOSICIO DE MOTIUS
I

La Constitucio espanyola, en el punt 29 de I'article 149.1, reserva la competéncia
exclusiva sobre seguretat publica a I'Estat, mentre que en el punt 22 de
I'article 148.1 atribueix a les comunitats autdonomes la competéncia sobre la
coordinacié i la resta de facultats en relacié amb les policies locals.

L'Estatut d’autonomia de les Illes Balears, en I'article 30.19, reserva a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears la coordinacié i altres facultats en relacié amb les
policies locals, en els termes que estableixi una llef organica,

Per altra’ banda, IEstatut
torga la competéncia a e

5y g

‘Autonomia de les Illes Balear
nitat Auto car

La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, regula,
entre altres qlestions, diversos aspectes fonamentals relatius als principis basics
d'actuacio, a l'organitzacio i a les funcions de les policies locals, que constitueixen
el marc d'actuacié de la Comunitat Autdnoma en aquesta matéria.

En l'exercici de la competéncia exclusiva esmentada, la Comunitat Autdonoma de les
Illes Balears va dictar la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears, que va suposar un avang en aquesta mateéria, atés que
representava una garantia per als ajuntaments de les Illes Balears a 'hora d’exercir
d'una manera adequada les seves competéncies | de dur a terme una més bona
prestacié de serveis als ciutadans. La Llei 6/2005 va ser modificada mitjangant la
Llei 7/2008, de 5 de juny, i substituida per la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacié de les policies locals de les Illes Balfears; una nova norma que va
regular, amb voluntat innovadora, entre altres gqlestions, la incorporacid del marc
en virtut del qual es poden associar els municipis per prestar serveis conjunts de
policia local, de conformitat amb el que disposa la normativa estatal, i va donar
rang de llei als consells de coordinacié de policies locals com a organs col-legiats de
consulta | assessorament,
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i 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes,
tersexuals | per eradicar I'LGTBI fobia fa referencia

olitigl ubliques: per oure

D’acord amb larticle 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comud de les administracions publiques, aquesta Llei s’adequa als
principis de bona regulacié i, concretament, als principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia.

11

L'esséncia fonamental del servei plblic és satisfer les necessitats de la societat i
articular els instruments idonis per respondre a les seves demandes.

El continu desenvolupament de les relacions veinals reclama un nou model de
seguretat publica adaptat a la realitat social actual,

En aquesta modificacié de la Llei s’aborda un conjunt de reformes parcials que
tendeixen a la millora de la seguretat publica a les Iiles Balears i configuren un
projecte comu, al servei d’una societat oberta i plural, que incorpora un nou model
de proximitat de les policies locals basat en el respecte a la diversitat | en la
integracié social de determinats col-lectius, i orientat a la mediacié per a la
resolucio de conflictes. A més, també s'hi preveu la possibilitat de limitar Ia tinenga
d’armes de foc en aquells casos en qué no es consideri estrictament necessari.

Aixi mateix, s'incorporen els compromisos derivats de I’Acord de la Comissié
Bilateral de Cooperacié Administracidé General de I'Estat - Comunitat Autonoma de
les Illes Balears en relacié amb la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les
policies locals de les Ilies Balears, segons els guals s’havien de modificar els articles
8, 34, 56 i 62 i la disposicié transitoria primera de la Llei 4/2013 per tal d’adaptar-
los a la legislacid basica estatal.

III

En aquest context, aquesta reforma estableix els mecanismes adequats per atorgar
estabilitat a fes plantilles de les policies locals amb la implantacié d'un nou model
d'accés a la funcié publica que conduird a una millora en el manteniment de la
seguretat publica a les Illes Balears.

Atesos aquests objectius, es determinen les mesures adequades per vetllar,
juntament amb els ajuntaments, per I'eficacia, el rigor i I'ética professional en tots
els ambits d'actuacid policial mitjancant I‘aprovacié d'un codi d’ética professional
adrecat a les policies locals de les Illes Balears | la futura creacié ¢ d’Etica

. 2

i Transparéncia en VActivitat Policial de les Tiles Balears d:

Els mecanismes de col-laboraci¢ intermunicipal es reconeixen com una eina eficag
per reforgar les mancances eventuals de les plantilles de les policies locals.
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L'Institut de Seguretat Plblica de les Illes Balears s'incorpora com un organ de
coordinacio que, entre altres funcions, ha d’impulsar les bones practiqgues
professionals i ha d'oferir eines de col-laboracié, assessorament i unificacié de
criteris als ajuntaments en matéria d’instruccid d’expedients disciplinaris. En
Vimpuls d’un projecte comu cap a un nou model de proximitat, aquest Institut dura
a terme programes concrets orientats a la mediacio per a la resolucié de conflictes,
el foment del respecte a la diversitat i la integracid social de determinats
col-fectius. D'altra banda, es preveuen canvis en |a composicié de la Comissioé de
Coordinaci¢ de les Policies Locals i els consells de coordinacié de les policies tocals
per tal de donar més representacié als ajuntaments.

La prefectura del cos es reforga i flexibilitza perqué es configura com un lloc de
treball de naturalesa funcionarial que ha de figurar en la corresponent relacid de
llocs de treball amb la denominacié de «cap de policia», i hi han de constar els
requisits necessaris per proveir-lo.

La fidelitzacié de les plantilles és també un dels objectius de la reforma que, d'una
banda, es concreta en la possibilitat que els municipis puguin crear els graus de
policia, oficial i subinspector de primera, f, de l'altra, implanta un nou sistema
d'accés a les policies locals al mateix temps que potencia la figura del personal
funcionari de carrera.

En consonancia amb el compromis d’avancar cap a la igualtat efectiva entre dones i
homes en tots els ambits de les administracions publiques de les Illes Balears, es
regulen mesures adregades a promoure una composicié equilibrada en les plantilles
de policia local, mitjangant accions positives diguaitat de genere que afavoreixen
I'entrada de les dones en els cossos de policia local, en els quals tenguin una
escassa preséncia, | també la possibilitat de desenvolupar la seva carrera
professional d'accés a categories superiors, En aguest context es fan extensius els
plans d'igualtat municipal als cossos de policies locals.

La modificacié de la Llei torna a incorporar la modalitat de la segona activitat amb
desti per tal que els ajuntaments interessats puguin gaudir del valor afegit que
suposa |'experiencia i la qualificacid professional dels membres de les policies locals

policies gue accedeixi

requereix als edificis oficials dels ajuntar
subcontractacions d‘empreses privades i reduir;

‘aquesta:manera, la:despesa.

Totes aquestes modificacions es consideren fonamentals per configurar un model
de policies locals d'acord amb les necessitats i demandes de la societat i del mateix
col-lectiu policial, sempre amb I'objectiu d’establir el marc comU d’un millor servei
public per garantir els drets i Hibertat de les persones.
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altres formes delictives que atempten contra la llibertat, els drets humans i la
convivencia. En aquest context, i donant compliment a la Llei 8/2016, de 30 de
maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per
eradicar I'LGTBI fobia, la modificacié actual preveu la creacié i desenvolupament
dels corresponents protocols d‘atencié policial contra els delictes d’odi

v

Aquesta Llei consta de cinquanta-cinc articles modificadors; una disposicié
transitoria, que regula la situacié del personal funcionari en situacié «per extingir»
per manca de titulacid, amb motiu del procés d’integracié previst en les
disposicions transitories primera i segona de la Llei 6/2005, de 3 de juny, de
coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; una disposicié derogatoria, i
tres disposicions finals per les quals s‘autoritza el Govern de les Illes Balears
perque aprovi un text refés de la Llei de coordinacié de policies locals, es faculta el
Govern de les Illes Balears per desplegar reglamentariament la Llei i se'n delimita
I'entrada en vigor.

A la seu del Parlament, 28 de novembre de 2017

Vist i plau

El secretari, El president en cions,

0

David Maftinez i Pablo Antonio GoOmez/i Pérez
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