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MMB/ACS

DICTAMEN

PROJECTE DE LLEI RGE nuim. 4434/18, DE PROMOCIO DE LA SEGURETAT I
SALUT EN EL TREBALL A LES ILLES BALEARS

La Comissié d’Economia, atés l'informe emés per la ponéncia corresponent, i
després del seu debat a la sessi6 de la Comissioé del dia d’avui, ha aprovat aquest
Dictamen el qual, en compliment de l'article 124 del Reglament de la Cambra, es
tramet al Molt Honorable Sr. President del Parlament, als efectes de la tramitacio
subseglient que en procedeixi.

EXPOSICIO DE MOTIUS

La comunitat autonoma de les llles Balears presenta uns indexs de sinistralitat molt
elevats, per la qual cosa un dels objectius essencials de la societat ha de ser reduir-
los. La defensa i la protecci6 de la salut en el treball constitueixen un valor
essencial que s’ha d’enfocar de manera que es prioritzi la prevencié davant la
reparacio.

Les mesures que s’adoptin avui tindran resultats a mig | llarg termini, després
d’'una important tasca de control, assessorament, sensibilitzacié i conscienciacié de
tots, ates que la sinistralitat mostra un comportament de tendéncies. Revertir
aguestes tendéncies requereix un esfor¢ continu, voluntat que per tenir exit ha de
comptar amb el suport de tots els implicats en I'ambit laboral.

Aquest objectiu resulta especialment exigible als poders publics, ja que
especificament se’ls encomana com un principi rector de la politica social i
economica, en l'article 40.2. de la Constitucié espanyola, el deure de vetlar per la
seguretat i la higiene en el treball. El mandat constitucional ha estat objecte de
desenvolupament per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencido de riscs
laborals, aixi com per la seva normativa de desplegament, en coheréencia amb les
disposicions de la Unié Europea i els compromisos internacionals contrets a partir
de la ratificacié del Conveni 155 de I'Organitzacié Internacional del Treball, sobre
seguretat i salut dels treballadors i medi ambient de treball.

La politica en matéria de prevencié de riscs laborals, com a conjunt d’actuacions
dels poders publics adrecades a la promocié de la millora de les condicions de
treball per elevar el nivell de proteccié de la salut i la seguretat del personal
treballador, s’articula en la Llei de prevencid de riscs laborals, i, basada en principis
d’eficacia, coordinacioé i participacidé, ordena tant les actuacions de les diverses
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administracions publigues amb competéncies en matéria preventiva, com la
necessaria participacid en aquesta actuacié dels col-lectius empresarials i del
personal treballador, a través de les seves organitzacions representatives.

El Govern de les llles Balears, dins I'ambit de les seves competéencies, ha de vetlar
pel compliment de la normativa en matéria de prevencio de riscs laborals, aixi com
per la promocié de la prevencid dels riscs laborals.

L'article 27.1 de I'Estatut d’autonomia de les llles Balears, segons la redaccié que
en fa la Llei organica 1/2007, del 28 de febrer, disposa que, en I'ambit de les seves
competéncies, les administracions publiques de les llles Balears han d’impulsar la
formacié permanent, l'accés gratuit als serveis publics d’ocupacié i a I'ocupacio
estable i de qualitat en la qual es garanteixin la seguretat, la dignitat i la salut en el
treball.

Entre els objectius proposats en I'Estratégia Espanyola de Seguretat i Salut en el
Treball per al periode 2016-2020, aprovada en el Consell de Ministres reunit el 24
d’abril de 2015, destaca la potenciacié de les institucions publiques dedicades a la
prevencio de riscs laborals i I'adequacié de les seves funcions a alldo que demana la
societat, aixi com la potenciacié del lideratge de les administracions publiques en la
gestid de la prevencié de riscs laborals.

L’'Estratégia de Seguretat i Salut Laboral de les llles Balears per al periode 2016—
2020 va ser aprovada i consensuada amb els interlocutors socials en el Consell de
Salut Laboral de les llles Balears en la sessio ordinaria de dia 14 de desembre de
2015. L’Estrategia té vuit objectius estrategics:

— Reduir la sinistralitat laboral millorant les condicions de seguretat i salut laboral
de les empreses de les llles Balears.

— Desenvolupar una cultura de seguretat i salut laboral en el conjunt de la societat
balear.

— Promoure el compliment de la normativa de prevencié de riscs laborals i la
qualitat i eficacia dels serveis de prevencio.

— Potenciar la coordinacié de les diferents organitzacions i entitats implicades en
mateéria de prevenci6 de riscs laborals.

— Millorar i promoure I'estudi i la investigacié de malalties professionals, aixi com
la seva detecci6 i comunicaci6.

— Sensibilitzar sobre la importancia de prevenir els riscs psicosocials.

— Enfortir el paper dels interlocutors socials i la implicaci6 dels col-lectius
empresarials i del personal treballador en la gesti6 de la prevencié de riscs
laborals.

— Promoure la investigacié i la formacié en I'ambit de la prevenci6 i la salut
laboral.
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Per al desenvolupament d’aquestes politiques de millora de la salut del personal
treballador, és imprescindible el concurs dels agents economics i socials. D’altra
banda, també és fonamental la formacié i conscienciacio, +—especialment de les
mateixes persones treballadores, de manera que han de passar de ser mers
destinataris de les actuacions en seguretat laboral a convertir-se en veritables
particips en I’elaboraci6 i adopcié de mesures preventives en I'ambit de I'empresa.

Un dels grans reptes en matéria preventiva que té la societat de les llles Balears és
millorar la deteccié de malalties professionals. L’article 157 del Text refos de la Llei
general de la seguretat social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’'octubre, determina que «s’entén per malaltia professional la contreta a
consequéncia del treball executat per compte d’altri en les activitats que
s’especifiquin en el quadre que aprovin les disposicions d’aplicacié i desplegament
d’aquesta Llei, i que estigui provocada per I'accié dels elements o substancies que
en aquest quadre s’indiquin per a cada malaltia professional».

Per la seva banda, les lletres €) i f) de l'article 156 del mateix text legal inclouen,
dins les contingéncies professionals, les malalties no incloses en la llista de
malalties professionals que contregui el treballador amb motiu de la realitzacio del
seu treball, sempre que es provi que la malaltia va tenir per causa exclusiva
I’execuci6 d’aquest. Aixi mateix, les malalties o els defectes, patits anteriorment pel
treballador o treballadora, que s’agreugin com a consequencia de la lesi6
constitutiva de l'accident.

Els poders publics, per tant, no només han de donar resposta a la necessitat de
controlar les causes que provoquen les malalties professionals, sind que també han
de vigilar la infradeclaraci6 de les malalties relacionades amb el treball,
especialment en les que no causen baixa, ja que a la llarga poden causar greus
perjudicis en la salut del personal treballador, aixi com per a la societat en conjunt.

En un mercat laboral com el de les Balears, on predomina el sector serveis i el
sector turistic, es produeix un fenomen gque incideix especialment en la salut del
personal treballador. El personal cambrer de pisos, el personal de cuina, el personal
que treballa en els serveis de terra aeroportuaris, el personal reposador, etc., sén
professions sotmeses, en ocasions, a ritmes elevats de treball i a sobrecarregues
que acaben perjudicant la salut del personal treballador després de molts anys
duent a terme moviments repetitius.

Aquesta situaci6 ha donat lloc a I'aparici6 en moltes persones treballadores de
trastorns musculoesqueletics, aixo és, alteracions que afecten tant la zona lumbar
com els tendons, musculs, nervis i articulacions dels membres superiors i coll.
Aquests trastorns s’han constituit com una de les principals causes de baixa
laboral, en molts sectors, especialment en professions com ara el personal cambrer
de pisos, personal de serveis de terra aeroportuaris, personal reposador, cambrers,
cuiners i cuineres...

Les causes dels trastorns musculoesquelétics s6n multifactorials, i €s necessari
controlar factors com ara l'organitzacié del treball (ritme i intensitat del treball,
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descansos i pauses, evitar el treball monoton i repetitiu), les tasques i els equips
(especialment, eliminar actituds forcades i incomodes, manipulacié excessiva de
carregues), els factors mediambientals (com el soroll, la il-luminacid, I'estrés
termic...) i individuals (com l'edat, el sexe, I'estat biologic...).

El Reial decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el quadre de
malalties professionals en el sistema de la seguretat social i s’estableixen criteris
per a la seva notificacio i registre, estableix un nou sistema de comunicacié de les
sospites de malalties professionals, en part, a causa de les deficiencies en les
notificacions de les sospites com a consequéncia d’'un procediment demostrat
ineficient, sense prou vinculacié entre el personal meédic que té la competéncia per
qualificar la contingéncia i el competent per emetre un diagnostic de sospita.

L'Institut Balear de Salut Laboral va ser creat pel Decret 107/2010, d’'1 d’octubre,
com a servei sense personalitat juridica, dependent de la Direccié General de Salut
Laboral, amb Il'objectiu de coordinar les competéncies publiques en matéria de
seguretat i salut laboral de les conselleries competents en matéria de salut laboral i
salut, que té entre les seves funcions les competéncies relatives a I'estudi, la
investigacié i el control de les malalties professionals en I'ambit de la comunitat
autonoma de les llles Balears. Tanmateix, actualment I'Institut Balear de Salut
Laboral manca d’una organitzacié administrativa que li permeti el compliment de
les funcions per a les quals va ser creat inicialment.

Per mitja de la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears per a I'any 2018, es va crear I'Institut
Balear de Seguretat i Salut Laboral com a organisme autonom, ja que es considera
que per impulsar les politigues de millora de la salut del personal treballador és
necessari substituir I'anterior Institut de Salut Laboral per un altre ens amb
personalitat juridica, rad per la qual resulta necessari desenvolupar I'lnstitut Balear
de Seguretat i Salut Laboral en aquesta Llei com a nou organisme autonom, amb
personalitat juridica propia i amb una nova estructura juridicoorganitzativa amb
I'objectiu de convertir-lo en un instrument la funcidé principal del qual sigui la
deteccid i l'estudi de les malalties professionals que actualment puguin passar
desapercebudes com a contingéncies comunes.

Es essencial, per al desenvolupament d’aquestes politiques, la coordinacié tant
entre les administracions publiques com amb els representants empresarials i els
representants del personal treballador. Especialment, els representants
empresarials i els representants del personal treballador s’han de coordinar amb la
direcci6 general competent en matéria de salut publica en les actuacions que
aguesta ha de dur a terme en I'ambit de la salut laboral i que estan previstes en
I'article 33.1. de la Llei 33/2011, de 4 d’octubre, general de salut publica, a I'article
6.2.0) de la llei 16/2010, de 28 de desembre, de salut publica de les llles Balears i
a l'article 35 de la llei 5/2008, de 4 d’abril, de salut de les llles Balears.
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Amb aquestes premisses, aquesta Llei pretén ser un instrument util per reduir la
sinistralitat, tant des del punt de vista de conscienciacié de tota la societat de les
llles Balears, com de la necessaria coordinacié entre els diferents implicats en
matéeria de prevencié de riscs laborals, i s’adequa als principis de necessitat,
eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiencia que preveu
I'article 129.1 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Quant als principis de necessitat i eficacia,
aquesta Llei incorpora noves mesures de caracter interdisciplinari per tal de
promoure, potenciar i millorar la seguretat i la salut en el treball per mitja de la
coordinacio entre els diferents organs de I’Administracié autonomica optimitzant els
seus recursos. Quant al principi de proporcionalitat, aquesta Llei regula el marc en
qué s’han de desenvolupar les actuacions dels diferents organs de I’Administracié
autonomica, i és proporcionada a la complexitat de la matéria. Referent al principi
de seguretat juridica, aquesta Llei estableix mesures que tenen per finalitat
assegurar les condicions de treball en mateéeria de seguretat i salut dels treballadors,
de conformitat amb les competéncies de I’Administracié General de I'Estat. Aquesta
Llei també s’ajusta al principi de transparencia ja que aquesta iniciativa legislativa
s’ha sotmés a la previa consulta publica de participacié ciutadana i s’ha sotmeés als
corresponents tramits d’audiéncia i informacié publica. Per acabar, en relacié amb
el principi d’eficiéncia, no es preveuen carregues administratives superiors a les
que se suporten fins ara.
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La Llei esta integrada per 38 articles, distribuits en un titol preliminar, quatre titols,
una disposicié addicional Unica, tres disposicions transitories, una de derogatoria i
quatre de finals.

El titol preliminar, dedicat a les disposicions generals, defineix, en els dos primers
articles de la Llei, I'objecte, I'ambit d’aplicaci6 i les finalitats perseguides pel text
legal.

Essencialment, constitueix I'objecte d’aquesta Llei establir el marc d’actuacié que
possibiliti la reduccié de la sinistralitat en el treball en I'ambit de la comunitat
autonoma de les llles Balears, mitjancant 'adopcié d’un conjunt de mesures d’acci6
positiva adrecades a la sensibilitzacio, la formacié i la promocié de la prevencié de
riscs laborals, aixi com el desenvolupament de I'Institut Balear de Seguretat i Salut
en el Treball com a organisme autonom amb personalitat juridica propia.

El titol I regula els aspectes essencials de I'organisme autdonom Institut Balear de
Seguretat i Salut Laboral, i n’especifica, en el capitol I, la naturalesa juridica i
I'ambit d’actuacié; en el capitol Il, les finalitats i funcions; en el capitol IlI,
I'organitzacio i els drgans de govern (Presidencia, Vicepresidéncia, Direccid, Consell
de Direcci6 i Consell Rector de Salut Laboral), aixi com la creaci6 d’un organ
especialitzat de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral com és la Unitat de
Malalties Professionals, i, en el capitol 1V, el regim economic, pressupostari i de
personal.

El titol 1l regula el conjunt de mesures destinades a promoure la sensibilitzacio
sobre els valors de seguretat i salut en el treball. El capitol I se centra en la
promocié i la divulgacié dels dits valors entre les finalitats del sistema educatiu. El
capitol 1l regula el compromis de la Comunitat Autonoma de les llles Balears amb
la divulgacié d’aquests valors mitjancant campanyes periodiques de sensibilitzacio,
aixi com el paper que exerceixen els mitjans de comunicacié social en aquest tasca.

El titol 111 es refereix al foment de la formacié en matéria de seguretat i salut en el
treball, tant en I'ambit de I'ensenyament reglat com en altres ensenyaments que
s’imparteixen en els centres docents ubicats a la comunitat autonoma de les llles
Balears.

El titol 1V inclou una série de mesures de promoci6 de la seguretat i la salut en el
treball en matéria de subvencions publiques i contractacié administrativa.
Concretament, el capitol I determina les exigencies de requisits addicionals per
accedir a la condici6 de persona o entitat beneficiaria de subvencions publiques,
aixi com la possibilitat d’exigir obligacions especifiques en matéria de prevencio si
aixi ho exigeixen les circumstancies. El capitol Il estableix, dins el respecte al marc
fixat en la normativa basica de contractaci6 administrativa, la possibilitat de
I’exigéncia d’acreditacié d’equip tecnic amb funcions en prevencid, aixi com la
possibilitat que els plecs incloguin condicions especials d’execucié dels contractes
que contribueixin a reforcar les condicions de seguretat i salut en el treball i a
afavorir la formacié del personal assignat per a la seva execucio.
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PROJECTE DE LLEI DE PROMOCIO DE LA SEGURETAT I LA SALUT EN EL
TREBALL A LES ILLES BALEARS

TITOL PRELIMINAR
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte i ambit d’aplicacio

Article 2
Finalitats

Mitjangcant aquesta Llei, s’articula un conjunt de mesures adrecades a assolir les
finalitats seguents:

a)

b) Desenvolupar, consolidar _ la cultura de la prevencio6 a les llles Balears,
i enfortir les mesures de sensibilitzacié6 ciutadana sobre els valors de la
seguretat i la salut en el treball.

c) Promoure la millora continua dels nivells de seguretat, salut laboral i
establerts en I'ambit de la comunitat autonoma.
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d) Millorar la detecci6, prevencio | deteccié de malalties que puguin tenir un origen
professional, a través d’'una coordinaci6 més eficag entre les conselleries
competents en matéria de treball i salut. En tot cas, cal incorporar la
perspectiva de génere a I’hora d’estudiar i detectar les malalties assenyalades.

e) Promoure la incorporacié de la perspectiva de génere en la integraci6 de
I'activitat preventiva de riscs laborals en I'ambit public i privat, d’acord amb el
que estableix la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

ebis)Difondre i promoure el compliment practic i suficient de la normativa de
prevencio de riscos laborals.

TITOL |
L’ INSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I SALUT LABORAL

Capitol 1
Naturalesa juridica i ambit d’actuacio

Article 3
Naturalesa juridica

1. L’ Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral, que també pot fer servir I'acronim
IBASSAL, és un organisme autonom dels que preveu l'article 2.1.a) de la Llei
7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, creat per la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears per a 'any
2018.

2. L’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral es regeix per aquesta Llei, per la
seva llei de creacio, per la resta de disposicions que hi resultin d’aplicaci6 i per
les normes que la despleguin.

Article 4
Ambit d’actuacioé

1. L’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral estén la seva actuacié a totes les
branques d’activitat economica en qué hi hagi persones treballadores ocupades,
incloent-hi les administracions publiques, en els seus centres de treball,
establerts a la comunitat autonoma de les llles Balears. Aixi mateix, estén la
seva actuacidé a les cooperatives, amb les particularitats derivades de la seva
normativa especifica.

2. L’'Institut també du a terme activitats de promocié de la prevencidé de riscs
laborals en relacié amb les persones treballadores per compte propi.

Capitol 11
Finalitat i funcions

Article 5
Finalitat i objectius
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L’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral té la finalitat de promoure la seguretat

i la salut en el treball i, especificament: set-assigren-els-ebjectiussegients:

a) La realitzacio de I'activitat preventiva gestionant els serveis corresponents.

b) El desenvolupament de la informacid, la investigacio i la formacié en matéria de
prevencio de riscs laborals.

Es garantira, a més, la presencia als diversos nivells del sistema educatiu
d’objectius i valors referits a seguretat i salut en el treball.

c) L’assessorament, la col-laboracio i el suport técnic a les empreses, el personal
treballador, els agents socials i els organismes administratius.

d) El seguiment i 'avaluacié de les actuacions tecnicopreventives necessaries en
matéria de seguretat i salut laboral, i promoure l'adopci6 de les mesures
preventives necessaries per al seu funcionament correcte.

e) L’execuci6 dels plans i els programes, en desenvolupament de politiques en
aquesta materia, que li assignin el Consell Rector de [I'Institut Balear de
Seguretat i Salut Laboral i la conselleria competent en materia de treball.

f) La coordinaci6 de les competéncies publiques en matéria de seguretat i salut de
les conselleries competents en matéria de salut i salut publica, d’acord amb la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals; la Llei 14/1986,
de 25 d’abril, general de sanitat,

i la normativa que les desplega.

g) L’exercici de les funcions de col-laboracié pericial, assessorament técnic i
comprovadores de les condicions de seguretat i seguretat i salut, en
col-laboraci6 amb la Inspecci6é de Treball i Seguretat Social, aixi com amb
I’'Institut Nacional de Seguretat, Salut i Benestar en el Treball.

h) La promocio de la integracié del principi d’igualtat entre dones i homes en la
politica de salut i prevenci6 de riscs laborals d’acord amb el que estableix la Llei
11/2016, de 28 de juliol.

9
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Article 6
Funcions

Per al

desenvolupament correcte de les seves finalitats, I'Institut Balear de

Seguretat i Salut Laboral té encomanades les funcions seguents, en I’exercici de les
quals ha de vetlar per la coordinacié adequada amb les actuacions dels organs que
tenguin atribuides les competencies en matéria de treball | salut sanitaria—i
eindtstria per a una més eficag proteccio de la seguretat i la salut del personal
treballador:

a)

b)

c)

d)

f

Q)

h)

)

La realitzacié de programes de prevencio de riscs i promocio de la seguretat
i la salut laboral.

L’elaboracié de programes especifics d’intervencié general o sectorial en
funci6 de les patologies laborals i dels estudis, la informacid, I'analisi
estadistica i epidemiologica i la investigacié que es realitzi.

L’analisi i la investigacié de les causes dels accidents de treball i les
malalties professionals, aixi com de tots els danys que puguin derivar-se de
I'activitat laboral.

Les actuacions de millora en les condicions de seguretat en el treball,
higiene industrial, ergonomia, psicosociologia i medicina en el treball,
prestant suport i assessorament, i en la coordinacié necessaria entre les
conselleries competents en matéria de treball i de salut.

L'establiment d'un protocol de seguiment de I'evolucié general de la
seguretat i la salut laboral a les llles Balears que fixi objectius i continguts
del seguiment, defineixi fonts i registres, metodes de tractament de la
informacid, instruments i suports, i estructura i terminis temporals per a la
generaci6 d’informes.

La promocidé de la incorporacié de la perspectiva de génere en la prevencié
de riscs laborals, aixi com la promocié de la proteccié de la maternitat i

I’'adopciéo de mesures perqué hi hagi un entorn laboral lliure d’assajament,
d’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol.

L'elaboracié de mapes de riscs laborals que detallin les necessitats i
limitacions que hi pugui haver, tant en I'ambit territorial com en el sectorial.

L'atencié tecnicosanitaria en salut laboral, investigaci6 de malalties
professionals i psicosociologia laboral.

L’estudi dels factors de risc psicosocial de I'ambient laboral.

La investigacid, I'estudi i el control de les malalties professionals, tenint en
compte la incidéncia que hi pot tenir el génere.

10



K)

i

Parlament de les Illes Balears

La promocié de l'establiment d’'un protocol d’actuacié conjunta per a la
detecci6, la notificacid i el control de malalties professionals i I'exercici de la
funcié de promocié de la coordinacio entre els diferents organs responsables
en la tramitacio d’incapacitats temporals.

Ibis) El control de qualitat dels serveis de prevencié amb seu central fora de
Balears i amb activitat dins la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

m) La participacié en el disseny i la posada en funcionament de protocols

n)

d’examens de salut periodics i de risc per al personal treballador, en
coordinacié amb la direccié general competent en materia de salut publica.

La realitzacié d’estudis epidemioldgics per a la identificacid i la prevencié de
les patologies que puguin afectar la salut del personal treballador, en
coordinaci6 amb la direccidé general competent en matéria de salut publica,
com a organ competent de la vigilancia epidemiologica en I'ambit laboral,
quan aixi es determini pel nombre i la naturalesa de casos de malaltia
detectats en el medi laboral. En la realitzacié dels estudis epidemiologics
s’ha de tenir en consideracidé el teixit productiu i economic de les llles
Balears.

La comunicacié a I'efecte oportld, com a organ competent de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, prevista en l'article 5 del Reial decret
1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el quadre de malalties
professionals en el sistema de la seguretat social i s’estableixen criteris per
a la seva notificacié i registre, quan els facultatius del Sistema Nacional de
Salut, en ocasi6 de les seves actuacions professionals, s’assabentin de
I'existéncia d’'una malaltia de les incloses en l'annex 1 que podria ser
qualificada com a professional, o bé de les recollides en 'annex 2, i I'origen
professional de la qual se sospita.

11
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s) La tramitacio de les acreditacions dels serveis de prevencio aliens, i de les
entitats formatives i auditores en matéria de prevenciéo de riscs laborals,
amb la comprovacié previa que compleixen els requisits reglamentaris, i la
tutela i el control de les actuacions.

v 5o I . L. . I P I
les—sevesfuneions:

w) L’estudi sobre les condicions de treball que puguin resultar nocives o
insalubres durant els periodes de reproducci6, embaras, maternitat i
lactancia.

X) La programacio, la coordinacido i el suport d’accions formatives sobre
seguretat i salut en el treball, amb especial atencié als col-lectius de
persones treballadores en situacié de més risc, aixi com l'ajuda en les
iniciatives de promocié de salut laboral que duguin a terme la direccio
general competent en matéria de salut publica i la direcci6 general
competent en matéria d’educacio.

y) La realitzaciéo d’activitats divulgatives i informatives en general sobre la
prevencio de riscs laborals, la vigilancia de la salut i la millora de I'ambient
laboral.

z) El foment, el suport i la promocié d’activitats desenvolupades pels col-lectius
empresarials i persones treballadores, i les seves respectives organitzacions
representatives amb vista a la millora de les condicions de seguretat i salut
en el treball, la reduccié de riscs laborals i la investigaci6 i posada en
funcionament de noves formes de protecci6 0 de tecnologies encaminades a
reduir 'accidentabilitat.

aa) La programacié de controls generals i sectorials que permetin el
seguiment de les actuacions preventives que es realitzin en les empreses
per a la consecucié dels objectius prevists en la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscs laborals.

12
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bb) La realitzacié de totes les funcions, activitats i tasques que impliquin
assessorar i auxiliar la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i col-laborar-
hi, dins el marc establert en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscs laborals.

cc) Amb caracter general, totes les activitats que resultin necessaries per al
compliment dels objectius de promoci6 i prevencié en matéria de seguretat i
salut en el treball.

dd) La coordinacié amb la direccié general competent en mateéeria de salut
publica en les actuacions que aquesta ha de dur a terme d’acord amb

I'article 33.2 de la Llei 33/2011, de 4 d’octubre, general de salut publica

Capitol 111
Organitzacio

Article 7
Organs de I’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral

L’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral esta integrat pels organs seglents:
a) Organs unipersonals:
— la Presidencia

— la Vicepresidéncia
— la Direccio6

b) Organs col-legiats:

— el Consell de Direccio
— el Consell Rector de Salut Laboral
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c) Organ d’assessorament:
— Unitat de Malalties Professionals

Seccio la
Organs unipersonals

Article 8
La Presidencia

1.La Presidencia és I'0rgan superior de direccid6 unipersonal, i exerceix la
representacio legal i ordinaria de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral i
les funcions que aquesta Llei li encomana.

2. Amb caracter nat, el carrec de la Presidéncia recau en la persona titular de la
conselleria competent en matéria de treball.

Article 9
Funcions de la Presidéencia

Soén funcions de la persona que exerceix la Presidencia, entre d’altres:

a) Representar I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral.

b) Proposar al Consell de Govern el nomenament i el cessament del director o
directora de I'Institut.

¢) Presentar I'avantprojecte de pressupost de I'Institut.

d) Executar els acords del Consell de Govern en el marc de les seves
competéncies.

e) Subscriure convenis i acords de col-laboracié i cooperaci6 amb altres
administracions publiques, entitats publiques i privades, corporacions,
universitats, centres d’investigacioé i empreses.

f) Ser I'Organ de contractacio de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral .

g) Presidir les reunions del Consell Rector i del Consell de Direccié, moderar el
desenvolupament dels debats, aixi com representar-los.

h) Autoritzar despeses, contreure obligacions i proposar pagaments d’acord
amb la normativa autondmica vigent en matéria de finances de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

i) Concedir ajuts i subvencions.

J) Acordar les convocatories de les reunions del Consell de Direcci6 i del Consell
Rector ordinaries i extraordinaries, aixi com la fixacid dels ordres del dia,
tenint en compte les peticions dels vocals, presentades amb I'antelacio
suficient.

k) Decidir les votacions del Consell de Direccidé i del Consell Rector en cas
d’empat.
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I) Exercir la direccid, la iniciativa i la inspecci6 de tots els serveis i la superior
direcci6 del personal.

m) Qualssevol altra que no correspongui a un altre organ, aixi com les que li
atribueixin les lleis i els reglaments.

Article 10
La Vicepresidéencia

1. La Vicepresidéncia recau amb caracter nat en la persona titular de la conselleria
competent en matéria de salut.

2. La persona que exerceix la Vicepresidéncia de I'Institut ha d’assumir les funcions
de la persona que exerceix la Presidéncia en cas d’abséncia, vacant o malaltia
del president o presidenta, i les que expressament aquesta li delegui.

Article 11
La Direcci6. Naturalesa, nomenament i cessament

1. La persona que exerceix la Direccié és I'0rgan de direccié técnica, gestio i
execucié de les competencies que desenvolupa I'Institut, sota la superior
autoritat de la persona que n’exerceix la Presidéncia i amb dependéncia funcional
de la persona titular de la direccié general competent en matéria de salut
laboral.

El director o directora ha de mantenir amb I'Institut Balear de Seguretat i Salut
Laboral una relacié laboral especial d’alta direccid, que es regeix per les
clausules estipulades en el contracte de treball corresponent, amb subjeccio a les
fonts i els criteris reguladors establerts en l'article 3 del Reial decret 1382/1985,
d’l d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal
d’alta direcci6. Al director li és aplicable la normativa reguladora del regim
d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs, d’acord amb
I'article 21.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. El nomenament i el cessament es disposen per acord del Consell de Govern, a
proposta de la persona que exerceixi la Presidéncia.

3. En el suposit de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal, les funcions
de la persona que exerceix la Direccid6 de [IlInstitut les ha d’assumir,
temporalment, la persona que ocupa la direcci6 general competent en materia
de salut laboral o la persona que designhi la Presidéncia de I'Institut Balear de
Seguretat i Salut Laboral.

Article 12
Funcions

So6n funcions de la Direccio:
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a) La direccio técnica i administrativa dels serveis i la direccidé del personal de
I’Institut.

b) L’elaboraci6 i redaccié de I'avantprojecte de pressupost de I'Institut Balear de
Seguretat i Salut Laboral, i el control de la seva execucio.

¢) L’elaboracié de la memoria anual d’activitats i la seva tramesa al Consell de
Direccio.

d) La prestaci6 d’assistencia técnica, informacié i assessorament a la
Presidéncia, la Vicepresidéencia, el Consell de Direccié, el Consell Rector i
I’Autoritat Laboral quan sigui requerit per a aixo.

e) La programacio i planificacié d’activitats d’acord amb els plans i programes
que s’estableixin en matéria de prevencid de riscs laborals.

f) El control i la supervisi6 de les activitats que es duguin a terme i dels
procediments establerts per acomplir-les eficagment.

g) La gestié economica i pressupostaria.

h) Qualssevol altra que li atribueixin les lleis i els reglaments o li siguin
encomanades.

Seccio 2a
Organs col-legiats

Article 13
El Consell de Direccidé. Naturalesa i composicio

1. El Consell de Direcci6 és I'drgan superior col-legiat i esta integrat pel president o
presidenta, el vicepresident o vicepresidenta i nou vocals.

2. El president o presidenta és la persona titular de la conselleria competent en
mateéeria de treball, i el vicepresident o vicepresidenta és la persona titular de la
conselleria competent en matéria de salut.

3. Els vocals i les vocals del Consell de Direccié sén els seglents:

— La personal titular de la direcci6 general competent en matéria de
pressuposts.
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— Dos representants de les organitzacions sindicals més representatives en
I'ambit de la comunitat autonoma de les llles Balears, en proporcido amb el
nombre de components que s’assignin a cadascuna de les organitzacions
sindicals a la Taula Social Tripartida de les llles Balears.

— Dos representants de les organitzacions empresarials més representatives en
I'ambit de la comunitat autonoma de les llles Balears, en proporcio amb el
nombre de components que s’assignin a cada una de les organitzacions
empresarials a la Taula Social Tripartida de les llles Balears.

Una persona representant proposada per la FELIB.

Un o una representant dels consells insulars de manera rotatoria anual de la
seguent manera: durant el primer any s’ha de nomenar un o una representant
del Consell Insular de Mallorca; el segon any, un o una representant del Consell
d’Eivissa; el tercer, un o una representant del de Menorca, i el quart, un o una
representant del de Formentera i aixi successivament.

Exerceix les funcions de secretari o secretaria del Consell de Direcci6 el director
o directora de I'Institut, que assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

Ha d’assistir a les sessions per a tasques d’assessorament juridic dels organs
directius, amb veu i sense vot, una persona en representaciéo de I’Advocacia de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears, sense perjudici que aquesta pugui
delegar les funcions en una persona membre del servei que tengui atribuit
I'assessorament de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral.

El conseller o consellera titular de la conselleria competent en matéria de treball
i el conseller o consellera competent en materia de salut hi adquireixen la
condici6 de membre i s6bn nomenats de forma automatica quan accedeixen al
carrec corresponent. La resta de membres representants de I’Administracié de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears

puguin assistir-hi

i quan aquesta no

per abséncia, vacant, malaltia o un altre impediment legal.
Els vocals i les vocals que representen les organitzacions empresarials i sindicals

meés representatives s6n nomenats i se’n disposa el cessament per resolucio del
conseller o consellera d’adscripcié a proposta de les organitzacions empresarials
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i sindicals respectives, que podran nomenar una altra persona que pugui assistir
en nom de la persona titular quan aquesta no pugui assistir per abseéncia,
vacant, malaltia o un altre impediment legal .

Article 14
Funcions

Soén funcions del Consell de Direccio:

a)

b)
c)

d)

f

Aprovar el pla d’actuacié de l'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral i
elevar-lo a la persona titular de la conselleria d’adscripcio.

Aprovar la memoria anual de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral.

Proposar a la conselleria d’adscripcio I'aprovacié o modificacié del regim juridic i
els estatuts de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral.

Aprovar l'avantprojecte de pressuposts de I'Institut Balear de Seguretat i Salut
Laboral.

Resoldre els procediments de revisié d’ofici dels actes nuls i la declaraci6 de
lesivitat dels actes anul-lables dels organs unipersonals de I'Institut Balear de
Seguretat i Salut Laboral d’acord amb Il'article 21.3 d’aquesta Llei.

Qualssevol altra que li atribueixin les lleis i els reglaments.

Article 15
Funcionament

1 EI régim de constitucid, convocatoria, funcionament i adopcié d’acords del
Consell de Direccio és el que estableixen, amb caracter general, per als
organs col-legiats, els articles 15 i seguents de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, i els articles 17 i seguents de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
regim juridic de I’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.
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es pugui reunir i prendre acords, tant de forma presencial com telematica.

Article 16
El Consell Rector de Salut Laboral. Naturalesa

El Consell Rector és I'organ col-legiat de participacid tripartit i paritari de I'Institut
Balear de Seguretat i Salut Laboral, representat per les administracions i els agents
economics i socials més representatius de les llles Balears. Es configura com
I’drgan assessor, consultiu i de participacié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears en matéria de seguretat i salut en el treball.

Article 17
Composicio

1. La composici6é del Consell Rector de Salut Laboral és la seglent:

a) Presidéncia: I’'ha d’ocupar la persona titular de la conselleria competent en
mateéria de treball.

b) Vicepresidencia: I'ha d’ocupar la persona titular de la conselleria competent en
materia de salut.

¢) Per I’Administracio, deu vocals, que han de ser:

— Una persona representant de la direccidé general competent en matéria de
salut laboral.

— Una persona representant de la direccié general competent en matéria de
salut publica.

— Una persona representant de la direcci6 general competent en matéria
d’educacio.

— Una persona representant de la direccié general de I'IBSALUT.

— Una persona representant de la direccid general competent en matéria de
funcié publica.

— Una persona representant del Consell Insular de Mallorca.

— Una persona representant del Consell Insular de Menorca.

— Una persona representant del Consell Insular d’Eivissa.

— Una persona representant del Consell Insular de Formentera.

— Una persona representant proposada per la FELIB.

d) Dotze representants de les organitzacions sindicals més representatives en
I'ambit de la comunitat autonoma de les llles Balears, en proporci6é amb el
nombre de components que s’assignin a cadascuna de les organitzacions
sindicals a la Taula Social Tripartida de les llles Balears.

e) Dotze representants de les organitzacions empresarials més representatives en
I'ambit de la comunitat autonoma de les llles Balears, en proporci6 amb el
nombre de components que s’assignin a cada una de les organitzacions
empresarials a la Taula Social Tripartida de les llles Balears.
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. Exerceix les funcions de secretari o secretaria del Consell Rector el director o

directora de I'Institut, que assisteix a les sessions amb veu i sense vot.

. Els vocals i les vocals que representen les organitzacions empresarials i sindicals

meés representatives sbn nomenats i se’n disposa el cessament per resolucié del
conseller o consellera d’adscripcié a proposta de les organitzacions empresarials i
sindicals respectives, que podran nomenar una altra persona que pugui assistir
en nom de la persona titular quan aquesta no pugui assistir per abséncia,
vacant, malaltia o un altre impediment legal.

. lgualment hi han d’assistir, amb veu i sense vot, una persona representant de

les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social,
i una altra de les associacions de serveis de prevencio aliens amb
representativitat a les llles Balears.

. També, amb veu i sense vot, hi ha d’assistir una persona en representacié de la

Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

. Per iniciativa propia o a peticié de la meitat dels membres del Consell Rector, la

Presidéncia pot convidar a les reunions, amb veu i sense vot, persones la
intervencio de les quals consideri convenient d’acord amb els punts inclosos en
I'ordre del dia, a rad dels seus coneixements, preparacio, prestigi o altres
circumstancies.

. En cap cas, els qui exerceixin com a vocals no poden atribuir-se la representaci6

o les facultats del Consell Rector, tret que expressament se’ls hagi atorgat per
acord de I'drgan col-legiat, i per a cada cas concret.

7bis. També, amb veu i sense vot, hi ha d’assistir dues persones en representacio

de la Societat Balear de Medicina del Treball i Salut Laboral.

Article 18
Funcions

Sén funcions del Consell Rector de Salut Laboral les seguents:

a)

Amb caracter previ a la seva aprovacid, coneixer els programes i els plans
d’actuacié que, en materia de seguretat i salut, hagi d’executar el Govern de les
llles Balears, i informar-ne.

Coneéixer I'avantprojecte de pressupost anual.

Coneixer la proposta de nomenament i cessament del director o directora de
I'Institut.

Coneéixer la proposta d’estatuts i les seves modificacions.
Impulsar les activitats de planificacié i programacio propies de I'Institut.

Realitzar funcions de seguiment sobre I'execucid dels programes i la gestioé dels
serveis. A tal efecte, el director o directora de I'Institut li proporcionara la
informacioé que necessiti.
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Elevar propostes i peticions a les conselleries que exerceixin competéncies en

mateéria de prevencio de riscs laborals.

Actuar com a organ consultiu de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears en totes les questions relacionades amb la prevencié de riscs
laborals competéencia de I’Administracié autonomica.

Proposar criteris i directrius d’actuacié en materia de seguretat i salut en el
treball, en el marc dels plans d’actuacié que s’estableixin.

Avaluar el grau d’'implantaci6 i els programes d’aplicacié de la Llei de prevenci6
de riscs laborals i les seves normes de desplegament a la comunitat autdonoma.

Efectuar el seguiment i I'avaluacié del pla d’accié anual.

Efectuar el seguiment de les actuacions publiques en matéria de salut laboral.

m) Proposar i impulsar les mesures necessaries per al millor compliment de les

n)

0)

P)

Q)

finalitats assignades a I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral.

Proposar el desenvolupament del sistema de formacié i informacié d’estudis,
investigacio i estadistiques relacionades amb la salut laboral.

Informar sobre tots els projectes d’elaboracié de disposicions normatives sobre
salut laboral.

Proposar processos d’investigacié encaminats a la identificacié i prevenciéo de
riscs laborals, la seva divulgacio i formacié en matéria preventiva.

Qualssevol altres facultats que li atribueixin les lleis i els reglaments.

Article 19
Funcionament

. El Consell Rector funciona en ple i en comissioé de grups de treball.

. El Consell Rector pot constituir grups de treball, en els ambits de la seva

competencia, de forma temporal o permanent, amb caracter tematic, sectorial o
insular, sempre que es consideri necessari per al compliment de les seves
finalitats. La creacio, la regulaci6 de la composicié i el funcionament sén
competencia del Consell Rector.

. Les reunions plenaries del Consell Rector s’han de convocar, amb caracter

ordinari, dues vegades I'any, i amb caracter extraordinari, quan la importancia o
la urgencia dels assumptes aixi ho requereixi, per iniciativa del president o de les
dues terceres parts del conjunt dels vocals del ple.

. Per a la valida constituci®6 del Consell Rector, a lI'efecte de la celebraci6é de

sessions, deliberacions i presa d’acords, es requereix la preséncia de la meitat
meés una de les persones que l'integren.
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5. La convocatoria del Consell Rector s’ha d’efectuar amb una antelaci®6 minima de
48 hores i cal indicar-hi el dia, I'hora i lloc de la reunié, aixi com l'ordre del dia, i
incloure-hi, si escau, la documentacié necessaria per al desenvolupament de la
reunio.

6. Els acords del ple del Consell Rector s’adopten per majoria dels representats. En
tot cas, han de constar en I'acta els vots discrepants i el seu fonament, quan aixi
ho sol-licitin els respectius membres.

7. De cada sessio6 que se celebri en el Consell Rector s’ha d’estendre una acta, que
ha de signar la persona que n’exerceixi la secretaria i ha de visar la persona que
n’exerceixi la Presidencia.

8- Els membres del Consell Rector que tenguin el domicili fora de l'illa on se’n facin
les reunions tenen dret al reemborsament de les despeses de desplacament que
es puguin produir per assistencia a les sessions i de les dietes corresponents,
d’acord amb el que determini la normativa aplicable al funcionament dels organs
col-legiats de I'administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears i del
seu sector instrumental. S’han d’adoptar les mesures necessaries per possibilitar
la participacié de forma telematica i amb plens efectes dels vocals del Consell

Rector que no resideixin a l'illa on es facin les reunions | Er—cap-casno-s’han-¢de
i o I . el " b def :

9. Es podran crear comissions cientificotecniques per al desenvolupament de
recerques i analisis especifiques en atencid a les caracteristiques especials que el
Consell Rector consideri.

Seccio6 3a
Organ d’assessorament

Article 20
La Unitat de Malalties Professionals

1. La Unitat de Malalties Professionals és I'0rgan d’assessorament i consulta de
I'actuaci6 ordinaria de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral en matéria de
malalties professionals. A aguest organ corresponen les activitats de I'Institut en
relaci6 amb la investigacio, I'estudi i el control de malalties professionals. En tot
cas, la Unitat de Malalties Professionals ha de dur a terme les seves funcions
tenint present la perspectiva de genere.

2. La Unitat de Malalties Professionals té entre les seves funcions generar el
coneixement suficient per a la investigaci6, especialment de les malalties
recollides en I'annex Il del Reial decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual
s’aprova el quadre de malalties professionals en el sistema de la seguretat
social, de les quals se sospiti I'origen professional i la inclusié de les quals es
podria preveure en el futur en I'annex | del dit Reial decret.

Tot aix0, amb la finalitat de generar el coneixement cientific suficient i adequat
per efectuar estudis que permetin, de conformitat amb l'article 11 de la Llei
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31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals, relatiu a la
coordinacié entre les administracions competents, i respectant en tot cas les
competéncies estatals, valorar les activitats i les patologies que es tenen en
compte amb vista a la qualificacié de la malaltia professional.

La Unitat de Malalties Professionals, a I’'hora d’efectuar les investigacions
pertinents, ha de tenir en consideracio la influéncia que pot tenir la perspectiva
de génere en aquesta matéria. Aixi mateix, cal posar especial esment en les
professions més habituals i amb un index més gran de sinistralitat a les llles
Baleares, com ara personal cambrer de pisos, personal de cuina, personal que
treballa en serveis de terra o personal reposador, entre d’altres, cal posar
especial esment en les professions més habituals i amb un index més gran de
sinistralitat a les llles Balears i aquelles que tenen una major exposicié a
malalties professionals tenint en compte les dades estadistiques, com ara el
personal cambrer de pisos, personal de cuina, personal que treballa als serveis
de terra o personal reposador entre d’altres.

3. Reglamentariament, s’ha de desplegar l'organitzacié i el funcionament de la
Unitat de Malalties Professionals. Especificament, s’estableix que han de formar
part de la Unitat les conselleries competents en matéria de treball i salut.

4. La Unitat de Malalties Professionals de I'Institut Balear de Seguretat i Salut
Laboral és I'organ competent de la Comunitat Autonoma per a la tramitacio i el
registre de les comunicacions de malalties que podrien ser qualificades com a
professionals, d'acord amb l'article 5 del Reial decret 1299/2006, de 10 de
novembre, pel qual s’aprova el quadre de malalties professionals en el sistema
de la seguretat social i s’estableixen els criteris per a la seva notificacioé i
registre.

Capitol 1V
Regim juridic, economic, pressupostari i de personal

Article 21
Régim juridic

1. Els actes dictats pel director o directora i pel vicepresident o vicepresidenta de

I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral _
d no exhaureixen la via administrativa i s’hi pot
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interposar un recurs d’alcada davant el president o presidenta de I'Institut Balear
de Seguretat i Salut Laboral .

2. Els actes dictats pel president o presidenta i pel Consell de Direccié de I'Institut
Balear de Seguretat i Salut Laboral en I'exercici de les seves competéncies
exhaureixen la via administrativa i s’hi pot interposar, potestativament, un
recurs de reposicid o directament un recurs contenciés administratiu.

3. La competéncia per resoldre els procediments de revisio d’ofici dels actes nuls i
la declaracié de lesivitat dels actes anul-lables dels organs unipersonals de
I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral correspon al Consell de Direcci6 i,
respecte dels actes dictats pel Consell de Direccid, a la persona titular de la
conselleria d’adscripcid, d’acord amb l'article 33 de la Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears

Article 22
Régim economic i pressupostari

1.El pressupost de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral s’integra com a
seccid pressupostaria en el pressupost de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, de conformitat amb l'article 40 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears

2.Els recursos de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral estan constituits per:

a) Les consighacions especifiques previstes en els pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

b) Les transferéncies, corrents o de capital que procedeixin d’altres administracions
0 organismes publics.

c) Els béns i valors, productes i rendes que provenguin del patrimoni que i
adscrigui la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

d) Els ingressos ordinaris i extraordinaris que estigui autoritzat a percebre.

e) Les subvencions, aportacions i donacions que rebi de qualsevol organisme public
0 de particulars.

f) Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir.

Article 23
Régim patrimonial i de contractacio
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. El patrimoni de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral estara integrat pels

béns i drets de contingut econdomic que li adscrigui la Comunitat Autonoma de
les llles Balears, els quals s’han de destinar exclusivament al compliment de les
finalitats per a les quals varen ser adscrits, bé de forma directa, bé mitjancant la
percepcié de les seves rendes i fruits.

. Els béns i el patrimoni que la Comunitat Autdonoma de les llles Balears adscrigui

a I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral per al compliment de les seves
finalitats conserven la seva qualificacio juridica originaria.

. Els béns i el patrimoni que I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral pugui

adquirir o rebre per llegats, donacions o altres causes queden integrats, amb
caracter general, en el patrimoni de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

. La contractacio de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral s’ha d’ajustar a

les prescripcions de la normativa basica en materia de contractacié de les
administracions publiques i a la normativa autonomica en la matéria. Ha d’actuar
com a organ de contractacio qui sigui titular de la Presidencia de I'Institut Balear
de Seguretat i Salut Laboral.

Article 24
Régim del personal

1.

El personal de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral esta integrat pel
personal funcionari o laboral de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
llles Balears que li sigui adscrit, aixi com pel personal de nou ingrés que
s’incorpori d’acord amb la normativa vigent en matéria de funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

. L’Institut, com a referent en prevencio de riscs laborals, ha de comptar amb un

equip multidisciplinari de técnics superiors de prevencié de riscs laborals que
desenvolupi les funcions de planificacié, gestid, execucid, control, estudi i recerca
en aquesta mateéeria. Aquests técnics han de tenir la capacitacié professional
necessaria per exercir les funcions de nivell superior propies de la prevencio, per
la qual cosa han de tenir una titulacié universitaria oficial i, a més, posseir una
formacié minima acreditada per una universitat amb el contingut especificat en
el programa al qual es refereix I'annex VI del Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel que s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

. En I'exercici de les seves funcions, el personal funcionari de I'lnstitut Balear de

Seguretat i Salut Laboral té la consideraci6 d’agent de l'autoritat publica, les
persones titulars dels centres de treball li han de facilitar I'accés, i els col-lectius
empresarials i persones treballadores li han de prestar la seva col-laboracié per
al compliment millor de les seves funcions.

TITOL 11
MESURES DE SENSIBILITZACIO SOBRE ELS VALORS DE SEGURETAT |
SALUT EN EL TREBALL
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Capitol 1
En I’'ambit educatiu

Article 25
Promocio i divulgacié de valors relatius a la seguretat i la salut en el

treball

. Dins el marc fixat per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora

de la qualitat educativa, el sistema educatiu balear ha de prestar especial atencio
a ha—dincloure—expressament-entreles—seves—finalitats la promocié i divulgacié
dels valors relatius a la seguretat i la salut en el treball i, en particular, la
importancia del compliment de les mesures tendents a garantir-les.

. L’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears ha d’'impulsar la

realitzacié d’activitats adrecades a la comunitat escolar mitjancant les quals es
fomentin en l'alumnat actituds i comportaments preventius que els permetin
adquirir habits conformes als valors de seguretat i salut en el treball abans de la
seva incorporacio en I'ambit laboral.

Capitol 11
En I’'ambit de la publicitat i dels mitjans de comunicacio

Article 26
Campanyes publiques de sensibilitzacio

1.

La Comunitat Autdonoma de les llles Balears ha de fer regularment campanyes de
sensibilitzacié sobre la prevencio de riscs laborals i a favor de la millora de les
condicions de seguretat i salut en el treball. A aquest efecte, ha d’utilitzar els
mitjans que siguin necessaris perqué el conjunt de la poblacio i, especialment, la
poblacié en edat laboral tenguin accés a les campanyes i prestar especial atencié
als col-lectius socials amb necessitats especifigues en els quals el nivell de
desproteccid pugui ser més gran.

. Les campanyes poden orientar-se, entre altres finalitats, a afavorir la integracio

de la prevencié laboral com a habit social de primer ordre, aixi com a propiciar el
compliment de les obligacions a qué queden subjectes tant les empreses com les
persones treballadores.

. Aixi mateix, les campanyes de sensibilitzacié s’han de dur a terme de manera

que se’n garanteixi I'accessibilitat a les persones amb discapacitat.

. En tot cas, i en compliment de l'article 45 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,

d’igualtat de dones i homes a les campanyes de sensibilitzacié s’ha de promoure
la incorporacié de la perspectiva de génere en la integraci6 de [Iactivitat
preventiva de riscs laborals.

. En tot cas, i en compliment de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els

drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per eradicar I'LGTBI
fobia, les campanyes de sensibilitzaci6 s’ha de promoure la incorporacié de la
perspectiva sobre l'orientacié sexual i la identitat de génere per garantir el
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principi d’igualtat i no-discriminaci6 de les persones LGTBI en [Iactivitat
preventiva de riscs laborals.

Article 27
Altres accions promocionals

1.

La Comunitat Autonoma de les llles Balears ha de realitzar accions publiques de
promoci6é de la seguretat i la salut en el treball, i fomentar-hi la participacié de
les organitzacions sindicals i empresarials més representatives.

. La Comunitat Autonoma de les llles Balears ha de garantir la difusié dels actes

que organitzi en ocasi6 de la celebraci6é del Dia Mundial de la Seguretat i la Salut
i de la Setmana Europea de la Seguretat i la Salut en el Treball, i potenciar
institucionalment qualsevol activitat relativa a la prevencié de riscs laborals.

Article 28
Els mitjans de comunicacio6 social

1.

N

La Comunitat Autonoma de les llles Balears ha de promoure la subscripcio
d’acords o convenis de col-laboraci6 amb els mitjans de comunicacié social que

operln al terrltorl de Ia comunltat autonoma en—espeelal—&mb—eb—pfestadefs

tmnsnmsae—qﬂe—s—ha@—fet—servw a fi d’aconseguir que incloguin en la seva

programacié missatges, continguts o programes especifics que fomentin la
prevenciéo de riscs laborals i que es comprometin a divulgar valors positius
relatius a la seguretat i la salut en el treball.

. Sense perjudici del que disposa l'apartat anterior, la programacié dels serveis

publics de radio i televisidé gestionats per I'Ens Public de la Radiotelevisié de les
llles Balears ha d’incloure, entre els seus principis inspiradors, el de promoure la
sensibilitzacié de la societat de les llles Balears en matéria de prevencié de riscs
laborals, i adoptar les mesures necessaries per fer un tractament de la
informacio relacionada amb la sinistralitat laboral conforme a les finalitats i els
objectius prevists en aquesta Llei i als valors constitucionals.

N
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TITOL 111
MESURES ADRECADES AL FOMENT DE LA FORMACIO EN MATERIA DE
SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL

Article 29
Foment de la formacié en matéria de seguretat i salut en el treball

La Comunitat Autonoma de les llles Balears, a través de la conselleria competent

en mateéria d’educacid, ha d’incorporar objectius i continguts relatius a la prevencio
de riscs laborals.

Capitol 1
Els ensenyaments reglats
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Article 30
Mesures de foment de la formacié en materia de prevencidé de riscs
laborals en I’ensenyament de regim general. Edueaeté—infantib—basiea—t

altresensenyamentsderegimgenerat

1.

La conselleria competent en matéria d’educacié ha de fomentar la inclusié en els
plans formatius dels objectius i continguts especifics en materia de seguretat i
salut laboral, adaptats als diversos nivells d’ensenyament. Els valors de la
seguretat i la salut laboral s’han de difondre amb caracter transversal en les
diferents etapes del sistema educatiu.

. La conselleria competent en matéria d’educacié ha de promoure I'adopcié de les

mesures necessaries per garantir que, en l'etapa d’educacié primaria infantil,
I'alumnat pugui adquirir i desenvolupar valors elementals de seguretat i salut en
el treball.

. La conselleria competent en materia d’educacié ha de facilitar I'adopcié de

mesures per garantir que, en I'etapa d’educacié secundaria obligatoria |
batxillerat, I'alumnat adquireixi consciencia de la importancia de seguir habits de
treball segur, aixi com els coneixements basics en matéria de prevencio de riscs
laborals que afavoreixin la seva incorporacido al mercat de treball en condicions
adequades de seguretat i salut.

. La conselleria competent en materia d’educacié ha de vetlar perta—incorporacit

: ki : - : trebatl : - ot

batxillerat,—+—reforcar— pel refor¢ dels continguts relatius a la prevencié de riscs
laborals en les materies de modalitat del batxillerat que, pel seu caracter, hi

mantinguin una vinculacié més directa.

Article 31
Formacié professional

1.

En compliment de la disposicié addicional tercera de la Llei organica 5/2002, de
19 de juny, de les qualificacions i de la formacié professional, la conselleria
competent en matéria d’educacié6 ha d’adoptar les mesures necessaries per
garantir que I'alumnat dels diferents cicles de formaci6 professional adquireixi les
capacitats i els coneixements necessaris per treballar en condicions de seguretat
i salut, prevenir els possibles riscs derivats del treball i poder actuar davant les
eventuals situacions d’emergencia que puguin produir-se.

. Amb aquesta finalitat, cal garantir la inclusié de continguts especifics en materia
de prevencio de riscs laborals. Cal també potenciar que la formacié relacionada
amb la prevencié de riscos laborals tengui caracter transversal—en—els—cicles

. A l'efecte previst en l'article 35 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel

qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, la conselleria competent
en mateéria d’educacio ha de garantir que I'alumnat que cursi cicles formatius de
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formacio professional de grau mitja o superior pugui obtenir la certificacié de la
formacié de nivell basic en prevencié de riscs laborals, sempre que aquesta

compleixi els requisits de contingut i durada establerts en la dita norma.

3bis. La conselleria competent en matéria d’educacié promoura la imparticié de
cicles formatius en materia de prevencioé de riscs laborals.

Article 32
Ensenyament universitari

1.

Dins el marc que fixa la normativa estatal i amb respecte a l'autonomia
universitaria, la Comunitat Autonoma de les llles Balears ha de promoure la
impartici6 d’ensenyaments conduents a I'obtencié de titols oficials de grau o
postgrau en materia de prevencio de riscs laborals a la Universitat de les llles
Balears (UIB). Especificament, s’ha de fomentar I'’elaboracié i difusié de projectes
docents o d’investigacido en matéria de seguretat i salut en el treball.

. Dins I'ambit de les seves respectives competéncies, la Comunitat Autonoma i la

UIB han de procurar promoure la difusié i ampliaci6 de continguts sobre la
matéria de prevencié de riscs laborals en les titulacions academiques que
presenten una relaci6 més estreta amb I'ambit de seguretat i salut laboral. Aixi
mateix, han de promoure els continguts preventius de seguretat i salut en els
programes reglats de postgrau relacionats amb I'ambit d’aquesta Llei.

Article 33
Educacio de persones adultes

1.

La conselleria competent en matéria d’educacié ha d’incorporar objectius i
continguts relacionats amb la seguretat i la salut en el treball en els programes
educatius que integrin I'oferta docent dels centres de titularitat de la Comunitat
Autonoma o autoritzats per aquesta, per a l'educacié de persones adultes.
Especialment, cal vetlar per la incorporacié especifica dels aspectes preventius
en els programes educatius adrecats a facilitar I'accés al mén laboral de les
persones adultes.

Article 34
Formacio6 del professorat

1.

La Comunitat Autonoma de les llles Balears ha d’adoptar les mesures
necessaries perqué, en els programes de formacié permanent del professorat,
s’inclogui formaci6é especifica en matéria de prevencié de riscs laborals que li
permeti adquirir les tecniques i els coneixements didactics i pedagogics
necessaris per a:

a) Fomentar en l'alumnat el desenvolupament de comportaments preventius en

matéria de seguretat i salut en el treball.

b) Promoure la cultura de prevencio en els diferents nivells educatius.

30



i

Parlament de les Illes Balears

2. A més, la Comunitat Autonoma de les llles Balears, a través de la conselleria
competent en matéeria d’educacié, ha de promoure activitats formatives en
mateéria de seguretat i salut en el treball adrecades a la inspeccié d’educaci6.

TITOL 1V
MESURES DE PROMOCIO DE LA SEGURETAT | LA SALUT EN EL TREBALL EN
MATERIA DE SUBVENCIONS PUBLIQUES 1 CONTRACTACIO

ADMINISTRATIVA

Capitol 1
Promocid de la seguretat i la salut en el treball en materia de subvencions
publiques

Article 35
Ambit d’aplicaci6

Les disposicions d’aquest capitol sén d’aplicacié a les subvencions atorgades per
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, els seus organismes
autonoms i altres entitats de dret public vinculades o dependents d’aquella, com a
consequéencia de I'exercici de les potestats administratives, en els termes prevists
en el Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de subvencions.

Article 36
Requisits per obtenir la condicié de persona o entitat beneficiaria

1. Sense perjudici del compliment dels requisits exigits en la normativa basica i en
el Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei de subvencions, per poder obtenir la condici6 de persona o entitat
beneficiaria de subvencions publiques és necessari que les empreses acreditin:

a) Disposar d’un sistema de gestid preventiu en alguna de les modalitats previstes i
d’'un pla de prevencié de riscs laborals en els termes prevists en la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio6 de riscs laborals.

b) No haver estat sancionats, en virtut de resoluci6 administrativa o sentencia
judicial ferma, en els tres darrers anys, per faltes molt greus en matéria de
prevenciéo de riscs laborals, de conformitat amb I'article 13 del Reial decret
legislatiu 5/2000, de 4 d’agost pel que s’aprova el text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en I'ordre social.

¢) Les bases reguladores, quan la naturalesa de la subvencié o les caracteristiques
de les persones o entitats beneficiaries aixi ho justifiquin, poden incloure entre
els criteris de determinacié de la quantia de les subvencions I'evoluci6 de I'index
de sinistralitat de les empreses sol-licitadores en els termes que es determinin
reglamentariament.
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Capitol 11
Promocié de la seguretat i la salut en el treball en I'ambit de la
contractacio administrativa

Article 37
Acreditacio de la solvencia tecnica a determinats contractes

1. Sense perjudici del que disposa la normativa basica de contractacié publica sobre
els mitjans per acreditar la solvéncia tecnica o professional necessaria per
contractar amb el sector public, els 6rgans de contractacié dels ens, organismes i
entitats que conformen el sector public poden incloure, en els plecs de clausules
administratives particulars dels contractes que pel seu objecte ho puguin
requerir, I'exigéncia que, en la declaraci6 del personal técnic o les unitats
técniques amb que comptin les empreses per a I'execucié del contracte, es faci
una mencidé especifica al personal que ha d’exercir funcions en materia de
prevencio de riscs laborals.

2. Aixi mateix, sempre que es relacioni amb I'objecte del contracte, els plecs de
clausules administratives particulars que elaborin els organs de contractacié de
I’Administracid de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i dels ens,
organismes i entitats que conformen el sector public autondmic poden establir
que l'acreditacio de la solvéncia técnica que s’efectui mitjancant la declaracié de
la maquinaria, el material i I'equip tecnic disponible per a I'execucié del contracte
detalli expressament els mitjans materials que I'empresa es compromet a
adscriure per garantir la seguretat i la salut en el treball.

Article 38
Condicions especials d’execuci6 dels contractes

1. A més de les obligacions que, d’acord amb la normativa basica de contractacio
publica, siguin exigibles segons el tipus de contracte de qué es tracti, els plecs
de clausules administratives particulars que aprovin els organs de contractaci6
de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i dels ens,
organismes i entitats que conformen el sector public autondomic han d’incloure
expressament l'obligacidé de la persona contractista de complir amb la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscs laborals durant I'’execucié del contracte.

2. Sense perjudici de I'anterior, els drgans de contractacié de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears i dels ens, organismes i entitats que
conformen el sector public autonomic poden establir, en els plecs de clausules
administratives particulars, que aprovin condicions especials en relaci6 amb
I'execucid dels contractes que reforcin les condicions de seguretat i salut en el
treball i que afavoreixin la formacié en materia de prevencié de riscs laborals del
personal assignat per executar-los.

3. L'incompliment d’aquestes condicions pot configurar-se als respectius plecs com
a causa de resoluci6 contractual per infraccié d’obligacions de caracter essencial,
si expressament se li ha atribuit aquest caracter, o bé donar lloc a la imposici6
de penalitats amb I'abast i quantia que s’hi determini, dins els limits fixats per la
normativa basica de contractacio publica.
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4. Aixi mateix, els organs de contractacio poden incloure, entre les obligacions de la
persona contractista, la d’informar, en els termes que s’estableixin en el
contracte, sobre el grau de compliment de les obligacions contractuals
assumides en materia de prevencio de riscs laborals i, en particular, de les
incidéncies que durant la seva execucio s’hagin pogut detectar.

Disposicidé addicional Unica
Reduccid a rang reglamentari

L’'organitzacio i el regim economic, pressupostari i de personal que es regulen en
els capitols 111 i IV del titol | tenen rang reglamentari i, en consequéncia, es poden
modificar, alterar o suprimir per mitja dels estatuts en el marc que estableix
I'article 35.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, excepte els articles 16 al 19, que regulen
el Consell Rector, i I'article 20, que regula la Unitat de Malalties Professionals, que
tenen rang de llei.

Disposiciod transitoria primera
Nomenament dels membres del Consell Rector de Salut Laboral

En el termini maxim dels dos mesos seglents a I'entrada en vigor d’aquesta Llei,
les entitats de les quals depenen han de designar els membres que representen els
grups que constitueixen el Consell Rector de I'Institut Balear de Seguretat i Salut
Laboral.

Disposicio transitoria segona

Régim transitori

Les funcions assignades per aquesta Llei a I'Institut Balear de Seguretat i Salut
Laboral continuaran sent exercides pels organs de I'’Administracié de la Comunitat
Autonoma que actualment hi tenen competéncies inherents, fins a I'efectiva posada
en funcionament de I'Institut, que, en tot cas, no pot excedir del termini de sis
mesos comptadors a partir de la publicacié del seu reglament organic i funcional.

Disposicio transitoria tercera

Personal de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral

1. Queden adscrits a l'organisme autonom Institut Balear de Seguretat i Salut
Laboral els funcionaris de la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut
Laboral de la Conselleria de Treball, Comerc¢ i Indlstria que, en entrar en vigor
aquesta Llei, ocupin llocs de treball les funcions dels quals passi a exercir
I'organisme autonom.

2. La persona titular de la conselleria competent en matéria de funcié publica, a
proposta del conseller de Treball, Comer¢ i Indlstria, ha de determinar,
mitjancant una resolucid, els llocs de treball afectats pel que estableix I'apartat
anterior i que, en consequéncia, han de prestar serveis en I'organisme autonom.
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3. El personal funcionari adscrit ha de conservar les mateixes condicions i el mateix
regim juridic, i s’ha d’entendre a I'efecte de participacié en concursos, comissions
de servei i qualsevol altre procediment en materia de funcié publica com si
prestas serveis a la conselleria.

4. El personal funcionari adscrit que continua sota la dependéncia organica del
conseller o consellera competent en matéria de funcié publica ha de prestar
serveis sota la dependéncia funcional del conseller o consellera competent en
materia de salut laboral, i ha de dur a terme les seves funcions d’acord amb les
directrius establertes per la persona que exerceixi la Direccié de l'organisme
autonom i altres superiors jerarquics que constin en la relacié de llocs de treball
segons estableixin les ordres de funcions de cada lloc de treball.

5. L’'Institut de Seguretat i Salut Laboral ha d’habilitar processos d’adaptacio per al
personal tecnic de la Direcci6 General de Treball, Economia Social i Salut
Laboral, els requisits de les places dels quals incloguin la titulacié de técnic
superior de prevencioé i que es trobin enquadrats en el cos facultatiu técnic, en el
termini de dos anys des de la seva creacio.

6. En els procediments de provisié de llocs de treball de I'Institut que tenguin
atribuides funcions de caracter cientificotécnic, es pot admetre funcionaris o
personal laboral que presti serveis en funcions analogues en matéria de
prevencio de riscs laborals i que compleixi els requisits de la placa a la qual es
pot optar.

Disposicié derogatoria Unica

Normes que es deroguen

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang en tot alldo que
contradigui o s’oposi al que disposa aquesta Llei, amb especial referéncia al Decret
107/2010, d’1 d’'octubre, de creaciod de I'lnstitut Balear de Salut Laboral.

No obstant aix0, en el moment en qué es constitueixi el Consell Rector de I'Institut
Balear de Seguretat i Salut Laboral i, en tot cas, en el termini d’'un mes des de la
publicacio en el Butlleti Oficial de les llles Balears d’aquesta Llei, quedara dissolt el
Consell de Salut Laboral de les llles Balears, i es derogaran expressament el Decret
8/2006, de 3 de febrer, pel qual es regula el Consell de Salut Laboral de les llles
Baleares, i el Decret 34/2013, de 21 de juny, que modifica parcialment el primer.

Disposicio final primera
Desplegament normatiu

S’autoritza el Consell de Govern de les llles Balears per dictar totes les disposicions
reglamentaries que resultin necessaries per al desplegament i I'aplicacié d’aquesta
Llei.

Disposicio final segona

Relacié de llocs de treball

El Consell de Direccié ha de proposar, en el termini de sis mesos comptadors des
de la constitucié, la plantilla de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral, la
relaci6é de llocs de treball del personal funcionari i el cataleg de llocs de treball del
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personal laboral, aixi com la seva oferta d’ocupaci6 publica, per a la integracié en
I'oferta d’ocupacio publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Disposicio final tercera

Financament de I’activitat en I’exercici pressupostari d’entrada en vigor

Per al financament de I'activitat durant I'exercici pressupostari en qué es produeixi
I’entrada en vigor d’aquesta Llei s’han de tramitar les modificacions pressupostaries
que, si escau, es requereixin per dotar suficientment les despeses de funcionament
de l'organisme autonom Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral. A les
transferéncies de credits que puguin instrumentar-se no els seran d’aplicacié les
limitacions establertes en l'article 58.2 de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

i
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Disposicio final quarta

Entrada en vigor

Aquesta Llei entra en vigor 'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les
llles Balears.

A la Sala Verda del Parlament de les llles Balears, 17 de juliol de 2018

El PRESIDENT, EL SECRETARI,

Enric Casanova i Peird Carlos Saura i Ledn
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