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RESOLUCIO de concurs oposicié per promocié interna per proveir una placa de
Cap de Recursos Humans adscrita a I’Area Juridica, d’Oficialia Major i de Recursos
Humans

La Mesa del Parlament de les llles Balears, en la sessié de dia 11 de maig de 2016, d’'acord
amb el que estableixen els articles 12 i 13 de I'Estatut de Personal del Parlament de
les llles Balears, i d’acord amb I'oferta publica d’ocupacié del Parlament de les llles Balears
per a I'any 2016, convoca un concurs oposicié per promocié interna per proveir una placa de
cap de Recursos Humans del Cos Téecnic de Gestio.

RESOLUCIO

Ates que a la relaci6 de llocs de feina del Parlament de les llles Balears hi ha actualment una
placa de cap de Recursos Humans vacant i dotada pressupostariament, s’acorda d'aprovar la
convocatoria per tal de proveir-la, mitjancant concurs oposicié pel sistema de promocio
interna, tot d'acord amb les bases que es relacionen a continuacié, i s'acorda aixi mateix que
I'anunci d’aquesta es publicara al BOPIB i a la pagina WEB del Parlament de les llles Balears.

Primera
Objecte de la convocatoria

Cobrir mitjancant concurs-oposicié pel sistema de promocié interna la plaga de cap de
Recursos Humans del Parlament de les llles Balears, amb caracter de funcionari de carrera,
del Cos Técnic de Gestid, grup A, subgrup A1l/A2, nivell de complement de desti 26 i
complement especific de 1.565,18 i mensuals, que es relaciona:

- Cap de Recursos Humans, adscrit a I'Area Juridica, d’Oficialia Major i de Recursos
Humans.

Segona
Requisits personals

1. Ser espanyol o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea o
d’'algun dels paisos que hagin subscrit un tractat internacional en els termes establerts a la
disposicié addicional Unica de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre l'accés a
determinats sectors de la funci6 publica dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea.

2. Tenir complerts els 18 anys d'edat i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa,
ambdues edats referides al dia en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

3. No estar inhabilitat/ada ni suspes/esa per a I'exercici de la funcié publica. No haver estat
separat/da, mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica, organ
constitucional o estatutari. No trobar-se inhabilitat/ada per senténcia ferma per a
I'acompliment de funcions publiques.
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4. No patir malaltia ni disminucié fisica o psiquica que impedeixi I'acompliment de les
funcions corresponents.

5. Tenir el titol de diplomat universitari o equivalent.

6. Tenir la condici6 de funcionari de carrera del cos d’administratius del Parlament de les
llles Balears (grup C1/C) en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa excepte
la de suspensio6 ferma.

7. Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com a funcionari de
carrera del cos d’administratius del Parlament de les llles Balears.

8. Estar en possessio del certificat C de catalda o equivalent, homologat o expedit per la
Direcci6 General de Politica Linguistica del Govern Balear o per [I'Escola Balear
d’Administraci6 Publica.

Tercera
Presentacio d'instancies i termini per I'admissié dels aspirants

1. Tothom que reuneixi les condicions de la base segona i vulgui participar en aquestes
proves presentara al Registre de ['Oficialia Major del Parlament de les llles Balears la
corresponent instancia, segons el model que figura a l'annex Il, juntament amb la
certificaci6 on consti la seva condici6 de funcionari o funcionaria de carrera del cos
d’administratius, la seva antiguitat, els llocs de treball desenvolupats, el grau personal, la
seva situacid administrativa i d’altres circumstancies que pugin afectar la valoracio dels
merits de la fase de concurs, en el termini de vint dies naturals a comptar des de I'endema
al de la publicacié de les presents bases al Butlleti Oficial del Parlament de les llles Balears.
Els aspirants que presentin les certificacions o els titols requerits a la base segona, hauran
de presentar-los aportant la copia o copies degudament compulsada/es juntament amb la
instancia. Aixi mateix, s’hi adjuntaran els documents, titols i certificats degudament
compulsats que acreditin els mérits que s’han de valorar a la fase de concurs.

2. Els requisits s'acrediten amb la informacié que consta a I'expedient personal dels
aspirants; aixi mateix s'incorporaran a I'expedient del concurs els merits que constin a
I'expedient personal de cada aspirant referits al darrer dia de presentacio de sol-licituds; per
tant, i als efectes de tenir la informacioé necessaria, el personal que vulgui participar en la
convocatoria podra comprovar les dades que figuren al seu expedient personal i sol-licitar-ne
un extracte, a fi de conéixer els requisits i els mérits que hi figuren i, si pertoca, aportar la
documentacié que consideri adient, en relaci6 amb aquells que no hi figuren, tant si sén
requisits com si sén merits.

A efectes de valorar els mérits pels serveis prestats en altres administracions publiques,
s’hauran de presentar el corresponents certificats emesos per aquelles on consti I'antiguitat,
el grau personal consolidat i els llocs de treball desenvolupats amb els nivells de complement
de desti corresponents.

3. La presentacid d'instancies també és podra realitzar pel procediment establert a la Llei
30/1992, de 26 de novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu coma.
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4. Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, I'Oficialia Major publicara al tauler
d'anuncis de la cambra, la llista provisional d'admesos i exclosos. S'hi fara constar el nom, el
cognoms i el numero del DNI, aixi mateix s'hi assenyalara el motiu de la no admissio dels
aspirants exclosos, per tal que aquests, en el termini de 10 dies naturals comptadors des de
la data de publicacié de la llista provisional, puguin al-legar o esmenar la causa que ha
motivat la seva exclusié provisional.

5. Transcorregut el periode anterior i en el termini maxim d'un mes, el tribunal resoldra les
reclamacions que s'hagin pogut presentar, si n'hi havia, i dictara la corresponent resolucio,
fent puablica la llista definitiva dels aspirants admesos, que es publicara al Butlleti Oficial del
Parlament de les llles Balears i també s'exposara al tauler d'anuncis de la cambra, juntament
amb el lloc, la data i I'hora de celebracid del primer exercici.

Quarta
Tribunal qualificador. Composici6 i funcionament

1. El tribunal es constituira dins el quinze dies naturals segients al de la finalitzacié del
termini de presentacié de les sol-licituds, amb convocatoria prévia dels membres titulars i
suplents per part del president d'aquest.

2. El tribunal qualificador estara constituit per les persones seglents:
2.1. President: la presidenta del Parlament i suplent un membre de la Mesa.
2.2. Vocal: Un membre de la Mesa i suplent un altre membre de la Mesa.
2.3. Vocal: L'oficiala major i suplent un lletrat.

2.4. Vocal: un vocal elegit per la Junta de Personal i suplent un altre membre de la
Junta.

2.5. Secretari: la cap de Servei d'Assisténcia Técnica Parlamentaria. Suplent: la cap de
Servei de Biblioteca i Documentacio.

3. En la sessi6 constitutiva, el president o la presidenta sol-licitara als membres, titulars i
suplents, la declaracié expressa de no trobar-se sotmesos a les circumstancies previstes a
I'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu. L'abstencid i la recusacié dels membres del
tribunal se substanciaran d'acord amb el que disposen els articles 28 i 29 d'aquesta llei.

4. Per actuar validament el tribunal necessitara la preséncia de més de la meitat dels seus
membres. Els acords s’adoptaran per majoria de vots dels assistents i, en cas d'empat,
dirimira amb el seu vot el president. Per actuar validament hauran de ser-hi presents el
president o la presidenta i el secretari o la secretaria.

5. Als efectes de notificacions i incidéncies, el tribunal tendra la seu al Parlament de les llles
Balears.

6. El tribunal resoldra tots el dubtes i incidéncies que puguin sorgir després d'haver-se
constituit i durant la celebracié de les proves.
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7. El tribunal podra nomenar els assessors que estimi oportd per al desenvolupament de les
proves selectives.

8. De totes les reunions i sessions del tribunal qualificador s'aixecara la corresponent acta
per part del secretari, la qual, signada pels membres assistents, s'adjuntara a I'expedient.

Cinquena
Procediment selectiu i desenvolupament de les proves

El procés selectiu constara de dues fases: la del concurs on es valoraran els meérits dels
aspirants i la de I'oposicio.

5.1 Concurs de merits:

La puntuacié global d’'aquesta fase sera de fins a 30 punts, tot d'acord amb el segient
barem:

5.1.1. Grau Personal:

Relacio Punts

1. Per posseir un grau personal consolidat i reconegut superior en dos nivells | 6
0 més, al nivell 26

2. Per posseir un grau personal consolidat i reconegut superior en un nivell, al | 5
nivell 26

3. Per posseir un grau personal consolidat i reconegut igual al nivell 26 4

4. Per posseir un grau personal consolidat i reconegut inferior en un nivell al | 3'50
nivell 26
5. Per posseir un grau personal consolidat i reconegut inferior en dos nivells al | 2
nivell 26
6. Per posseir un grau personal consolidat i reconegut inferior en tres 0 més | 0
nivells al nivell 26

5.1.2. Valoraci6 del treball realitzat amb anterioritat a qualsevol administracié publica i
al Parlament de les llles Balears:

1. Per haver ocupat com a funcionari de carrera o interi un lloc de | 0,055 punts per mes
treball amb un nivell de complement de destinacié superior al | fins a un maxim de
nivell 26 o per haver ocupat com a personal laboral un nivell de | 6 punts

lloc de feina igual al nivell 1
2. Per haver ocupat com a funcionari de carrera o interi, un lloc de | 0,035 punts per mes
treball amb un nivell de complement de destinacio igual al nivell 26 | fins a un maxim de
o per haver ocupat com a personal laboral un nivell de lloc de | 5 punts

feina igual al nivell 2
3. Per haver ocupat com a funcionari de carrera o interi, un lloc de | 0,025 punts per mes
treball amb un nivell de complement de destinacié inferior en un o | fins a un maxim de
en dos nivells al nivell 26 o per haver ocupat com a personal | 3'50 punts

laboral un nivell de lloc de feina igual al nivell 3
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4. Per haver ocupat com a funcionari de carrera o interi, un lloc de
treball amb un nivell de complement de destinacio inferior en tres
o més nivells al nivell 26 o per haver ocupat com a personal

0,012 punts per mes
fins a un maxim de
2 punts

laboral un nivell de lloc de feina igual als nivells 4,5, 6,718

5.1.3. Antiguitat:

1. Per cada mes de serveis prestats com a personal funcionari o
laboral a qualsevol altra administracié publica

0,020 punts per
mes, fins a un
maxim de 4 punts

2. Per cada mes de serveis prestats com a personal funcionari o
laboral a Il'administracid de la comunitat autonoma de les llles
Balears

0,025 punts per
mes, fins a un
maxim de 8 punts

3. Per cada mes de serveis prestats com a personal funcionari o

0,120 punts per

laboral del Parlament de les llles Balears mes, fins a un
maxim de 19
punts

5.1.4. Coneixements de catala:
Es valoraran els coneixements de catala amb el barem segtent:

Els certificats expedits per 'EBAP o per la Direcci6 General de Politica Linglistica o els
homologats per aquesta, relacionats amb els tipus de coneixements segients:

Coneixements superiors (certificat “C2") 2 punts
Coneixements de llenguatge administratiu | 1,25 punts
(certificat “LA")

En relaci6 amb els coneixements de la llengua catalana s'estara al que es disposa a la Llei
4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio linglistica per a la recuperaci6é de I's del
catala en I'ambit de la funci6 publica, i al Decret 1/2014, del 10 de gener, d'avaluacio i
certificacié de coneixements de llengua catalana.

En el cas que es presentin dubtes en relaci6 amb la puntuacio, I'equivaléncia que s’han
d’'atorgar a determinats certificats o titols o la validesa d'aquests, se sol-licitara el
corresponent informe vinculant al servei que pertoqui de la Direcci6 General de Politica
Linguistica de la comunitat autonoma de les llles Balears.

5.1.5. Cursos de formacio i perfeccionament:

Es valoraran els cursos impartits per I'Institut Balear d’Administracié Publica (IBAP), I'Escola
Balear d’Administracié Pablica (EBAP), I'Institut Nacional d’Administracié Pablica (INAP), el
Ministeri per les Administracions Publiques, les organitzacions sindicals en el marc dels
convenis que signen amb les administracions publiques de I'Estat i de la comunitat
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autonoma de les llles Balears, en el marc dels acords de formacié continua, bé actuant com
a promotors o bé com a signants dels acords esmentats.

També es valoraran altres accions formatives com seminaris, congressos, jornades d’estudis,
impartits per administracions publiques, universitats, col-legis oficials, i per aquells centres o
organismes establerts a I'apartat 7.3.2 de la Resolucié de la Conselleria d’Interior de dia 30
de mar¢ de 2009, publicada al BOIB num. 48 del 2 d’abril de 2009, tot seguint els criteris
que s'hi estableixen.

Finalment es valoraran les accions formatives realitzades per altres entitats o empreses
distintes de les anteriors, amb les quals la Mesa hagi establert convenis o contractes de
formacid, o hagi autoritzat la inscripcié a cursos, seminaris, congressos, jornades d’estudi,
etc., al personal de la cambra, en el marc de plans de formacié aprovats, amb caracter
general o puntual.

Per tant, es valoraran els cursos que versin sobre les matéries seguents:
 Informatica/ofimatica
« Juridicoadministrativa
e Comptable, pressupostaria i economica
 Idiomes (angles, francés, alemany)
« Atenci6 al public, qualitat, funcié organitzativa i processos administratius
« Protocol, relacions publiques, premsa, comunicacio
e Divulgaci6 institucional

e Recursos humans, gesti6 de personal, empait laboral en el treball mobbing,
intel-ligencia emocional i d'altres relacionats amb temes de personal, habilitats
personals.

 Prevencid de riscs laborals
» D'altres que puguin tenir relacié amb les tasques del lloc de feina

Cada credit és equivalent a 10 hores de durada, o la part proporcional si la durada és
menor.

Valoracioé:
« 0,065 punts per crédit, quan el certificat acrediti assisténcia.
« 0,090 punts per credit, quan el certificat acrediti aprofitament.
< 0,115 punts per crédit, quan el certificat acrediti imparticié.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada, aquells
que corresponguin a assignatures d’'una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els
derivats de processos selectius.
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Si s’han realitzat altres cursos, les materies dels quals no figuren a la relacié anterior, pero a
judici del tribunal poden tenir vinculacié6 amb les tasques del lloc de feina convocat, també
es valoraran.

La puntuacié maxima d'aquest apartat relativa a I'assisténcia a cursos sera de 9 punts.
5.1.6. Estudis i altres titols:

Només es valoraran les titulacions de nivell académic superior a la titulacié de batxiller
superior o equivalent, tot d’'acord amb la segiient puntuacio:

a) Titols académics:

1. Per cada titulaci6 académica de grau, segon cicle universitari, | 5,00 punts
llicenciat, arquitecte, enginyer o equivalents
2. Per cada titulacié académica de diplomat universitari, arquitectura | 3,50 punts
técnica, enginyeria técnic o equivalents (a partir de la segona
titulacié d'aquesta categoria)

3. Per cada titol de doctor o equivalent 2,50 punts

b) Altres titols que tinguin relacié amb les tasques del lloc de feina convocat:

1. Per masters universitaris, i/o similars o equivalents de entre 300 i | 0,25 punts
600 hores o I'equivaléncia que pertoqui per crédits cadascun
2. Per masters universitaris, i/o similars o equivalents de entre 600 i | 0,50 punts
1.200 hores o I'equivaléncia que pertoqui per credits cadascun
3. Per masters universitaris, i/o similars o equivalents de més de | 0'75 punts
1.200 hores o I'equivaléncia que pertoqui per credits cadascun

La superacié dels cursos i seminaris fonamentals dels programes de doctorat es valorara a
raé de 0,08 punts per crédit, fins a un maxim de 1,5 punts.

En relacié amb la valoracié de les segones titulacions en qualsevol ambit o amb la forma de
valorar-les, en cas de dubte, s'estara al que es disposa a la Resolucié6 de la Consellera
d’Interior de dia 30 de mar¢ de 2009.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera d'11 punts.
5.1.7. Coneixement d'altres llengues:

Es valoraran els certificats acreditatius de qualsevol llengua oficial de I'estat o estrangera
expedits o homologats per les escoles oficials d'idiomes o per les escoles d’administracié
publica amb les puntuacions segients:

Nivell o equivaléncies Puntuacio

Nivell 1B de I'E.B.A.P. o 1r curs de I'escola oficial d’idiomes 0,25
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0,50
Nivell 2B de 'E.B.A.P. 0 2n curs de I'escola oficial d'idiomes
Nivell 3B de I'E.B.A.P. o 3r curs de I'escola oficial d’idiomes 0,75
Nivell 4B de 'E.B.A.P. o 4t curs de I'escola oficial d'idiomes 1
5é curs de l'escola oficial d'idiomes 1,25

La valoracié s'efectuara d’acord amb els segtients criteris:
« Els certificats dels nivells 1B i 2B de cada idioma es valoraran fins a un maxim d'1 punt.
« Els certificats dels nivells superiors al 1B i 2B es valoraran fins a un maxim de 2 punts.

e Per a una mateixa llengua només es valorara el nivells superior dels acreditats amb els
criteris assenyalats anteriorment.

 Es podran valorar simultaniament llengles diferents, amb els criteris indicats.

« Si existeixen dubtes en relacié a la validesa d’algun certificat, I'equivaléncia de nivells o
sobre la puntuacié que s’hi ha d’atorgar, es podra sol-licitar informe a I'EBAP.

5.2. Fase d'oposicio:
Aquesta fase es valorara fins a un maxim de 70 punts, tot d’acord amb el segiient detall:
Proves selectives

Es duran a terme dos exercicis obligatoris i una prova prévia d'aptitud de catala per a aquells
aspirants que no hagin presentat el certificat requerit a I'apartat vuite de la base segona de
la convocatoria, per tal d'acreditar els coneixements de catala requerits per ocupar la placa
de cap de Recursos Humans.

5.2.1 Prova de catala: de caracter obligatori per aquells aspirants que no hagin
presentat l'acreditaci6 d'estar en possessié del certificat C1 de catala, o equivalent.
Consistira en la realitzacié6 d'una prova oral i escrita que determinara el Tribunal, amb la
finalitat de ponderar la suficiéncia sobre els coneixements orals i escrits de catala adequats i
exigits per obtenir el certificat C1 esmentat.

El Tribunal podra nomenar els assessors linglistics que consideri pertinents per tal d'avaluar
la prova de catala. Es qualificara com apte o no apte; en aquest darrer cas, els aspirants
declarats no aptes no podran continuar el procés selectiu.

5.2.2 Exercici primer (teoric): de caracter obligatori. Consistira a contestar per escrit un
tema de la part general d’entre dos temes que proposara el tribunal per sorteig public, i a
contestar per escrit un altre tema de la part especifica d’entre dos temes que proposara el
tribunal per sorteig public, dels que figuren a I'annex | de les presents bases.

El temps per realitzar aquest exercici sera de dues hores.
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Es valoraran, d’entre altres factors, els coneixements generals dels temes i la claredat en
I'exposicio.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts.

5.2.3 Exercici segon (practic): de caracter obligatori. Consistira a desenvolupar per
escrit dos suposits practics, formulant les propostes de resolucié adequades, a elegir d'entre
tres que plantejara el tribunal, relacionats amb les funcions propies de la plaga i amb el
contingut dels temes que figuren a la part especifica de I'annex | de les bases, en un temps
maxim de tres hores.

S'hi valoraran, d'entre altres factors, l'adequada formulaci6 de conclusions i els
coneixements exposats.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts.

En aquest exercici els aspirants podran dur i utilitzar els llibres i textos legals que estimin
oportuns.

5.2.4 A la fase d'oposicid els exercicis tendran caracter eliminatori, els aspirants
necessitaran la seglient puntuacié minima per continuar les proves i exercicis:

Prova de catala: apte
Primer exercici (teoric) 5,00
Segon exercici (practic) 5,00

5.2.5 La puntuacié de cada exercici es determinara amb la mitjana aritmética de les
atorgades per cadascun dels membres del tribunal. Les puntuacions i la valoracié final
s'hauran de reflectir en les respectives actes, aixi com les incidéncies que puguin sorgir
durant la celebracio de les proves selectives.

Després de la correccié de cada exercici, es publicara al tauler d'anuncis la relacié dels
aspirants que hagin superat les proves corresponents amb les puntuacions obtingudes,
juntament amb les dates i el lloc de realitzacié dels propers exercicis. Entre exercici i exercici
0 prova ha de transcorrer un minim de tres dies naturals.

Sisena
Concurs de meérits

L'ordre per a la realitzacié del concurs i de les proves selectives de I'oposicié de la present
convocatoria sera la seglient:

1. Prova de catala
2. Primer exercici (teoric)
3. Segon exercici (practic)

4. Concurs de mérits
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El tribunal, un cop finalitzades les proves selectives anteriors, es reunira per valorar els
merits dels aspirants. Un cop calculats aquests es publicara al tauler d’anuncis de la cambra
la proposta provisional de valoracié dels mérits.

A la vista d'aquesta els aspirants podran formular les reclamacions i al-legacions en el
termini de dos dies naturals, comptadors a partir del segiient al de la data d’exposicio
publica de la proposta provisional. Un cop examinades aquestes, el tribunal publicara al
tauler d’anuncis de la proposta definitiva en relacid a la valoracio final dels punts de la fase
de concurs.

Un cop finalitzades les proves selectives el tribunal fara publica al tauler d’anuncis de la
cambra la llista provisional amb la relaci6 dels aspirants que han superat les proves
selectives amb les puntuacions corresponents.

A fi de realitzar la qualificacié final sobre 100 punts, les puntuacions obtingudes en els
exercicis teoric i practic es reconvertiran a l'escala dels 100 punts, seguint el criteri de
multiplicar cada punt obtingut en aquests per 3,5.

Des de la data de la publicacié de la llista provisional, els aspirants disposaran de tres dies
naturals per efectuar les possibles reclamacions.

A continuaci6 el tribunal disposara de set dies naturals per resoldre les reclamacions, i tot
seqguit es fara publica la resolucié definitiva amb els aspirants seleccionats.

Setena
Presentaci6é de documents

1. Dins el vint dies naturals des que es faci publica la Resolucid que contengui la relacio
d'aspirants seleccionats, i prévia notificaci6 per part de I'Oficialia Major, aquests aportaran
els documents que pertoqui al registre de la cambra.

2. Atesa la seva condicié de funcionaris de carrera del cos d’administratius de la cambra,
Unicament hauran d'aportar la documentacio exigida a la base segona que no consti en els
seus expedients personals, prévia notificacié de Recursos Humans.

Vuitena
Nomenament i presa de possessio

1. Conclos l'establert a l'apartat anterior, es procedira per part de la Presidéncia del
Parlament de les llles Balears, oida la Mesa i mitjancat resolucié, al nomenament com a
funcionari de carrera del cos tecnic de gestido de I'aspirant que hagi obtingut la placa i
presentat la documentacié requerida, i es publicara al Butlleti Oficial del Parlament de les
llles Balears.

2. L'interessat o la interessada disposara del termini d'un mes, comptador des de la
notificacié del nomenament per prendre possessié de la placa. Si no en pren possessio en el
termini indicat, sense causa justificada, no podra accedir a la placa convocada.

Novena

Substitucié
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En el cas que la documentacié aportada per la persona proposada presenti defectes no
rectificables que impedeixin formalitzar el nomenament; que la persona proposada renuncii
0 quan el proposat no prengui possessio de la plaga en el termini establert sense causa
justificada, la Presidéncia del Parlament podra substituir-la per la persona que la segueixi a
la llista definitiva dels aspirants que hagin superat les proves selectives.

Desena
Empat
En cas d’empat a les puntuacions finals, s’adjudicara la plaga:

1r: s'actuara d’acord amb I'establert a 'article 61 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre,
per a la dona, si n'era el cas.

2n: als funcionaris de major antiguitat al Parlament de les llles Balears

3r: si persisteix I'empat, al funcionari o funcionaria de major antiguitat a les
administracions publiques.

4t: si persisteix I'empat, al funcionari o funcionaria de major edat.
Onzena
Disposicions finals i recursos

1. Contra la convocatoria, les bases i els actes administratius que se’'n derivin es pot
interposar recurs potestatiu de reposici6 davant de la Mesa, en el termini d'un mes
comptador a partir de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial del Parlament de les
llles Balears d'aquesta i d'aquestes respectivament, d’acord amb el que disposen els articles
116 i 117 de la Llei 30/1992, del 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, a la Llei 4/1999, del 13 de gener del 1999,
que modifica la llei anterior, i article 77 de I'Estatut de Personal del Parlament de les llles; o
recurs contencios administratiu, davant del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears,
tot d’acord amb que disposen els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema al de la data de publicacié de la resolucié que conté les
presents bases al Butlleti Oficial del Parlament de les llles Balears.

2. En tot allo no previst a les presents bases i a I'Estatut de Personal del Parlament de les
llles Balears, s'estara al que es disposa al Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament d'ingrés del personal al servei de la comunitat autobnoma de les llles Balears i al
Decret 26/2001, del 16 de febrer, que modifica I'anterior.
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Annex |

Temari per accedir a la placa de cap Recursos Humans pel sistema de promoci6
interna i mitjangant concurs-oposici6

Part general

1. La Constitucié espanyola de 1978: concepte, caracteristiques, estructura i contingut. Els
principis constitucionals fonamentals. Els valors superiors de l'ordenament juridic en la
Constitucié espanyola de 1978.

2. Els drets i deures fonamentals en la Constitucié espanyola de 1978. Els drets
fonamentals: naturalesa juridica i fonament. Sistemes de proteccié o garantia i suspensio.
Els deures fonamentals: classes.

3. L'organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: constitucio i competéncies.
La distribuci6 de competéncies en la Constitucié espanyola de 1978. Els estatuts
d'autonomia. L'Administracio local.

4. El cap de I'Estat: La Corona. Funcions constitucionals del rei. Successi6 i regencia.

5. El Tribunal Constitucional: composicié, funcionament i competéncies. El poder judicial:
concepte i naturalesa juridica. Els principis constitucionals.

6. Les Corts Generals. EI Congrés dels Diputats i el Senat: composicié i funcionament.
Funcions de les Corts Generals.

7. Organs dependents de les Corts Generals. El Tribunal de Comptes: concepte i naturalesa
juridica. El defensor del poble: concepte i naturalesa juridica.

8. El Govern de I'Estat: concepte i naturalesa juridica. La composicié del Govern. Les
funcions del Govern. El president del Govern: naturalesa juridica, nomenament i funcions.
L'estatut juridic dels membres del Govern i la seva responsabilitat. EI nomenament i
cessament del Govern.

9. L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears. Antecedents. Estructura i contingut basic.
Principis fonamentals. La reforma de I'Estatut d'Autonomia.

10. El Parlament de les llles Balears: composicid, organitzacié, funcions; autonomia
organitzativa, autonomia financera i autonomia administrativa. Especial referencia al
president del Parlament de les llles Balears: estatus i funcions.

11. El president de les llles Balears: naturalesa juridica i eleccié. El Govern de les llles

Balears: concepte i naturalesa juridica. La composici6 del Govern. Les funcions. El
funcionament.
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12. Els consells insulars: concepte i naturalesa juridica. Les competéncies dels consells
insulars: classes i regim juridic. El funcionament dels consells insulars.

13. El Reglament del Parlament de les llles Balears. Naturalesa juridica. Elaboraci6 i reforma.
Estructura. Interpretacié del Reglament.

14. La Sindicatura de Comptes de les llles Balears i la Sindicatura de Greuges de les llles
Balears. Concepte, naturalesa juridica, estatut de personal, nomenament, funcions i
procediment d’actuaciod.

15. L’administracié publica: concepte i caracteristiques. La unitat o pluralitat de les
administracions publiques. Tipus d’administracions publiques. Principis constitucionals
informadors. Els drgans administratius: concepte i elements. Naturalesa juridica de la relacié
entre el titular de I'drgan i 'administracid. Classes d'organs administratius. Régim juridic: la
creacié d'organs administratius i els organs col-legiats.

16. El reglament: concepte i fonaments. Els limits de la potestat reglamentaria. Classes de
reglament. Els reglaments il-legals. La inderogabilitat singular dels reglaments.

17. L'acte administratiu: concepte i classes. Validesa i eficacia dels actes administratius:
notificacid i publicacid. L'obligacié de resoldre i els actes presumptes. Fases del procediment
administratiu: la iniciacid, I'ordenacio, la instruccid i la terminacié. Els drets dels ciutadans en
el procediment. Els interessats: concepte, capacitat i representacio.

18. La invalidesa, conversio, conservacio i convalidacié dels actes administratius. La nul-litat
de ple dret, I'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants d’aquests. La revocacio, revisio i
suspensio dels actes administratius.

19. Els recursos administratius: concepte, classes i naturalesa juridica; la seva regulacio
positiva, els requisits subjectius i objectius. El procediment administratiu en via de recurs:
especialitats.

20. La contractacio administrativa. Classes del contractes publics. Elements dels contractes.
Els subjectes. Objecte i causa dels contractes publics. La forma de contractacio
administrativa i els sistemes de seleccid dels contractistes. La formalitzacio dels contractes.

21. La Unio Europea: concepte, objectius i naturalesa juridica. El sistema institucional de la
Unié Europea, amb especial referéncia al Parlament Europeu, Consell de la Comissi6 i
Tribunal Superior de Justicia.

22. Les fonts del dret de la Unié Europea. L'ordenament juridic comunitari. El dret originari o

primari: els tractats originaris i els modificatius. Dret derivat: reglaments, directives i
decisions. Altres fonts: recomanacions i dictamens. Actes atipics.
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Part especifica

1. La regulacié constitucional de la funcié publica: principis. L'Estatut Basic de I'Empleat
Public: principis generals, objecte i ambit d’'aplicacio.

2. La Llei de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les llles Balears: principis
generals, objecte i ambit d'aplicacié.

3. El personal al servei de I'Administracid6 Pudblica: concepte i classes. Estructura i
organitzacié de la funcié publica de la comunitat autonoma de les llles Balears.

4. Organitzacié de la Funcié Publica: La planificacié de recursos humans, l'oferta publica
d’ocupacid, els registres de personal, les relacions dels llocs de treball i la plantilla. Cossos,
escales i especialitats. Grups de classificacié dels funcionaris.

5. L'ingrés a la Funcié Publica. Principis. El procés selectiu. Adquisicié de la condici6 de
funcionari.

6. La carrera administrativa: Carrera vertical i carrera horitzontal. La promocié interna.
Avaluacio de I'acompliment.

7. La provisié de llocs de feina: concurs, lliure designacid, permuta. Formes temporals de
provisié. Mobilitat funcionarial.

8. Situacions administratives: servei actiu, serveis especials, servei en altres administracions
publiques, excedéncia i suspensi6. Altres situacions administratives. L'extincio de la relacié
de servei. Causes.

9. Drets dels funcionaris publics: drets individuals i drets retributius. Estructures de
participacid i representacio: Delegats i junta de personal. Deures del funcionaris publics.
Incompatibilitats.

10. La responsabilitat dels funcionaris: responsabilitat disciplinaria, responsabilitat penal i
responsabilitat civil.

11. L’Estatut de Personal del Parlament de les llles Balears. Especialitats respecte a la
normativa basica estatal i a 'autonomica.

12. L'organitzacié administrativa del Parlament de les llles Balears: arees funcionals, serveis
i seccions, tasques assignades a cadascuna d’elles, i personal adscrit.

13. La prevencié de riscs laborals: conceptes basics i disciplines que la integren. La
prevenci6 de riscs laborals a les administracions publiques.

14. La Seguretat Social: concepte, caracteristiques i estructura del sistema. Cotitzacio:

subjectes obligats, subjectes responsables, naixement i durada de I'obligacié de cotitzar. La
incapacitat per al treball: generalitats, la incapacitat temporal i la incapacitat permanent.
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15. La Seguretat Social: L'acci6 protectora, I'assisténcia sanitaria i els beneficiaris.

16. Modernitzaci6 i qualitat en les administracions publiques. L’administracio al servei del
ciutada.

17. Les tecniques de gestié publica. La direccié per objectius. La planificacié estrategica. La
programacié de projectes. Altres técniques modernes de gestid.

18. L'administracié electronica: fonaments i principis. El régim juridic de I'administracié
electronica: regulacié estatal i de la CAIB.
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Dades personals

Parlament de les Illes Balears

Annex |1

Model d'instancia

Nom i llinatges

Data de naixement

DNI

Domicili

Municipi

Provincia

Codi postal

Teléfon

Correu electronic

Declara

1. Reunir totes les condicions requerides a la base segona de la convocatoria publicada al
BOPIB num. 45 de data 13 de maig de 2016 per proveir la plaga vacant de cap de Recursos
Humans del Parlament de les llles Balears, per concurs-oposicid i pel sistema de promocio

interna.

2. Adjuntar el certificat oficial acreditatiu del meu coneixement del catala oral i escrit.

3. Adjuntar els certificats, els titols i els documents corresponents per participar a la fase de
concurs de la present convocatoria.

4. Adjuntar la certificacié on consten les dades personals de caracter administratiu exigides a
la base segona de la convocatoria.

Sol-licita

Ser admeés o admesa a les corresponents proves selectives.

Signatura

MOLT HBLE. SRA. PRESIDENTA DEL PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS

del 20
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