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RESOLUCIO DE PRESIDENCIA PER LA QUAL S’APROVEN LA
CONVOCATORIA, LES BASES, EL BAREM DE MERITS | LA DESIGNACIO DE
LA COMISSIO TECNICA DE VALORACIO DEL PROCEDIMENT PER PROVEIR
PER CONCURS DE MERITS DUES PLACES DEL COS D’ADMINISTRATIUS
PER OCUPAR COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA ELS LLOCS DE
TREBALL DE CAP DE NEGOCIAT DE PUBLICACIONS DE L'AREA
D’ASSISTENCIA TECNICA PARLAMENTARIA | CAP DE NEGOCIAT DE
COMUNICACIO | DIVULGACIO INSTITUCIONAL DE L’AREA DE
COMUNICACIO | RELACIONS EXTERNES DEL PARLAMENT DE LES ILLES
BALEARS

CONVOCATORIA

L'article 55 de /Estatut de Personal del Parlament de les llles Balears
estableix que els llocs de treball adscrits a personal funcionari del
Parlament de les llles Balears s’han de proveir mitjangant la corresponent
convocatoria publica que ha d’establir els requisits exigits per a 'accés a la
placa convocada, de conformitat amb el que es preveu a les relacions de
llocs de feina. L'esmentat article preveu el concurs com a sistema ordinari
de provisio de llocs de treball i que, excepcionalment, es poden cobrir pel
sistema de lliure designacio els llocs que aixi ho tenguin assenyalat
especificament a la relacié de llocs de feina.

Aqguestes places es convoquen d’acord amb I'oferta publica d’ocupacio del
Parlament de les llles Balears corresponent a I'exercici 2025 (Butlleti Oficial
del Parlament de les llles Balears num. 121, de 16 de gener de 2026) en
compliment de l'article 70.1 del Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre;
I'article 13.8 1 13.9 de /'Estatut del Personal del Parlament de les llles
Balears, 'article 62.3.c) i g) de /'Estatut del Personal del Parlament de les
llles Balears.

Les dues places que s’'inclouen en aquesta oferta estan vacants, disposen
de consignacio pressupostaria i es troben classificades amb especificacio
de la categoria, retribucions assignades i requisits de titulacio exigits per a
l'accés a aquestes.

Per tots aquests motius, d’acord amb la Mesa del Parlament de les llles
Balears, en la sessio celebrada el dia 28 de gener de 2026, una vegada
conclosa la negociacio amb la Junta de Personal, dict la segtient:
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RESOLUCIO

Primer. S'aprova la convocatoria per a la provisio pel sistema de concurs de
merits entre el personal funcionari de carrera del Parlament de les llles
Balears que compleixi amb els requisits, corresponent a places vacants
amb assignacio pressupostaria, la provisio de les quals es considera
necessaria.

L’'esmentada convocatoria pel sistema de concurs de merits inclou: dues
places del cos d’administratius, per ocupar dos llocs de treball de cap de
negociat: cap de negociat de publicacions de I'Area d‘Assisténcia Técnica
Parlamentaria i cap de negociat de comunicacio i divulgacio institucional
de I'Area de Comunicacid i Relacions Externes del Parlament de les llles
Balears.

Segon. S'aproven les bases i el barem de merits que han de regir aquesta
convocatoria, els quals s'adjunten com a annexos | i Il respectivament.

Tercer. S'Tanomena les persones que son membres de la comissid técnica
de valoracié d’aquest procés selectiu, les quals figuren en 'annex llI.
L’'esmentada comissio tecnica de valoracio funcionara d’acord amb e/
Reglament de composicio i funcionament dels tribunals qualificadors i
comites tecnics de valoracio del Parlament de les llles Balears.

Quart. Es publica la informacié addicional sobre proteccié de dades
personals que s’adjunta a 'Annex IV.

Quint. S'ordena la publicacio d’aquesta resolucio al Butlleti Oficial del
Parlament de les llles Balears.

Sise. Aquesta resolucié produira efectes des del dia seglent de la seva
publicacié en el Butllet/ Oficial del Parlament de les llles Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar recurs potestatiu de reposicio davant la Mesa del Parlament, en
el termini d’'un mes, comptador a partir del dia seglent de la publicacio de
la present resolucio. Contra la desestimacio expressa del recurs de
reposicio es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema de
rebre la notificacio de la desestimacio del recurs de reposicid. Un cop
transcorregut un mes de la interposicio del recurs potestatiu de reposicio
sense que s’hagi notificat la resolucio, s'entén desestimat per silenci
administratiu i es pot interposar recurs contenciés administratiu davant Ia
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Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Palma,
sense limitacio de temps, mentre no hi hagi una resolucio expressa.

També es pot interposar directament recurs contencios administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de les llles Balears, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia
seglent de la publicaci¢ de la resolucio.

No obstant I'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs
que s'estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb els articles 10.1c) i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa i els articles 123 i1 124 de la Llei 39/2015, d"1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Palma, a la data de la firma electronica
El president del Parlament de les llles Balears

Gabriel Le Senne Presedo
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ANNEX |

Bases de la convocatoria

1.0bjecte de la convocatoria

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és el proveiment, amb personal
funcionari de carrera del cos d’administratius, de dues places per ocupar
els llocs de treball de cap de negociat de publicacions de IArea
d’Assistencia Tecnica Parlamentaria i cap de negociat de comunicacio i
divulgacid institucional de IArea de Comunicacid i Relacions Externes del
Parlament de les llles Balears, vacants i dotades pressupostariament, per
concurs de merits i 'aprovacio de les bases, del barem de merits i de la
designacio de les persones que son membres de la comissio tecnica de
valoracio.

1.2 L’'esmentada convocatoria del concurs de merits per a cada lloc de
treball ofert es regira per les propies bases de la convocatoria especifica i
per /'Estatut del Personal del Parlament de les llles Balears, pels Acords de
la Mesa del Parlament de les llles Balears pels quals s’aproven les bases
generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de les
places vacants de personal funcionari del Parlament de les llles Balears,
publicades al Butlleti Oficial del Parlament de les llles Balears ( BOPIP num.
26, de 15 de desembre de 2023); pel Reglament de composicio i
funcionament dels tribunals qualificadors i comites tecnics de valoracio del
Parlament de les llles Balears (BOPIB num. 49, de 12 de juny de 2020), i en
aplicacio supletoria de conformitat amb la normativa de funcié publica de la
Comunitat Autonoma o estatal aplicable a l'efecte.

2. Forma de provisié i descripcid del lloc de treball
2.1 a) Denominacié del lloc:

Cap de negociat de publicacions de 'Area d’Assisténcia Técnica
Parlamentaria.

Cap de negociat de comunicacid i divulgacio institucional.
b) Caracteristiques del lloc:

. Grup de titulacio: C, subgrup C1

. Nivell de complement de destinacio: 23
. Requisits: batxiller, cicle superior formacio professional
. Nivell de catala: C1
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. Nivell de complement especific: 1.238,50 euros
. Nombre de llocs: 2

. Tipus de lloc del cataleg: singularitzat

. Forma de provisio: PS/C

. Observacions: HE ( horari especial )

2.2 D'acord amb l'apartat 1 de l'article 55 de I'Estatut de personal del
Parlament de les llles Balears, la provisié dels llocs de feina del personal al
servei del Parlament de les llles Balears s'inspira en els principis de merit,
de capacitat i d’antiguitat, mitjangant la corresponent convocatoria publica
que ha d’establir els requisits exigits per a I'accés a la plaga convocada, de
conformitat amb el que es preveu a les Relacions de Llocs de Treball.

2.3 La forma de provisio és mitjancant el concurs de merit d’acord amb
larticle 55.2 de I'Estatut de personal del Parlament de les llles Balears.

3. Requisits i condicions de participacié

3.1 Les condicions generals, els requisits i els merits de tots els candidats
han d’estar referits a la data en qué acaba el termini per presentar
sol-licituds i s’Than de mantenir durant tot el procediment del concurs.

3.2 Tot el personal funcionari del Parlament de les llles Balears, sigui quina
sigui la seva situacio administrativa, llevat de la suspensio ferma, pot
participar en aquesta convocatoria sempre que hagi complert el temps
minim establert legalment en el lloc de feina, d’acord amb les normes que
reflecteixen els apartats seguents i la resta de requisits que s’exigeixen.
Tanmateix, per accedir als llocs de treball de cap de negociat oferts s’haura
d’estar integrat en el cos d’administratius. En qualsevol cas, s’haura de tenir
la condicié de funcionari de carrera.

El personal funcionari de carrera abans indicat es podra presentar als dos
llocs de treball de forma indistinta, per la qual cosa a efectes de valoracio
de merits, la Comissio Tecnica de Valoracio ho tendra en compte i haura de
confeccionar dues llistes de participants diferenciades.

3.3 En relacié amb els funcionaris que es trobin en situacié administrativa
distinta a la de servei actiu i que vulguin participar en aquest concurs,
s’estara al que es disposa en les presents bases i de manera supletoria al
Reglament de proveiment de llocs de treball i promocio professional dels
funcionaris al servei de 'Administracio de la CAIB, aprovat pel Decret
33/1994, del 28 de marg.
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3.4 De manera concordant amb l'apartat 3 de 'article 81 de /a Llei 3/2007,
de 22 de febrer, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, el personal funcionari titular d’'un lloc de treball només pot
participar en agquesta convocatoria si s’han complert com a minim dos anys
des que en va prendre possessio. En el suposit que no s'és titular d’'una
placa i s'esta desenvolupant una placa en situacié administrativa
d’adscripcio provisional per haver cessat en una placa ocupada pel sistema
de concurs de merits o per lliure designacio, es pot participar en aquests
concurs sense l'aplicacio del limit temporal de permanencia de dos anys
establerts amb caracter general.

3.5 Coneixements de llengua catalana

3.5.1 D’acord amb la Relacic de Llocs de Treball del Parlament de les llles
Balears en concordanca amb l'article 3 del Decret 71/2077, de 24 de marg,
d'exigencia de coneixements de la llengua catalana en els procediments
selectius d’accés a la funcio publica i per ocupar llocs de treball de
'’Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears es segueix el
criteri seguent:

Si el lloc de treball esta adscrit al cos d’administratius, grup C, subgrup CT1
s’exigeix el certificat C1 o equivalent.

3.5.2 Els coneixements de llengua catalana s’han d’acreditar mitjangant el
certificat oficial corresponent o el titol que acredita la possessio del nivell
de coneixements al-legats, que justifiqui coneixements iguals o superiors
als que s’exigeixen a la base 3.4.1.

Els titols o certificats han de ser els expedits per I'Escola Balear
d’Administracié Publica o els expedits 0 homologats per I'organ competent
de la Conselleria de Presidencia i Administracions Publiques.

4. Sol-licituds, terminis i documentacio

El personal funcionari de 'Administracio parlamentaria que reuneixi les
condicions requerides a la base tercera, presentara al registre de I'Oficialia
Major del Parlament de les llles Balears la corresponent instancia, segon el
model que figura I'annex V, juntament amb la documentacié i els merits
objecte del concurs. També la presentacié d'instancies podra realitzar-se
en els termes prevists a la Llei 39/2015, de dia 1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies naturals,
comptadors a partir de 'endema que es publiqui la convocatoria en el
Butlleti Oficial del Parlament de les llles Balears.
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5. Acreditacid dels requisits i dels merits

Els requisits i els merits corresponents al personal funcionari del Parlament
de les llles Balears s’han d’acreditar de la manera seguent:

a) Els requisits s’acrediten amb els documents que consten en I'expedient
personal. A I'efecte de tenir la informacio necessaria per participar en
aquesta convocatoria, el personal funcionari que vulgui comprovar les
dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un extracte per
coneixer els requisits i els merits que hi figuren i, si pertoca, per aportar al
registre de I'Oficialia Major de la Cambra, abans que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds, la documentacio que no hi consti i que
considerin adient que consti en el procediment del concurs.

b) Aix0 no obstant, els candidats han d’acreditar el compliment dels
requisits i dels merits al-legats que no son susceptibles d’inscripcio en
l'expedient personal mitjangant documents originals o copies compulsades
dels certificats o titols corresponents, d’acord amb l'establert a la /e/
39/2015 de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, els quals s’han d’adjuntar a la sol-licitud.

c) Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud l'original
o una fotocopia compulsada de la documentacio que consideren pertinent
per completar o aclarir els certificats o titols que figuren en 'expedient
personal o que han acreditat amb la sol-licitud, quan pertoqui, i que poden
plantejar dubtes a les comissions tecniques sobre la procedencia de
valorar-los.

d) En el suposit que la documentacio acreditativa d'un merit consti en
llengua estrangera, la persona interessada ha d’adjuntar-ne una traduccié
jurada. Sense aquesta traduccio, el merit no es pot considerar acreditat i,
per tant, no s’ha de valorar.

6. Llistes de persones admeses i excloses

6.1. En haver finalitzat el termini per presentar sol-licituds, 'Oficialia Major
ha de dictar una resolucié mitjancant la qual aprova i fa publica la llista
provisional de persones admeses i excloses del concurs de merits, amb
expressio de la causa d’exclusio.

6.2. Aquesta resolucio es fara publica al tauler d’anuncis de la Cambraia la
web del Parlament de les llles Balears, amb la llista provisional amb les
persones admeses i excloses al concurs de merits, indicant la causa
d’exclusio.

6.3. Les persones excloses disposen d’'un termini de tres dies habils
comptadors des de I'endema que s’hagi publicat la resolucio en el tauler
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d’anuncis de la Institucié parlamentaria per esmenar les deficiencies
detectades i per aportar els documents preceptius.

6.4. En haver finalitzat el termini indicat, I'Oficialia Major ha de dictar una
resolucio per la qual s’ha d’aprovar la llista definitiva de persones admeses i
excloses del concurs, amb expressio de les causes d’exclusio. Aquesta
Resolucio s’ha de publicar en la pagina web del Parlament de les llles
Balears, en el tauler d’anuncis dels dos edificis.

7. Barem de meérits
7.1. El barem de merits és el que figura a I'annex Il d’aquestes bases.

7.2. S’ha de computar, a I'efecte de valorar el treball desenvolupat i els
merits corresponents, el temps que els candidats hagin estat en les
situacions d’excedencies relatives a: reduccions de jornada, permisos o
altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat, per rad de
guarda legal o cura de familiars i altres situacions d’excedencies especials..

7.3. En cas d’empat en la puntuacio total obtinguda, s’ha de dirimir amb la
puntuacié atorgada conjuntament amb els merits de consideracio
necessaria i, en cas de persistir la igualtat, s’ha d’atorgar el lloc de treball al
candidat o candidata amb més antiguitat en '’Administracio parlamentaria.
Si encara persisteix 'empat, s’ha d’adjudicar el lloc de treball al funcionari o
a la funcionaria que acrediti més antiguitat en altres administracions.

8. Comissid tecnica de valoracid

El comite tecnic de valoracio estara format per tres membres: un president
0 presidenta, un secretari o secretaria i una persona vocal, (Annex Il de les
bases) d’acord amb el Reglament de composicio i funcionament dels
tribunals qualificadors i comites tecnics de valoracio del Parlament de les
llles Balears, aprovat per la Mesa del Parlament en sessi6 celebrada el 10
de juny de 2020 i publicat al BOPIB nim. 49 de 12 de juny de 2020, en
concordancga amb el que regula l'article 55.12 de /Estatut de Personal del
Parlament de les llles Balears.

9. Resolucid de la convocatoria

9.1. El termini per resoldre el concurs de merits €s d’'un mes, comptador des
del dia que finalitzi el termini per presentar sol-licituds. La Mesa del
Parlament de les llles Balears, mitjancant una resolucié motivada, pot
ampliar aquest termini fins a un altre mes.

9.2. Cinc dies habils abans, com a minim, de complir-se el termini maxim
per resoldre el concurs, la comissio tecnica de valoracié ha de publicar en
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el tauler d’anuncis de la Institucio parlamentaria, la proposta provisional
d’adjudicacio del lloc de treball objecte de la convocatoria.

9.3. Atesa la proposta provisional esmentada, les persones interessades hi
poden formular observacions o reclamacions en el termini de dos dies
habils, comptadors a partir de 'endema de la data d’exposicio publica de la
proposta provisional en el tauler d’anuncis de la Cambra.

9.4. Després d’haver examinat les observacions i les reclamacions
presentades dins termini i d’haver oit, si pertoca, les persones interessades,
la comissio tecnica de valoracié ha d’elevar a definitiva la proposta
d’adjudicacio del lloc de treball, la qual pot incloure, en tot cas, els canvis
que siguin consequencia de les observacions i reclamacions esmentades
abans.

9.5. Aixi mateix, la proposta definitiva pot incloure, respecte de la
provisional, 'esmena d’ofici dels errors detectats.

9.6. S’ha de donar la mateixa publicitat a la proposta definitiva d’adjudicacio
dels llocs de treball objecte de la convocatoria que a la proposta
provisional.

9.7. Després d’haver vist la proposta definitiva, la Mesa del Parlament n’ha
de dictar la resolucié corresponent.

10. Nomenament i presa de possessio

10.1. El termini per prendre possessio de la nova destinacié obtinguda és
d'un mes, comptador des del dia de la notificacié del nomenament i hauran
de cessar al lloc de treball que ocupaven, d’acord amb el que regula l'article
15 de /Estatut de Personal. No obstant aix0, en el cas de les persones que
es troben en situacio d’excedencia especial, el termini per prendre
possessio s’entén ajornat fins que finalitzi el periode de I'excedencia.

10.2. El president del Parlament de les llles Balears, mitjangant una
resolucio, procedira al nomenament del funcionari o funcionaria seleccionat
i ordenara la publicacié al Butlleti Oficial del Parlament de les llles Balears

10.3 L’adjudicacio dels llocs s'efectuara segons l'ordre final determinat per
la puntuacié obtinguda, d’acord amb la peticio de destinacio i segons els
llocs vacants que s'ofereixin.

10.4. El lletrat oficial major, excepcionalment, d’'ofici o a proposta del o de la
cap de servei en que presta serveis el funcionari o funcionaria que hagi de
cessar en el lloc de treball pot acordar, per necessitats del servei, que el
cessament s’ajorni fins a un maxim de dos mesos.

11. Periode minim de permanencia en el lloc de treball adjudicat

9
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11.1. El personal funcionari que obtingui com a titular el lloc de treball en
aquesta convocatoria hi ha de romandre un minim de dos anys per poder
participar en convocatories ordinaries de provisio de llocs de treball.

11.2. Tampoc no pot participar, durant el periode d’'un any, en les
convocatories de comissions de serveis ni d’adscripcions provisionals
establertes a l'article 55.6 de I'Estatut de Personal.

10
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ANNEX I

Barem de meérits

Merits de consideracié necessaria

1. Grau Personal

a. Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en dos
0 més nivells o més al lloc al qual es concursa: 5’00 punts.

b. Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, superior en un
nivell al del lloc al qual es concursa: 4’50 punts.

c. Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, igual al del lloc
al qual se concursa: 4’00 punts.

d. Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un
nivell al del lloc al qual es concursa: 3’50 punts.

e. Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos
nivells al del lloc al qual es concursa: 3’00 punts.

f. Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en tres
o més nivells, al del lloc al qual es concursa: 2’50 punts.

2. Valoracid del treball realitzat amb anterioritat a qualsevol Assemblea
legislativa, en relacid als nivells dels llocs ocupats amb caracter definitiu
o per adscripcié o desti provisional, com a funcionari de carrera o laboral
fix

a. Per haver ocupat com a funcionari de carrera un lloc de treball
amb un nivell de complement de destinacié superior al del lloc al
qual es concursa: 0'020 punts per mes, fins a un maxim de 2’00
punts.

b. Per haver ocupat com a funcionari de carrera un lloc de treball
amb un nivell de complement de destinaci¢ igual al del lloc al qual
es concursa: 0’015 punts per mes, fins a un maxim de 1’50 punts.

c. Per haver ocupat com a funcionari de carrera un lloc de treball
amb un nivell de complement de destinacio inferior, fins a un
maxim de quatre nivells al del lloc al qual es concursa: 0’010 punts
per mes, fins a un maxim de 1700 punts.

11
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d. Per haver ocupat com a funcionari de carrera un lloc de treball
amb un nivell de complement de destinacio inferior en més de
qguatre nivells al del lloc al qual es concursa: 0’005 punts per mes,
fins a un maxim de 0’50 punts.

e. Per haver ocupat un lloc de treball com a personal laboral dels
nivells 1i 2, 0,020 punts per mes, fins un maxim de 2 punts; dels
nivells 3i 4, 0,015 punts per mes, fins un maxim d1,50 punts; del
nivell 516, 0,010 punts per mes, fins un maxim d"1 punt, i del nivell
718, 0,005 punts per mes fins a un maxim de 0,50 punts.

f. Per haver ocupat un lloc de feina en qualsevol Assemblea
legislativa, sigui el que sigui el regim d’adscripci¢ a arees, serveis o
negociats, les funcions dels quals siguin semblants a les dels llocs
de feina als quals s'opta, a ra¢ de 0’030 punts per mes sencer, fins
a un maxim de 2 punts

3. Valoracid del treball realitzat amb anterioritat a altres administracions

publiques, en relacié als nivells dels llocs ocupats amb caracter definitiu

o per adscripcié o desti provisional, com a funcionari de carrera o laboral

fix

a. Per haver ocupat com a funcionari de carrera un lloc de treball

amb un nivell de complement de destinacio superior al del lloc al
qual es concursa: 0’016 punts per mes, fins a un maxim de 2°00
punts.

b. Per haver ocupat com a funcionari de carrera un lloc de treball
amb un nivell de complement de destinacio¢ igual al del lloc al qual
es concursa: 0'012 punts per mes, fins a un maxim de 1’50 punts.

c. Per haver ocupat com a funcionari de carrera un lloc de treball
amb un nivell de complement de destinacio inferior, fins a un
maxim de quatre nivells al del lloc al qual es concursa: 0°'008 punts
per mes, fins a un maxim de 700 punts.

d. Per haver ocupat com a funcionari de carrera un lloc de treball
amb un nivell de complement de destinacié inferior en més de
quatre nivells al del lloc al qual es concursa: 0’004 punts per mes,
fins a un maxim de 0’50 punts.

e. Per haver ocupat un lloc de treball com a personal laboral dels
nivells 1i 2, 0,016 punts per mes, fins un maxim de 2 punts; dels
nivells 3 i 4, 0.012 punts per mes, fins un maxim d’1,50 punts; del
nivell 5i 6, 0,008 punts per mes, fins un maxim d1 punt, i del nivell
718, 0,004 puts per mes fins a un maxim de 0,50 punts.
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f. Per haver ocupat un lloc de feina en altres Administracions
Publigues, sigui el que sigui el regim d’adscripcio a arees, serveis o
negociats, les funcions dels quals siguin semblants a les dels llocs
de feina als quals s'opta, a rad de 0’025 punts per mes sencer, fins
a un maxim de 2 punts.

La valoracié maxima d’aquest apartat sera de 5 punts, valorant-se només
els mesos sencers, i considerant les llicencies per assumptes propis com a
dies treballats, també per mesos sencers.

4. Antiguitat a les administracions publiques

4.1 Antiguitat a Assemblees legislatives

a. Esvalora el temps de serveis prestats i reconeguts en

qualsevol Assemblea legislativa, com a funcionari de carrera,
com a funcionari interi, funcionari en practiques, o com a
personal laboral (fix o temporal); en qualsevol cas, els temps de
serveis hauran d’estar inclosos en un o0 més dels suposits
establerts a la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a 'administracio publica.

La valoracio sera de 0’050 punts cada mes de serveis
prestats.

4.2 Antiguitat a altes administracions publiques

a.

Es valora el temps de serveis prestats i reconeguts en altres
administracions publiques, com a funcionari de carrera, com a
funcionari interi, funcionari en practiques, o com a personal
laboral (fix o temporal); en qualsevol cas, els temps de serveis
hauran d’estar inclosos en un 0 més dels suposits establerts a
la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de
serveis previs a I'administracié publica.

La valoracio sera de 0’045 punts cada mes de serveis
prestats.

La puntuacio maxima d’aquest apartat sera de 14°00 punts, valorant-se
nomes els mesos sencers, i considerant les llicencies per assumptes propis
com a dies treballats, també per mesos sencers.

5. Coneixements de Llengues

5.1 Coneixements de la llengua catalana

ES valoraran els coneixements de catala mitjangant certificat, titol, diploma
0 equivalent, expedit u homologat per I'organ competent en materia
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lingUistica del Govern de les llles Balears o bé per I'Escola Balear
d’Administracio Publica, o per I'Escola Oficial d’ldiomes relacionats amb els
tipus de coneixements seguents:

a. Coneixements superiors (certificat C2): 2’50 punts.
b. Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0’50 punts

En el cas que es presentin dubtes en relacio a la puntuacié o a
'equivaléncia que s’ha d'atorgar a determinats certificats o titols de catala,
0 sobre la validesa d’aquests, es sol-licitara el corresponent informe de
'organ competent en materia de politica linguistica de la comunitat
autonoma de les llles Balears.

5.2 Coneixements d'altres llengUes

Es valoraran els certificats acreditatius de qualsevol llengua oficial de I'estat
0 estrangera expedits 0 homologats per les escoles oficials d’'idiomes, de
les escoles d’administracio publica o d’altres centres homologats amb les
puntuacions seguents:

Nivell o equivaléencies Puntuacié
Nivell A1 0'25
Nivell A2 0’50
Nivell B1 0’75
Nivell B2 1

Nivell C1 125
Nivell C2 1,75

Si existeixen dubtes en relacio a la validesa d’algun certificat, 'equivalencia
de nivells o sobre la puntuacié que s’hi ha d’atorgar, es podra sol-licitar
informe a I'EBAP, a I'Escola Oficial d’ldiomes de les llles Balears o de
qualsevol altre centre que acrediti una titulacio oficial en llengua.

Per a una mateixa llengua només es valoraran els nivells superiors dels
acreditats amb els criteris assenyalats anteriorment.

Es podran valorar simultaniament llenguies diferents, amb els criteris
indicats.

La valoracido maxima d’aquest apartat sera de 2 punts.
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6. Formacid. Cursos de formacid i perfeccionament superats en escoles
d’Administracié Publica i altres entitats del sector public:

Es valoraran els cursos impartits per | /nstitut Balear de I'Administracio
Publica o per I'Escola Balear d’Administracio Publica (IBAP/EBAP), o per
altres Escoles d’Administracio Publica de les Comunitats Autonomes i per
|Institut Nacional de I'Administracio Publica (INAP), itambé els cursos
realitzats en el marc dels acords de formacié continua en les
administracions publiques i per les organitzacions sindicals, quan siguin
signants o promotors d’aquests acords.

Cada credit s’ha de valorar a rad de 10 hores durada, o en el seu cas de la
part proporcional que pertoqui.

La puntuacio del cursos sera la seglent:

1. 0’075 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, quan
al certificat s'assenyali aprofitament.

2. 0’050 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, quan
al certificat s'assenyali assistencia, o no en faci mencio
expressa al caracter d’'aprofitament o d’assistencia.

3. 010 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, quan
el certificat indiqui imparticio.

L'assistencia a cursos amb continguts semblants només es podran valorar
un cop.

Es valoraran els cursos la materia dels quals estigui directament
relacionada amb les tasques propies i especifiques de cadascun dels llocs
de feina convocats d’acord amb les funcions propies assignades
respectivament.

A més a més, i respecte a totes les places convocades es valoraran
necessariament els seguents:

1. Els cursos de l'area de tecnologies de la informacio i la comunicacio.
Cursos en relacio a 'administracio electronica.

2. L'area d'informatica referits a aplicacions d’'ofimatica a nivell d’'usuari
de caracter general o especific.

3. Els cursos corresponents a l'area juridicoadministrativa.
4. Els cursos corresponents a I'area economicofinancera.
5. Els cursos de I'area de qualitat i de gestio dels recursos humans

(funcid publica, comunicacid, i habilitats personals, funcio
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organitzativa i processos administratius, gestié dels recursos humans
i de personal en qualsevol modalitat, relacions laborals i 'assetjament
en el treball, qualitat i millora dels serveis a les administracions
publigues, mobbing i assetjament en el treball).

6. Els cursos relacionats amb el protocol, les relacions publiques i
institucionals, i de cerimonial.

7. Els cursos en materia de prevencié de riscs laborals, plans
d’emergencia, primers auxilis, i seguretat.

8. Els cursos relatius a la gestio de la documentacio, dels fons
bibliografics i arxivistica.

Finalment es podran valorar 'assistencia i/o aprofitament als cursos la
materia dels quals no hi figuri als epigrafs anteriors, pero que a judici de la
comissio tecnica de valoracio puguin tenir relacié amb les funcions propies
de les places convocades.

La imparticié de cursos es valorara a rad de 0”10 punts per credit i tot
d’acord amb les criteris assenyalats anteriorment. En aquest cas, caldra
presentar el certificat corresponent, en el qual haura de figurar si el curs
fou impartit pel funcionari en la seva totalitat o en part. En aquest darrer
cas caldra detallar el nombre d’hores impartides per conseqlientment, fer-
ne una valoracio proporcional.

Els cursos d'informatica es puntuaran de la forma seguent:

Curs de nivell elemental 0’075 punts
Curs de nivell mitja 0150 punts
Curs de nivell superior 0’300 punts

Els cursos d'informatica que no indiquin el nivell a que corresponen s’han de
valorar en funcié del nombre d’hores que acreditin:

Cursos de durada entre 101 19 0’075 punts
hores
Cursos de durada entre 201 29 0150 punts
hores

Cursos de durada de 30 hores o 0’300 punts
mes
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Només es valorara el certificat del nivell superior o el certificat que acrediti
un nombre superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacio
d’'ofimatica a nivell d'usuari.

Dins aquest epigraf i d’acord amb les especificacions assenyalades en
aquest, es valoraran els cursos que s’hagin contractat amb organitzacions,
empreses 0 administracions publiques amb les quals la Mesa ha signat els
corresponents convenis de formacio dins dels plans de formacioé aprovats
per aquella i la Comissio de Formacio del Parlament de les llles Balears o bé
també es valoraran aquelles accions formatives de caracter individual
autoritzades i aprovades per la Mesa del la Cambra que tinguin relacié amb
les funcions dels llocs de feina objectes de concurs; d’acord amb les
especificacions i caracteristiques assenyalades en aquest apartat.

La puntuacio maxima per aquest apartat sera de 4 punts.

En aplicacio de la resolucié de la Secretaria de I'Estat per a 'Administracio
Publica de dia 31 de gener del 2000, els cursos de formacio realitzats i
superats amb aprofitament en el marc del Segon Acord de formacio
continua en les Administracions Publiques o d’altre que s’hagi signat amb
posterioritat, qualsevol que n’hagi estat el promotor i sempre que hagin
estat registrats en I'Escola Balear d’Administracio Publica abans del dia en
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, s’entenen, a I'efecte de
la valoracio dins d’aquesta convocatoria, com a superats en escoles
d’administracié publica.

Altres merits
7. Altres accions formatives

En aquest apartat es valoraran els seminaris, jornades d’estudi, congressos
i els cursos o similars promoguts o impartits per universitats, col-legis
oficials, administracions publiques, i altres centres u organismes oficials
com son:

a. Organismes publics que es regeixen pel dret privat (empreses
publiques), quan la formacio hi figuri entre els seus fins.

b. Organismes publics que es regeixen pel dret public (organismes
autonoms).

c. Els consorcis i les fundacions del sector public que tinguin entre els
seus fins, la formacio.

d. A meés amés, quan als consorcis i a les fundacions publiques no
tinguin entre els seus fins publics la formacio, pero les accions
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formatives impartides per aquests tinguin relacié directa amb les
funcions propies de les places convocades, es podran valorar.

Aixi mateix, es valoraran els seminaris, jornades d’estudi, congressos i els
cursos o similars promoguts o impartits per entitats, organismes i empreses
distintes a les anteriors només quan tinguin la condicié d’entitats o
empreses col-laboradores del Govern de la comunitat autonoma de les llles
Balears o d’altres administracions publiques, en relacio a la formacio.

Els criteris de valoracio d'aquest apartat seran exactament els mateixos
que els establerts a I'apartat anterior.

La puntuacio maxima d’aquest apartat sera de 2’50 punts.
8. Estudis academics oficials
8.1 Estudis que es valoren:

a. Esvaloren, en aquest apartat, les titulacions academiques (inclosos
els cursos de postgrau) el caracter oficial o I'equivalencia de les
quals tengui reconegut i establert el Ministeri corresponent, aixi com
les titulacions universitaries no oficials i els credits dels titols propis
de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacio dels
ensenyaments propis.

b. La valoracio com a merit d'un titol implica que no es valora el de
nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte pel que fa als titols de postgrau.

c. En cap cas s’ha de valorar una diplomatura si forma part del primer
cicle d'una llicenciatura que és un requisit o objecte de valoracio.

d. No es valora una titulacié que s’exigeix, en la relacié de llocs de
treball, com a requisit especific per ocupar el lloc, ni la titulacio
necessaria per accedir al cos corresponent.

Aix0 no obstant, si la persona interessada acredita dues titulacions que
compleixen el requisit per accedir al cos corresponent, en el cas que la
comissio tecnica consideri que una de les titulacions esta relacionada
directament amb les funcions del lloc de treball, 'ha de valorar com a merit,
i es considera que l'altra titulacio és la que compleix el requisit per accedir
al cos corresponent.

8.2 Puntuacid.
8.2.1. Estudis de postgrau:

a) Per cada titol de doctor, directament relacionat amb les funcions del lloc
de feina: 3 punts. La superacio dels cursos i dels seminaris fonamentals
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dels programes de doctorat es valora a ra¢ de 0,08 punts per credit, fins a
un maxim d’1,5 punts.

b) Per cada titol de master oficial, directament relacionat amb les funcions
del lloc de feina: 2 punts. — La superacio de cada assignatura d’'un master
oficial no finalitzat, relacionada (I'assignatura) directament amb les funcions
del lloc de feina, es valora a ra¢ de 0,05 punts per credit, fins a un maxim
d"1 punt.

c) Els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert
universitari, i curs d’actualitzacio universitaria), que estiguin directament
relacionats amb les funcions del lloc de feina, es valoren a rad de 0,05
punts per cada credit ECTS (sistema europeu de transferencia de credits),
equivalent a 25 hores de durada, amb un maxim de 2 punts.

En el suposit que el titol propi acrediti credits LRU (sistema de valoracio
dels ensenyaments introduit mitjancant el Reial decret 1497/1987), o el titol
no esmenti si es tracten de credits ECTS o LRU, s’entén que els credits son
LRU i s’Than de computar a ra¢ de 0,03 punts per credit, equivalent a 10
hores de durada, amb un maxim d"1 punt.

En el suposit que les titulacions de doctor, master i titols propis de postgrau
esmentats no estiguin directament relacionades amb les funcions del lloc
de feina, la puntuacio sera de la meitat dels punts que les titulacions
relacionades amb les funcions del lloc de feina.

8.2.2. Estudis universitaris:

a) Per cada titulacio academica oficial de grau, segon cicle universitari,
llicenciatura, arquitectura o enginyeria, directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina: 4 punts. En el suposit que la titulacio no estigui
directament relacionada amb les funcions del lloc de feina, la puntuacioé és
de 2 punts. — La superacio de cada assignatura d’'un grau, un segon cicle
universitari, una llicenciatura, arquitectura o enginyeria no acabats,
relacionada (I'assignatura) directament amb les funcions del lloc de feina,
es valora a rad de 0,1 punts, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada titulacio academica oficial de diplomatura universitaria, primer
cicle universitari, arquitectura técnica o enginyeria tecnica, directament
relacionada amb les funcions del lloc de feina: 3 punts. En el suposit que la
titulacio no estigui directament relacionada amb les funcions del lloc de
feina, la puntuacié és de 1,5 punts. — La superacio de cada assignatura
d’'una diplomatura, un primer cicle universitari o equivalent no acabats,
relacionada (I'assignatura) directament amb les funcions del lloc de feina,
es valora a ra¢ de 0,1 punts, fins a un maxim d'1,5 punts.
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c) Per cada titol propi de grau (o llicenciatura, diplomatura, segon cicle o
primer cicle universitari propi d’'una universitat determinada, sense caracter
oficial), directament relacionat amb les funcions del lloc de feina: 1 punt. En
el suposit que el titol propi no estigui directament relacionat amb les
funcions del lloc de feina, la puntuacio és de 0,5 punts. — La superacié de
cada assignatura d’estudis universitaris no oficials, propis d’una universitat
determinada, relacionada (la assignatura) directament amb les funcions del
lloc de feina, es valora a rad de 0,025 punts, fins a un maxim de 0,5 punts.

8.2.3. Estudis no universitaris

a) Per cada titulacid, directament relacionada amb les funcions del lloc de
feina, de tecnic superior de formacio professional o equivalent: 2 punts.

En el suposit que la titulacio no estigui directament relacionada amb les
funcions del lloc de feina, la puntuacio és de 1 punt. — La superacio de
cada modul d’estudis de tecnic superior de formacié professional o
equivalent no finalitzats, relacionat directament amb les funcions del lloc de
treball, es valora a ra¢ de 0,07 punts, fins a un maxim d’'1 punt.

b) Per cada titulacid, directament relacionada amb les funcions del lloc de
feina, de tecnic de formacio professional o equivalent: 1 punt.

En el suposit que la titulacio no estigui directament relacionada amb les
funcions del lloc de feina, la puntuacio és de 0,25 punts. — La superacio de
cada modul d’estudis de técnic de formacié professional o equivalent no
finalitzats, relacionat directament amb les funcions del lloc de treball, es
valora a rad de 0,05 punts, fins a un maxim de 0,25 punts.

La puntuacio maxima de I'apartat 8 (estudis academics) és de 5 punts.
9. Publicacions:

Es valoraran les publicacions sobre treballs o estudis en mitjans
especialitzats sobre temes o0 materies directament relacionats amb les
funcions propies de les places convocades, tot seguint els criteris
seglents:

a. Per articles en revistes i publicacions periodiques, 0'002 punts per
coautoria i 0’05 punts per autoria individual.

b. Per autoria de reculls normatius comentats, o de llibres, 0’2 punts si
n'és el coautor o la coautora ; o 0’5 punts si n‘és l'autor o l'autora
individual.

La puntuacio maxima d’aquest apartat sera de 1700 punts.
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10. Treballs a empreses privades o d’altres:

Per cada mes sencer 0,015 punts, si, a criteri de la Comissio Tecnica de
Valoracio, les tasques desenvolupades tenen relacio amb les funcions de
les places objecte de la convocatoria.

Per tal d’acarar les dades, s’haura d’adjuntar juntament amb la sol-licitud,
copia del contracte de treball, declaracio jurada de les tasques efectuades
en cada empresa i el certificat de vida laboral de l'aspirant.

La valoracido maxima d’aquest apartat sera de 100 punts.

ANNEX IlI

El comite tecnic de valoracié
Composicio:
Comissié técnica titular
President/a: Alvaro Tarek Toméas Marin
Vocal 1r/1a: Guillem Marcé Rotger
Vocal 2n/2a: Miquel Tous Guiscafré
Representant de la Junta de Personal
Comissidé técnica suplent
President/a: Esperanca Munar Pascual
Vocal 1r/1a: Jeroni Marti Gonzalez

Vocal 2n/2a: Immaculada Clar Roca
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ANNEX IV
INFORMACIO ADDICIONAL SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS
Responsable del tractament

El Parlament de les llles Balears, com a responsable del tractament, informa
els aspirants que tractara les dades personals dels candidats i de les
persones seleccionades en el procés selectiu amb la finalitat de gestionar
la convocatoria d'oferta publica de treball, i compleix i se sotmet a les
obligacions establertes en el Reglament europeu 2016/679, del 27 d'abril,
general de proteccio de dades (RGPD), la Llei organica 3/2018, del 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, i
la resta de normativa complementaria.

Finalitat del tractament

El Parlament de les llles Balears tractara les dades personals de les
persones aspirants als processos selectius convocats per la Mesa de la
Cambra per gestionar les oposicions i concursos per a l'ingrés com a
personal funcionari del Parlament de les llles Balears i, si n’és el cas, per a la
gestio dels processos selectius que es desenvolupin per a la contractacio
de personal laboral. El tractament de les dades de caracter personal es
limitara al minim imprescindible pel compliment de la finalitat descrita.

Legitimacio

El tractament de les dades personals €s necessari per complir una obligacio
legal i aconseguir l'interes public o en I'exercici de poders publics ( article
6c) i e) del RGPD i article 8 de la LOPDGDD):

La base juridica del tractament és el consentiment dels aspirants i una
obligacid legal, tal com estableix l'article 55 del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
del 30 d'octubre. Les dades podran ésser comunicades, complint la
normativa legal, a altres administracions publiques.

Categories de dades personals
Categories de dades personals objecte de tractament
« Dades de caracter identificatiu: Nom, DNI, data de naixement, telefon i

adreca de correu electronic.
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« Dades academiques i professionals: Titulacio i nivell de coneixements de
llengua catalana.

« Dades relatives a la salut: Percentatge i tipus de discapacitat.
Destinataris de les dades personals

Se cediran les dades als seglents organismes o persones, a l'efecte de
complir el que preveu la legislacio vigent en materia de seleccié de
personal:

« Tribunal qualificador del procés selectiu: per al desenvolupament de les
proves selectives i, si s'escau, la valoracié dels merits al-legats i acreditats
del procés selectiu previstos en la convocatoria.

« Departament de Recursos Humans del Parlament de les llles Balears: per
al nomenament i presa de possessio del personal funcionari de carrera, o, si
s'escau per al nomenament com a personal funcionari interi.

« Butlleti Oficial del Parlament de les llles Balears: en aplicacio de les
obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb
les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

« Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de
transparencia que regeix els procediments selectius d'accés a la funcio
publica, les persones aspirants podran sol-licitar la consulta dels exercicis
dels altres participants, i dels seus merits, si s'escau, per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les
dades de contacte d'altres persones aspirants, com ara l'adrega postal, el
numero de telefon o I'adreca de correu electronic.

« Administracio de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment, I'Administracio trametra les dades personals
que hi constin en I'Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que
existeixi obligacié legal o interes legitim, d’acord amb I'RGPD.

Exercici de drets i reclamacions

El Parlament de les llles Balears portara a terme les accions i mesures
necessaries per a garantir la confidencialitat i integritat de la informacid
amb l'objectiu de vetllar per la privacitat i la intimitat dels participants en el
procés de seleccio.
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Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a
sol-licitar a I'Oficialia Major del Parlament de les llles Balears la confirmacio
de que les seves dades son objecte de tractament, I'accés a les seves

dades personals, la informacio, la seva rectificacid o supressio, la limitacié o
l'oposicid al tractament i la no inclusio en tractaments automatitzats (i fins i
tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix
I'RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que
I'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

Si algun aspirant considera que el Parlament de les llles Balears ha
incomplert algun dels principis de la legislacio o no ha donat resposta de
manera adequada a les seves sol-licituds en materia de proteccié de dades,
es pot adrecar i presentar una reclamacio davant el responsable del
tractament, I'Oficialia Major com a responsable del tractament per
representacio de la Institucié parlamentaria.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi
resposta en el termini d'un mes, pot presentar la Reclamacié de tutela de
drets davant I'Agencia Espanyola de Proteccio de Dades (AEPD).

Delegat de proteccié de dades
Dades de contacte del Delegat de Proteccid de dades:

El delegat de Proteccié de Dades del Parlament de les llles Balears es troba
a l'edifici seu del Parlament de les llles Balears (carrer Conquistador 11).

Correu electronic: dpd@parlamentib.es
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ANNEX 'V

Model d’instancia

El/la Sr./Sra.:

funcionari/a del Cos/escala:

amb DNI ndm.: i NRP num.: que
actualment ocupa la plaga de:

que prengué possessio d'aquesta el dia:

i que es troba en situacié administrativa de:

Exposa: que reuneixo les condiciones requerides a les bases de la
convocatoria publicada al Butlleti Oficial del Parlament de les llles Balears
num., i per aquest motiu,

Sol-licit: ser admes/essa a la convocatoria per poder participar al concurs
de merits convocat per cobrir dues places com a personal funcionari de
carrera del Parlament de les llles Balears del cos d’administratius, per
ocupar el lloc de treball o llocs de treball (marcar el lloc o llocs de treball al
qual es vol concursar i l'ordre de preferencia):

. Cap de negociat de publicacions de I'Area d’Assisténcia Técnica
Parlamentaria.
] Cap de negociat de comunicacio i divulgacio institucional.

S'adjunten les certificacions acreditatives, titols i els documents pertinents
relatius als merits al-legats i els requisits exigits, que no consten al meu
expedient personal.

Palma, __d de 2026.

Sr. President del Parlament de les llles Balears
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