Parlament de les llles Balears

ESTATUT DEL PERSONAL

DEL PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS
(Modificat per Acord de la Mesa de 23 d’octubre de 2019)

TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Capitol primer
Objecte i ambit d’aplicacié

Article 1

1. Aquest estatut té per objecte I'ordenacié del régim juridic del
personal al servei del Parlament de les llles Balears.

2. A aquests efectes, es consideren personal al servei del
Parlament els funcionaris, el personal eventual i el personal laboral
gue prestin els seus serveis professionals i retribuits amb carrec als
pressuposts d’aquesta institucié autonomica.

Capitol segon
Del personal al servei del Parlament de les llles Balears

Article 2
1. El personal al servei del Parlament de les llles Balears pot ser:

- Funcionari de carrera
- Funcionari interi

- Personal eventual

- Personal laboral

2. Al personal laboral i eventual al servei del Parlament de les llles
Balears, li és aplicable amb caracter general tota la normativa que
preveu aquest estatut i que es refereix al personal funcionari. En
cas que sigui necessari fer-hi adaptacions en relacié amb I'esmentat
personal laboral o eventual, aquestes s‘hauran de dur a terme
mitjancant el desplegament normatiu que correspongui, d'acord
amb el que preveu la disposicioé addicional primera.
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Article 3

Son funcionaris de carrera del Parlament de les llles Balears
els que, en virtut de nomenament legal, hagin estat incorporats amb
caracter permanent al seu servei mitjangcant una relacio professional
regulada estatutariament i retribuida amb carrec al pressupost
d’aquesta institucio.

Article 4

Son funcionaris interins els que, en virtut de nomenament
legal, ocupin provisionalment, per raons de necessitat o d’'urgencia,
llocs de feina vacants | dotats pressupostariament que
corresponguin a places de funcionaris, d’acord amb la relacié de
llocs de feina pertinent.

Article 5

1. L’assisténcia directa i de confianca o I'assessorament especial
als membres de la Mesa, a altres organs parlamentaris o als carrecs
institucionals que la Mesa del Parlament determini per acord a
I'efecte, correspon al personal eventual.

2. El personal eventual és el que, amb caracter temporal, ocupa
llocs de feina considerats com d’assisténcia directa i de confianca o
d’assessorament, d’acord amb el que s’estableix a I'apartat anterior.
El nomenament i el cessament en aquestes funcions, que son
lliures i discrecionals, corresponen, a proposta del membre de la
Mesa, organ o carrec institucional al qual hagi de prestar la seva
assistencia, al president del Parlament. En qualsevol cas, el
personal eventual cessa en les seves funcions quan es dissolgui
'érgan o cessi el carrec al qual servia i sempre que cessi el
president del Parlament.

3. Al personal eventual li és aplicable el que estableix aquest estatut
per als funcionaris en la mesura en qué aquest régim no sigui
contrari a la naturalesa de les funcions caracteristiques d’aquest
tipus de personal.

4. Les retribucions del personal eventual s’han de determinar en el
pressupost del Parlament. Aquest personal no pot ocupar llocs de
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feina ni exercir funcions propies dels funcionaris o del personal
laboral.

Article 6

1. El Parlament de les llles Balears pot contractar i tenir al seu
servei en regim de dret laboral, per cobrir els llocs de feina que,
amb aquest caracter, s’incloguin a la corresponent relacié de llocs,
el personal d’aquesta naturalesa que sigui necessari per exercir les
funcions no atribuides estatutariament als diversos cossos de
funcionaris del Parlament.

2. El personal contractat sota aquest regim pertany al servei del
Parlament i s’ha de retribuir d’acord amb els credits pressupostaris
gue, a aquest efecte, figurin en els pressuposts del Parlament de les
llles Balears.

3. La Mesa del Parlament ha de determinar quin procediment public
s’ha de seguir en la seleccio del personal laboral, procediment que
ha de respectar, en tots els casos, els principis d’igualtat, merit i
capacitat.

Capitol tercer
Dels organs parlamentaris competents en
materia de personal

Article 7

Les competencies en matéria de personal, d’acord amb el que
disposen el Reglament del Parlament i aquest estatut, son
exercides pel president, per la Mesa del Parlament i pel lletrat oficial
major o persona en qui aquest delegui.

Article 8

La Junta de Personal, com a organ de representacio i
participacio del personal del Parlament en la determinacié de les
condicions de feina, hi ha de participar, en [I'exercici de
competéencies en la matéria, en els suposits i en la forma prevista en
aquest Estatut.
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Article 9

El lletrat oficial major, sota la direccid del president i de la
Mesa, és el cap superior de tot el personal i dels serveis del
Parlament. Les funcions que corresponen al lletrat oficial major en
matéria de personal poden ser delegades perque les exerceixin els
titulars d’altres organs o d’altres carrecs o llocs de feina del
Parlament. El nomenament del lletrat oficial major és competéncia
de la Mesa del Parlament, a proposta del seu president, entre els
membres del cos de lletrats de la cambra. El lletrat oficial major
cessa en les seves funcions per les causes seguents:

- Per decisi6 de I'dorgan que el va nomenar, a proposta del
president.

- Per dimissio.

- Per perdua de la condici6 de funcionari.

- Per canvi a una situacio funcionarial distinta de la situacio
en actiu.

- Per impossibilitat d’exercir el seu carrec.

TITOL Il
DELS FUNCIONARIS | ALTRE PERSONAL AL SERVEI DEL
PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS

Capitol primer
Dels cossos de funcionaris del Parlament de les llles Balears

Article 10

1. Els cossos de funcionaris del Parlament de les llles Balears son
els seguents:

e Cos de lletrats

e Cos tecnic superior

e Cos d'assessors facultatius

e Cos d’assessors facultatius especialitat informacio i
comunicacié

Cos d’assessors facultatius especialitat arxivistica i
documentacio
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e Cos d’assessors facultatiu especialitat biblioteca i
documentacio

Cos facultatiu superior en informatica

Cos tecnic de gestio

Cos facultatiu tecnic en informatica

Cos facultatiu tecnic especialitat imatge i so

Cos administratiu

Cos d’ajudants facultatius d’informatica

Cos d’ajudants facultatius especialitat imatge i so
Cos auxiliar administratiu

Cos d'uixers

Cos d'oficis i serveis

2. Els funcionaris del Parlament de les llles Balears presten els seus
serveis a la cambra mitjancant I'exercici de les funcions propies dels
llocs de feina continguts en les corresponents relacions degudament
aprovades.

Article 11

1. Correspon al cos de lletrats exercir les funcions d'assessorament
juridic i tecnic a la Mesa del Parlament, a les meses de les
comissions i a les ponencies, aixi com la redaccié, de conformitat
amb els acords adoptats pels esmentats organs, de les resolucions,
dels informes i dels dictamens, i l'aixecament de les actes
corresponents, la representacio i la defensa del Parlament de les
lles Balears davant els organs jurisdiccionals i davant el Tribunal
Constitucional i les funcions d'estudi i proposta de nivell superior.

2. Correspon al cos tecnic superior la realitzacié de les activitats
corresponents a funcions de caracter administratiu de nivell
superior, ja siguin de gestid, ja siguin de proposta, d’inspeccio, de
preparaci0 normativa i similars, que no estiguin atribuides, de
conformitat amb la relacié de llocs de feina, al cos d’assessors
facultatius d’acord amb la seva especialitat.

3. Correspon al cos d'assessors facultatius la realitzacio de les
tasques d'assessorament propies de la seva especialitat, aixi com la
direccio dels serveis corresponents, segons es determini en les
plantilles organiques. Aquest cos d’assessors facultatius conté tres
especialitats:
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Correspon al cos d’assessors facultatius especialitat biblioteca i
documentacio les funcions generals de manteniment de la unitat de
la biblioteca i conservacié d'aquesta; adquisicid, classificacid i
manteniment dels fons bibliografics, documentals i d'hemeroteca del
Parlament; atencié i custodia de la sala de lectura; dissenyar
projectes i dirigir-los (implementar noves aplicacions, noves bases
de dades, fer canvis en les actuals) i realitzar les series
documentals juntament amb l'arxiver/a.

Correspon al cos d’assessors facultatius especialitat arxivistica i
documentacio les funcions generals de la gestio, reunio, custodia,
conservacio i difusié del conjunt organic de documents publics o
privats que integren el patrimoni documental de la Cambra.

Correspon al cos d’assessors facultatius especialitat en informacio |
comunicacié les funcions propies d’atencié als mitjans de
comunicacié locals i nacionals, la promocié de [activitat del
Parlament de les llles Balears en els aspectes institucionals i
oficials, elaboraci6 de dossiers de premsa, la convocatoria de rodes
de premsa, el seguiment informatiu de la informacio parlamentaria i
institucional en els mitjans de comunicacié audiovisuals i premsa
escrita, assisténcia als professionals de la comunicacio i periodistes
en els actes organitzats per la Institucié parlamentaria, organitzacio |
seguiment de les activitats relacionades amb la divulgacio
institucional: especialment les dirigides a col-legis i centres escolars,
institucions, col-lectius, associacions; I'assisténcia a la presidéncia i
als membres de la Mesa i altres carrecs en aquelles funcions que |i
son propies; redactar notes de premsa, proposar i acreditar els
professionals dels mitjans de comunicacié i altres funcions
analogues i que puguin derivar de la tasca diaria envers de la
comunicacio i les noves tecnologies.

4. Correspon al cos facultatiu superior en informatica 'assisténcia i
'assessorament a la Cambra i als seus organs de direccié en la
implantacio, el desenvolupament, l'aplicacid i I'execucié dels
sistemes informatics i les noves tecnologies. Han de dur a terme la
realitzacio de les activitats encomanades al cos en el nivells
superior, tal com la direccio, la gestié administrativa, la planificacio i
al proposta.

5. Correspon al cos téecnic de gestio I'exercici de les funcions i
activitats de col-laboracio en tasques administratives de gestio,
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d’inspeccio, d’execucid, de control i similars que no corresponguin al
cos tecnic superior, aixi com les d’aplicacié de normativa, proposta
de resolucié d’expedients, estudis o informes que no corresponguin
a funcions de nivell superior i també les que especificament li hagin
estat atribuides per rad de la seva titulacio.

6. Correspon al cos facultatiu técnic en informatica la realitzacio de
les activitats encomanades al cos en el nivell de col-laboracié amb
el cos superior per al desenvolupament i control de les tasques
programades, i les de gestié administrativa.

7. Correspon al cos facultatiu tecnic en imatge i so la realitzacio de
les activitats propies d’aquest cos concebre i dissenyar sistemes
d'audio, video i multimedia.

8. Correspon al cos administratiu I'exercici de les tasques de tramit i
de comprovacio de documents que no estiguin atribuits al personal
de categories superiors, aixi com la realitzacio de feines amb eines
ofimatiques i d’altres funcions de gestio, d’estudi o de proposta de
caracter administratiu segons el que es determini a les plantilles
organiques.

9. Correspon al cos dajudants facultatius en informatica la
realitzaci6 de les activitats encomanades al cos en el nivell
d’aplicacié i execucio.

10. Correspon al cos d’ajudants facultatius en imatge i so la
realitzacio de les activitats encomanades al cos en el nivell
d’aplicacié i execucio.

11. Correspon al cos auxiliar administratiu I'exercici de les tasques
de tramit, aixi com els treballs de mecanografia, arxiu, calcul,
tenidoria de llibres comptables, utilitzacié d’eines ofimatiques i
d’altres similars.

12. Correspon al cos d’uixers I'exercici de les tasques de vigilancia i
custodia a l'interior de la cambra, de col-locacié i redistribucié de
mobles als edificis, de tasques de reprografia, transport i distribucid
de tota mena de material i d'impresos, documents, objectes, i
d'altres analogues, aixi com la prestacié de serveis adequats a la
naturalesa de les seves funcions en arxius, biblioteques o
magatzems, i la col-laboracié en els actes protocol-laris que
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s’organitzin a la cambra, lI'atencid a la central de telefonia, la
conduccié de vehicles oficials, si n’és el cas, el servei de bar i
I'encarregat del servei de neteja.

13. Correspon al cos d’oficis i serveis, I'exercici de les tasques
generals de neteja dels edificis de la Cambra, aixi com les d’exercir
les funcions d’ajudants de consergeria i porteria, i en general
aquelles tasques que puguin assumir com auxiliars del cos d’uixers.

Aixi mateix, exerciran, si pertoca, les funcions corresponents a
oficis especifics de caracter no general.

Capitol segon
De lI'ingrés i el cessament del personal funcionari

Article 12

1. Els aspirants a obtenir la condicié de personal funcionari al servei
del Parlament de les llles Balears han de superar les proves de
selecci6 que estableixi la convocatoria corresponent d’accés,
d'acord amb els principis de mérit i capacitat i en els termes prevists
en aquest estatut. El personal laboral i I'eventual es regiran, a
efectes de l'ingrés al servei del Parlament, per les seves propies
normes, de conformitat amb el que disposa l'article 2.2, paragraf
segon, d’aquest estatut.

2. Per ser admes a les proves selectives €s necessari:

- Ser espanyol o ciutada d’un dels restants estats membres de
la Unié Europea o d’aquells estats als quals sigui d’aplicacio la lliure
circulacio de treballadors.

- Ser major d’edat i no excedir de I'edat que, si n'és el cas,
s’establira en la convocatoria d’ingrés.

- Estar en possessid de la titulacid corresponent o en
condicions d’obtenir-la en la data en que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds.

- No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques per sentencia ferma.

- No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici
de les funcions corresponents.

- Coneixer la llengua catalana al nivell que s’exigeixi a cada
convocatoria.
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- Complir els altres requisits de la convocatoria corresponent.

3. En la convocatoria de proves d'accés no poden establir-se
requisits que signifiquin discriminacié per raons de raca, sexe,
religio, opinié, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social. Tampoc no s’hi poden
formular preguntes relatives a la ideologia, la religio o a les
creences dels aspirants.

Article 13

1. L'ingrés en el cos de lletrats s’ha de fer, en cas de vacant, per
convocatoria publica i lliure, i pel sistema d’oposicid, concurs
oposicid i, excepcionalment, per concurs. Per ingressar en el cos de
lletrats és necessari trobar-se en possessio del titol de llicenciat en
dret.

2. L’ingrés en el cos técnic superior s’ha de fer, en cas de vacant,
per convocatoria publica i lliure, i pel sistema d’oposicio, concurs-
oposicié i, excepcionalment, per concurs. Es necessari, en
gualsevol cas, trobar-se en possessio del titol de doctor, llicenciat o
equivalent.

3. L'ingrés en el cos d’assessors facultatius s’ha de fer, en cas de
vacant, per convocatoria publica i lliure, i pel sistema selectiu
d’oposicid, concurs-oposicié i excepcionalment, per concurs. Cada
convocatoria ha de determinar I'especialitat corresponent i el tipus
de titulacio superior necessaria per a l'exercici de les respectives
funcions. El que disposa l'apartat 9 d’aquest article s'aplicara
respecte de cada especialitat.

Cos d’assessors facultatius especialitat arxivistica i documentacio,
per a l'ingrés en aquest cos es requereix la titulacié especifica de
grau o llicenciatura en informacié i documentacid, grau o
llicenciatura més una diplomatura en biblioteconomia i
documentacio, o grau o llicenciatura en gestié de la documentacio,
biblioteca i arxius, o llicenciatura en documentacid, o altres
titulacions de grau o llicenciatura del estudis d’Humanitats, Historia i
Ciencies Socials amb formacié complementaria en arxivistica,
mitjangant  post-graus 0  experts  universitaris,  cursos
d’especialitzacio i “masters”, que habilitin per exercir d’arxiver.
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Cos d’assessors facultatius especialitat biblioteca i documentacio,
per a I'ingrés en aquest cos es requereix la titulacié especifica de
grau o llicenciatura en la titulaci6 especifica de grau en
documentacié i informacio; llicenciatura en documentacié o
diplomatura universitaria en biblioteconomia i documentacié més un
segon cicle universitari; llicenciatura o grau en Humanitats, Historia
o Ciencies Socials en qualsevol de les seves branques i amb un
postgrau o master que I'habiliti per exercir de documentalista
bibliotecari.

Cos d’assessors facultatius especialitat informacié i comunicacio,
per a I'ingrés en aquest cos es requereix la titulacié especifica de
grau o llicenciatura en periodisme i/o ciencies de la comunicacio, o
relacionada directament amb l'area de la informacié i Ila
comunicacio; llicenciatura o grau en qualsevol carrera universitaria
més un master d’especialitzacié en comunicacid, tecnologies de la
informacio i la comunicacio, en marqueting politic, en comunicacio
politica, o relacionat directament en les arees de les ciencies de la
comunicacio i la informacio

La titulacid necessaria per a I'ingrés al cos facultatiu superior en
informatica és la llicenciatura en informatica o equivalent.

4. L'ingrés en el cos técnic de gestio s’ha de fer, en cas de vacant,
per convocatoria publica i lliure, i pel sistema selectiu d’oposicio,
concurs-oposicio i, excepcionalment, per concurs. Per ingressar en
aquest cos, és necessari estar en possessio del titol de diplomat
universitari o equivalent.

La titulacid necessaria per a lingrés al cos facultatiu técnic en
informatica és la diplomatura en informatica o equivalent.

La titulacid necessaria per a lingrés al cos facultatiu tecnic en
imatge i so és grau o graduat o llicenciat en Enginyeria de Sistemes
Audiovisuals o equivalent, en Comunicacio Audiovisual o equivalent;
enginyer técnic en informatica amb un master o postgrau en imatge
i sO.

5. L’ingrés en el cos administratiu s’ha de fer, en cas de vacant, per

convocatoria publica 1 lliure, i pel sistema selectiu d’oposicio,
CcONcurs-oposicio i, excepcionalment, per concurs.

10
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Per ingressar en aquest cos, és necessari que els aspirants
posseeixin el titol de batxiller o el del cicle formatiu de grau superior
de formacio professional o equivalent.

La titulacid necessaria per a I'ingrés al cos d’ajudants facultatius en
informatica és la de formacié professional de segon grau en
informatica o equivalent.

La titulacié necessaria per a I'ingrés al cos d’ajudants facultatius en
Imatge i so és

6. A I'entrada en vigor del present estatut, no hi haura més proves
selectives d’accés al cos auxiliar administratiu, i els integrants de
I'esmentat cos aixi com el contingut de les funcions que fins ara han
vingut exercint, s’integraran en el cos d’administratius.

7. L'ingrés en el cos d'uixers s’ha de fer, en cas de vacant, per
convocatoria publica i lliure, i pel sistema d’oposicid, concurs
oposiciod i, excepcionalment, per concurs.

Per ingressar en aguest cos, €s necessari gue els aspirants estiguin
en possessio del titol de graduat en ensenyament secundari
obligatori o del corresponent al cicle formatiu de grau mitja de
formacio professional o equivalent.

L’ingrés en el cos d’'oficis i serveis, s’ha de fer en cas de vacant, per
convocatoria publica i lliure, i pel sistema d’oposicid, concurs-
oposicid, i excepcionalment, per concurs. Per ingressar en aquest
Ccos, és necessari que els aspirants estiguin en possessio del
certificat d’escolaritat o equivalent.

8. Correspon a la Mesa de la Cambra, amb compliment previ del
que estableix l'article 62.3.c) i g) d’aquest estatut, acordar la
convocatoria de les corresponents proves selectives per a I'accés a
la condicio de personal al servei del Parlament de les llles Balears.

9. A cada convocatoria s’ha de reservar almenys un 30 per cent de
les places convocades perque siguin cobertes en torn de promocié
interna per membres d’altres cossos del Parlament de les llles
Balears amb titulacio suficient. Si, en aplicar aquest percentatge, el
nombre de places resultant no és sencer i la fraccid és igual o
superior a 0,5, s'augmentara en una el nombre de les reservades al

11
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torn restringit, llevat del suposit que el nombre total de places sigui
inferior a quatre, en el qual cas totes correspondran al torn lliure. En
tot cas, les places corresponents al torn restringit que no es
cobreixin, incrementaran el torn lliure.

Es podran convocar proves selectives pel torn restringit de promocié
interna que no estiguin lligades a convocatories pel torn lliure.

Article 14

1. El Parlament de les llles Balears ha d'organitzar i patrocinar
'assistéencia a cursets de formacié o perfeccionament del seu
personal a fi de facilitar-ne la promocié i la millora en la prestacio
dels serveis. Els organs de representacio de personal participaran
en els plans de formacid en els termes expressats en els articles
60.1.b) 1 62.3.e).

2. lgualment, el Parlament de les llles Balears ha de promoure les
condicions que facin possible als seus funcionaris l'accés a
I'educacio i a la cultura.

Article 15

La condicié de personal funcionari al servei del Parlament de les
lles Balears s'adquireix pel compliment successiu dels requisits
seguents:

- Superacié de les proves selectives corresponents.

- Nomenament, que ha de conferir el president del Parlament
de les llles Balears o el membre de la Mesa en qui hagi delegat,
d’acord amb el que estableix aquest estatut.

- Jurament o promesa d'acatament a la Constitucié Espanyola
i a 'Estatut d’Autonomia de les llles Balears, obediéncia a les lleis i
exercici imparcial de les seves funcions.

- Presa de possessid en el termini d’'un mes, comptador des
de la notificacié del nomenament.

Article 16

1. La condici6é de personal funcionari al servei del Parlament de les
llles Balears es perd per alguna de les causes segients:

12
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- Renuncia, que s’ha de formalitzar per escrit en tots els casos
i que no inhabilita per a un nou ingrés al servei public.

- Pérdua de la nacionalitat espanyola o d’aquella que es tingui
d’acord amb el que estableix I'article 12.2 d’aquest estatut, tret que
simultaniament s’adquireixi la nacionalitat d’'un altre estat membre
de la Unié Europea o d’aquells als quals sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de treballadors. En cas de recuperar-la, es pot sol-licitar la
rehabilitacio de la qualitat de funcionari.

- Sanci6 disciplinaria de separaci6 del servei.

- Pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o
especial per a carrecs publics.

- Mort de la persona al servei del Parlament.

2. La relacié de servei funcionarial cessa també en virtut de jubilacio
forgcosa o voluntaria.

Article 17

1. La jubilacio forcosa es declarara d’ofici quan el personal
compleixi 'edat establerta al réegim de seguretat Social que li sigui
aplicable.

2. Pertoca també la jubilacio forcosa quan el personal al servei del
Parlament pateix incapacitat permanent per a l'exercici de les seves
funcions, bé per inutilitat fisica o debilitament apreciable de
facultats. La jubilacio es declara, amb instruccio préevia d'expedient,
incoat d'ofici 0 a instancia de l'interessat, i amb audiencia d'aquest.

3. Sera procedent la jubilacié voluntaria, a sol-licitud de la persona

interessada, sempre que reuneixi els requisits i les condicions
establerts en el regim de Seguretat Social que li sigui aplicable.

Capitol tercer
De les situacions del personal al servei del Parlament
Article 18
1. Els funcionaris del Parlament de les llles Balears poden trobar-se

en alguna de les situacions seguients:
- Servei actiu.

13
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- Serveis especials.

- Excedencia voluntaria.

- Excedencia per la cura de fills, familiars, o per motius de
violéncia de genere.

- Expectativa de destinacié.

- Suspensié de funcions.

2. La resta de personal al servei del Parlament, i en la mesura que
no sigui incompatible amb la naturalesa juridica de la seva relaci
de servei, també pot estar en qualsevol de les situacions a que es
refereix l'apartat anterior, amb aplicacid del régim juridic que
correspongui.

Article 19
1. Els funcionaris estan en situacio de servei actiu:

a) Quan ocupin efectivament un lloc de feina dels adscrits a
funcionaris que figurin en les relacions de llocs de feina del
Parlament de les llles Balears.

b) Quan se’ls hagi designat en comissié de serveis a
organismes internacionals, entitats publigues o governs estrangers
0 programes de cooperacié internacional, organs constitucionals o
parlaments o assemblees legislatives de les comunitats autbnomes
per un periode no superior a Sis Mesos.

2. Els funcionaris en situacio de servei actiu tenen la plenitud de
drets, deures i responsabilitats inherents a la seva condicié.

Article 20
1. Els funcionaris passen a la situacié de serveis especials:

a) Quan siguin autoritzats per acomplir una missié durant un
periode determinat superior a SiS mesos a organismes
internacionals, governs o entitats publiques estrangeres o a
programes de cooperacié internacional o als organs a que es
refereix l'article 19.1.b).

b) Quan adquireixin la condici6 de funcionaris al servei
d'organitzacions internacionals o de caracter supranacional o
desenvolupin la seva tasca al servei de I'Estat a |'exterior.
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c) Quan accedeixin a carrecs politics o de confianca dels
organs constitucionals, del Govern de I'Estat, de les comunitats
autonomes o de les Assemblees Parlamentaries de les comunitats
autonomes, de I'’Administracio estatal i local i dels organismes
autonoms.

d) Quan accedeixin a la condicio de diputat, senador, membre
del Parlament Europeu, membre del Parlament o assemblea
legislativa d'una comunitat autonoma, o quan desenvolupin carrecs
electius retribuits i de dedicacio exclusiva en els consells insulars o
en les corporacions locals.

e) Quan accedeixin a la condicié de magistrats del Tribunal
Constitucional, de membres del Consell General del Poder Judicial,
de president del Consell d'Estat, de conseller de Comptes o
Defensor del Poble o d’adjunt a aquest, o de membre del Consell
previst a l'article 131.2 de la Constitucio, com tambeé als organs de
la comunitat autonoma que siguin equivalents dels anteriors.

2. Els funcionaris en situacié de serveis especials tenen dret a la
reserva de la placa i destinacié que ocupaven. En tots els casos han
de rebre les retribucions del lloc o carrec efectiu que acompleixin i
no les que els correspondrien com a funcionaris del Parlament de
les llles Balears.

3. Als funcionaris en situacid de serveis especials se’ls ha de
computar el temps que estiguin en aguesta situacid, a efectes
d'ascensions, antiguitat i seguretat social. Poden, endemés,
participar en els concursos per a la provisio de llocs de feina en els
terminis que estableix aquest estatut.

4. Els funcionaris en situacié de serveis especials han de deixar de
percebre la retribucid que els correspon com a funcionaris. No
obstant aix0, quan la causa que motiva el passi a la situacié de
serveis especials sigui alguna de les compreses en les lletres a), b),
c), d) o e) de l'apartat 1 d'aquest article, podran renunciar a la
retribucié corresponent a la missio, la funcié o el carrec per al qual
els han designats o elegits, en el qual cas percebran la retribucio
corresponent a la plaga que els sigui reservada.
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Article 21

1. Els funcionaris al servei del Parlament poden ser declarats en
situacié d’excedéncia voluntaria en qualsevol dels casos seguents:

a) Per prestacio de serveis en el sector public.

b) Quan no prenguin possessio de la seva placa havent
sol-licitat el reingrés o no sol-licitin el reingrés en els terminis
prevists en els suposits que recull aquest estatut.

c) Per interes particular,

2. Els funcionaris han de ser declarats en excedencia voluntaria per
prestacié de serveis en el sector public, d’ofici o a instancia de part,
guan passin a la situacio de servei actiu en altres cossos al servei
del Parlament de les llles Balears o al de qualsevol altra
administracio o entitat del sector public, tret que hagin obtingut la
compatibilitat corresponent i sempre que no els correspongui passar
a un altre tipus de situacio.

3. També han de ser declarats en excedencia voluntaria els
funcionaris que no prenguin possessio de la seva placa havent
sol-licitat el reingrés o que no sol-licitin el reingrés en el termini de
trenta dies des del seu cessament en la situacié de serveis
especials o en qualsevol altra que comporti el dret al reingrés al
servei actiu i tinguin fixat un termini per exercir-la.

4. Pot concedir-se excedéncia voluntaria als funcionaris que la
sol-licitin per interés particular. Per sol-licitar aquesta excedeéencia
sera precis haver prestat cinc anys de serveis efectius
immediatament anteriors a la sol-licituds com a funcionaris del
Parlament de les llles Balears o de qualsevol altra administracio
publica i ha de tenir una durada minima de dos anys continuats. La
concessio d’excedéncia voluntaria per interés particular queda
subordinada, en qualsevol cas, a la bona marxa del servei i no pot
aplicar-se als funcionaris que estiguin sotmesos a un expedient
disciplinari ni als que no hagin complert la sancidé que se’ls hagi
imposat abans.

5. Els funcionaris en excedéncia voluntaria no meriten drets
economics de cap tipus ni se’ls computa el temps que romanguin en
aquesta situacio a efectes d’ascens, d’antiguitat i de seguretat
social.
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Article 22

1. Els funcionaris tenen dret a un periode d’excedéncia no superior
a tres anys per tenir cura de cada fill, ja siguin per filiacié natural o
per adopcio. En el primer cas, el temps s’ha de computar des del
naixement, i en el segon, des de I'entrega formal de I'adoptat. Els
fills successius donen dret a un nou periode d’excedéncia que posa
fi al que se li havia concedit. Quan el pare i la mare treballin, només
un dels dos pot exercitar aquest dret.

També tindran dret a un periode d’excedéncia fins a tres anys,
aquells funcionaris que hagin estat victimes de violéncia de génere,
i els funcionaris per tenir cura d’'un familiar que es trobi al seu carrec
fins el segon grau inclos de consanguinitat o afinitat, que, per raons
d’edat, accident, malaltia o discapacitat no puguin valer-se per ell
mateix, i no realitzi cap activitat retribuida.

2. El periode de permanencia en aquesta situacio és computable als
efectes d’ascensos, d’antiguitat i de seguretat social. Durant els tres
anys el funcionari té dret a la reserva del lloc de feina que ocupava.

Article 23

1. Els funcionaris estan en la situacio d'expectativa de destinacio en
els casos en qué és impossible obtenir el reingrés al servei actiu
guan cessin en les situacions d'excedéncia voluntaria o suspensio
ferma.

2. Els que es trobin en aquesta situacid tenen dret a percebre el
sou, [lantiguitat, el complement familiar, i, totes les ajudes
establertes per al personal en servei actiu i que es relacionen a
’Acord entre la Institucid i el Personal, aixi com I'abonament del
temps que romanguin en aquesta situacié a efectes de seguretat
social i de comput de [lantiguitat, i queden a disposicié del
Parlament de les llles Balears per a l'exercici de funcions de
suplencia o de substituci6 propies del cos a que pertanyin.

Article 24

1. El funcionari declarat en la situacid de suspés queda privat
temporalment de l'exercici de les seves funcions i dels drets
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inherents a la seva condicié. La suspensidé pot ser provisional o
ferma.

2. La suspensio provisional pot acordar-se preventivament durant la
tramitacié del procediment criminal o de I'expedient disciplinari que
l'autoritat competent, per ordenar-ne la incoacio, instrueixi, amb
I'informe previ de la Junta de Personal.

3. El temps de suspensié provisional com a conseqiéncia
d'expedient disciplinari no pot excedir de sis mesos, llevat del cas
de paralitzacio del procediment imputable a la persona interessada.
El funcionari suspes provisionalment té dret a percebre el 75 per
cent del sou i l'antiguitat, tant en les mensualitats com en les
pagues extraordinaries, aixi com la totalitat de I'ajuda familiar. No ha
de percebre en cap cas ni el complement especific ni el de
destinacio, si en té algun d’assignat. La paralitzacié del procediment
imputable a la persona interessada comporta la perdua de tota
retribucié mentre es mantingui aquesta paralitzacio. Aixi mateix, no
acreditara tenir cap dret en el cas dincompareixenca en el
procediment disciplinari.

4. Si el funcionari és absolt en el procediment criminal o en
I'expedient disciplinari, o si la sancio que se li imposa és inferior a la
de suspensio, el temps de durada d'aquesta se li ha de computar
com de servei actiu, i s’ha de reincorporar immediatament al seu
lloc de feina, amb reconeixement de tots els drets economics i
d’altres que siguin pertinents des de la data d'efectes de la
suspensio.

5. La suspensio és ferma quan s'imposa en virtut de condemna
criminal o de sanci6 disciplinaria, i la durada no pot excedir de sis
anys.

Article 25

El reingrés al servei actiu dels funcionaris que, procedents
d’alguna de les situacions previstes en aquest capitol, tinguin
reservada una plaga, s’ha de fer necessariament quan hi hagi un
lloc vacant, a través de la participacio en la convocatoria de provisié
corresponent o per adscripcio provisional a un lloc o a una placa,
sempre que compleixin els requisits per ocupar el lloc o la placa de
gue es tracti i respectin 'ordre de prelacié seguent:
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- En expectativa de destinacio.

- Suspesos.

- Excedéncia per tenir cura dels fills o familiars i per motius de
violéncia de genere.

- Excedents voluntaris de l'apartat 1.a) i b) de l'article 21.

- Excedents voluntaris de I'apartat 1.c) de I'article 21.

Capitol quart
Dels drets del personal al servei del Parlament

Seccio la
Disposicions generals

Article 26

El personal al servei del Parlament de les llles Balears en
servei actiu té el dret:

a) A desenvolupar efectivament algun dels llocs de feina al
qual pugui accedir, d’acord amb el cos a qué pertanyen i les
previsions establertes en les relacions de llocs de feina. Els
funcionaris només poden ser privats de la seva condicio per sanci6
disciplinaria de separaci6 del servei.

b) A percebre les retribucions que els corresponen.

C) A ser respectats en la seva intimitat i a tenir la consideracio
deguda a la seva dignitat professional i personal, incloent-hi la
proteccié davant ofenses verbals o fisiques de tota indole.

d) A mantenir la inamovibilitat de residencia.

e) A desenvolupar la carrera administrativa, entesa com a
ascens i promocio, d’acord amb el que estableix aquest estatut.

f) A tenir una adequada proteccio social, en els termes que
acordi la Mesa del Parlament, amb informe previ de la Junta de
Personal, de manera que les prestacions reconegudes no siguin
inferiors a les previstes en el regim de seguretat social dels
funcionaris de I'Administracié Civil de I'Estat.

g) A gaudir de tots els altres drets prevists en aquest estatut.

h) A les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral que s’estableixin.

1) El personal del Parlament tindra acceés directe al seu
expedient personal.
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Seccio 2a
Vacances, permisos i llicéncies

Subsecci6 1a
Vacances

Article 27

1. Tot el personal té dret a gaudir, durant cada any complet de
servei actiu, de vacances retribuides d’'un mes o de vint-i-dos dies
habils, o si n’és el cas, dels dies que li corresponguin en proporcio si
el temps de serveis prestats ha estat menor; a eleccio del
funcionari.

2. En el supodsit d’haver completat els anys d’antiguitat al Parlament
de les llles Balears o en qualsevol administracio publica, que
s’assenyalen, el personal de la cambra tindra dret a gaudir dels
seguents dies de vacances anuals:

- Per 15 anys de serveis: vint-i-tres dies habils.

- Per 20 anys de serveis: vint-i-quatre dies habils.

- Per 25 anys de serveis: vint-i-cinc dies habils.

- Per 30 0 més anys de serveis: vint-i-sis dies habils.

A aquests efectes no es considerara com a dia habil els dissabtes.

Aquest dret es fara efectiu a partir de I'any natural seguent al de
compliment de I'antiguitat de referéncia.

3. Si s’ha prestat un any complet de servei actiu, les vacances han
de comprendre tants de dies com tingui el mes en que es gaudeixin,
incloent-hi el primer i el darrer dia del més en qtiestio.

Article 28

1. Les vacances anuals, ateses les caracteristiques especials de
funcionament del Parlament, s’han de gaudir preferentment durant

els mesos de gener, juliol i agost.

2. El periode de vacances s’ha de determinar en cada cas i s’hi han
de tenir en compte l'eleccid del funcionari i les necessitats del
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servei, mitjancant resolucié de la Mesa del Parlament o de 'érgan
en que delegui.

3. En els anys en qué hi hagi eleccions al Parlament de la comunitat
autonoma de les llles Balears, la Mesa del Parlament o I'organ en
que delegui, mitjancant l'acord corresponent, pot modificar el que
disposa l'apartat 1 d'aquest article i establir uns periodes de
vacances diferents com a consegiencia d'aquesta circumstancia.

4. Mitjangant peticié prévia del funcionari i amb [l'informe del
responsable del servei corresponent, es pot autoritzar el gaudi de
vacances fora dels mesos indicats en el primer paragraf, i també el
gaudi de les vacances o de part d’aquestes, més de cinc dies
habils, fora del periode ordinari de gaudiment.

Article 29

1. Les vacances anuals es poden gaudir, d’'acord amb I'eleccidé del
funcionari, que, en tot cas, ha d’estar condicionada a les necessitats
del servei, d’'acord amb una de les opcions seguent:

a) un mes natural

b) dues quinzenes de mes natural

c) vint-i-dos dies habils.

2. En el cas que s’opti per la modalitat de gaudi d’'un mes natural les
vacances s’han d'’iniciar el primer dia de cada mes i han d’acabar el
darrer dia del mateix mes. En el cas que s’opti per la modalitat de
gaudi de dues quinzenes de mes natural, les vacances s’han
d’iniciar el primer dia de cada mes o el dia 16 del mes, i han
d’acabar el dia 15 o el darrer dia del mateix mes, respectivament.
En el cas que s’opti per la modalitat de gaudi per dies habils, es
poden iniciar qualsevol dia del mes i es poden fraccionar en els
periodes que sol-liciti la persona beneficiaria, si les necessitats del
servei ho permeten i aixi s’aprecia motivadament. El gaudiment de
les vacances es pot fer per dies habils no consecutius.

3. Excepcionalment, quan per necessitats del servei sigui necessari
gue es gaudeixin les vacances fora del periode normal establert a
I'article 28.1 de l'estatut present i aixi es faci constar mitjancant
resolucio de la Mesa del Parlament, la durada d’aquestes sera de
guaranta dies naturals. Si, per la mateixa rad, és necessari dividir
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les vacances dins el periode normal, es podra gaudir d’'un total de
trenta-quatre dies naturals.

Article 30

1. La reincorporaci6é ocasional i voluntaria del personal al servei del
Parlament a la seva tasca, per necessitat urgent del serveli
comunicada per requeriment previ, significa la interrupcio de les
vacances.

2. El temps d’interrupcidé s’ha de compensar amb un gaudi posterior
o s’ha d’incorporar al periode de vacances que s’hagi interromput.

3. La malaltia sobrevinguda durant les vacances no les interromp.

4. No obstant aixo, si la baixa per malaltia o per accident no laboral
esdevinguda durant el periode de vacances és d'una durada
superior a quatre dies, en suspen el gaudi. Aquesta circumstancia
s’ha d’acreditar mitjangant la presentaci6 de [linforme meédic
corresponent que acrediti la baixa.

5. Si la persona malalta és donada d’alta abans d’acabar el periode
de vacances previst, n’ha de continuar gaudint fins a completar-lo.

6. Contrariament, si, en acabar el periode de vacances establert, la
situacio de baixa médica continua encara, el funcionari s’hi ha de
mantenir fins que obtingui l'alta.

7. En ambdds casos, s’ha de reconéixer al personal malalt un crédit
de dies de vacances igual al que hagi estat de baixa medica durant
el periode de vacances. El gaudi d’aquest credit només es pot fer
efectiu tenint en compte les necessitats del servei apreciades
degudament.

8. Quan el periode de vacances coincideixi totalment o parcialment
amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la
lactancia natural, o amb el permis de maternitat o la seva ampliacié
per lactancia, 'empleada publica tendra dret a gaudir les vacances
un cop finit el permis en una data distinta, encara que hagi acabat
I'any natural al qual corresponguin. EI mateix dret té qui estigui
gaudint del permis de paternitat.
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Subsecci6 2a
Permisos

Article 31

El personal al servei del Parlament pot tenir permisos per
causes justificades o, si n’és el cas, per assumptes propis.

Article 32

Els permisos per causes justificades, que han de ser
acreditades degudament, es poden obtenir per les causes segulents:

a) Pel naixement, l'acolliment o I'adopcié d’un fill, a partir de la
data de naixement, de la decisi6 administrativa o judicial
d’acolliment o de la resolucié judicial per la qual es constitueix
I'adopcid, quatre setmanes de permis pel pare.

b) Per mort, malaltia greu o intervencid quirargica amb
hospitalitzacié d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, quatre dies; si el succés s’ha produit fora de Tlilla de
residencia habitual del funcionari, el permis sera de cinc dies habils.
En cas d’hospitalitzacié aquest permis es podra gaudir després de
I'alta hospitalaria.

c) Pel trasllat de domicili sense canvi de residencia, un dia. Si
aixo significa trasllat a una altra localitat, fins a tres dies.

d) Per l'acompliment de funcions sindicals, de formacio
sindical o de representacié del personal en els termes establerts a
la legislacio sindical o en els termes establerts convencionalment
entre I'’Administracio i els sindicats.

e) Per l'assistencia a examens finals i a altres proves
definitives d’aptitud i d’avaluacié en centres oficials durant els dies
en qué es duguin a terme, sense perjudici d’'una ampliacié pel
temps indispensable, si, per concorrer-hi, el funcionari s’ha de
desplacar des del lloc de residencia.

f) Pel compliment de deures inexcusables de caracter public o
personal, durant el temps indispensable per acomplir-los. A I'efecte
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d’aquest apartat, es consideren deures inexcusables de caracter
public o personal els seglents:
- Citacions de jutjats, de comissaries, de la Delegacié del
Govern, revisido militar i d’armes, renovacid del document
nacional d’identitat i de passaport i obtencié o presentacio de
certificats o realitzaciéo de gestions en els registres i centres
oficials.
- Acompanyar parents minusvalids psiquics i fisics fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, per fer tramits
puntuals i per ra0 del seu estat.
- Examen o renovacio del carnet de conduir.
- Tramits necessaris a organismes oficials.
- Assisténcia a reunions d’organs de govern i de comissions
gue en depenguin, dels quals formi part com a carrec electiu,
com a regidor o com a parlamentari.

g) Per la participacio, com a candidat, en campanyes
electorals i només durant el temps oficial de durada d’aquestes.

Article 33

En la concessio i el gaudi dels permisos a qué es refereix
I'article anterior, s’han de tenir en compte el seguent: En el suposit
de la lletra d) de l'article 32, s’hi entenen compreses les proves
selectives, incloent-hi els examens parcials alliberadors, convocats
per qualsevol administracid, institucid publica i centres oficials
d’ensenyament o assimilats. No procedeix concedir el permis quan
els examens es facin en dia inhabil per a la prestacio del servei. En
gualsevol cas, és necessari aportar un certificat o un justificant que
acrediti la realitat de la causa que ha donat lloc al permis.

Article 34

Permisos horaris per lactancia, hospitalitzacié de fills, atencio
de fills amb discapacitats, examens prenatals i preparacidé per al
part. Es concediran permisos horaris en els suposits seguents:

a) Per lactancia d’un fill o una filla menor de dotze mesos del

funcionari o la funcionaria té dret a un permis d’'una hora diaria
d’abséncia de la feina.
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Aquest periode de temps es pot dividir en dues fraccions o
substituir-se, a eleccié del funcionari o la funcionaria, per una
reduccié de mitja hora a l'inici i al final de la jornada laboral 0 en una
hora a l'inici o una hora al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat.

Quan hi hagi dos o més fills menors de dotze mesos, el temps
de permis diari s’ha de multiplicar pel nombre corresponent.

Aquest permis és compatible amb la reduccié de jornada per
raons de guarda legal. Aixi mateix, el periode de durada d’aquest
permis es pot acumular, com una llicencia d’'un mes, a la llicéncia
per maternitat i/o paternitat.

b) Per naixement de fills prematurs o si, per qualsevol motiu,
aquests han de romandre hospitalitzats desprées de les sis
setmanes posteriors al part, es té dret a fins a dues hores diaries
d’abséncia de la feina i s’han de percebre les retribucions integres.

c) Per hospitalitzacio d’un fill o una filla menor d'edat, es té
dret a un permis d’'una hora d’absencia de la feina, mentre duri
I'hospitalitzacié, que es pot substituir, a eleccid de la persona
sol-licitant, per una reduccidé de mitja hora a l'inici i al final de la
jornada laboral o en una hora a l'inici o una hora al final de la
jornada, amb la mateixa finalitat.

d) Per assistir a reunions de coordinacio ordinaria amb
finalitats psicopedagogiques al centre d’educacié6 especial o
d’atencio precocg, on rebi tractament el fill o la filla amb discapacitat,
0 bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en 'ambit
sanitari, pel temps indispensable per dur a terme aquestes
actuacions.

e) La funcionaria en estat de gestacio i el personal funcionari
que sigui conjuge o parella de fet d’'una dona en estat de gestacio
tenen dret a absentar-se del treball per dur a terme examens
prenatals i tecniques de preparacio al part, pel temps indispensable
per fer aquestes actuacions i amb la justificacio previa de la
necessitat de fer-les dins la jornada de treball.
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El permisos regulats en aquest punt Unicament els pot gaudir
el pare o bé la mare en el suposit que ambdos treballin, excepcio
feta del permis que regula la lletra e), que poden gaudir ambdos,
simultaniament.

El personal funcionari que sol-liciti algun dels permisos
regulats en aquest punt ha d’acreditar documentalment que ['altre
progenitor, si escau, treballa i que no gaudeix del permis sol-licitat
pel mateix motiu.

Article 35

1. Reduccié de jornada per a la cura d’infants menors de dotze
anys, infants prematurs persones amb discapacitats i per rad de
violencia de genere Es té dret a una reduccio de la jornada de
treball d’'un maxim de la meitat de la durada d’aquesta jornada, amb
la reduccio proporcional de les retribucions, en els suposits
seguents:

a) Per rad de guarda legal d’un infant menor de dotze anys.

En aquest suposit, si la reduccié no és superior a una hora de
la jornada, s’han de percebre les retribucions integres fins que el
menor a carrec compleixi un any; i, si és superior, la reduccio
proporcional que pertoqui, incrementades en deu (10) punts
percentuals, fins que el menor compleixi tres anys.

En els suposits d’adopcid o acolliment permanent o preadoptiu
d’'infants menors de tres anys i majors d’'un, si la reduccié no és
superior a una hora de la jornada, s’han de percebre les retribucions
integres fins que es compleixi el primer any posterior a la constitucio
de I'adopcid o acolliment; i, si és superior, la reduccié proporcional
gue pertoqui, incrementades en deu punts percentuals, fins que el
menor compleixi tres anys.

En el cas que el pare i la mare treballin, nicament un dels
dos té dret a la percepcio de les retribucions integres o a la reduccio
de retribucions incrementades en deu punts percentuals a que fan
referencia els paragrafs anteriors.

b) Per naixement de fills prematurs o si, per qualsevol motiu,
els fills recentment nats han de romandre hospitalitzats després del
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part, es té dret a una reduccié de jornada fins a un maxim de dues
hores.

c) Per raé de guarda legal d’'una persona amb discapacitat
psiquica, fisica o sensorial que no acompleixi cap activitat
retribuida.

En aquest suposit, quan la discapacitat és superior al 65% i
les percepcions economiques de la persona amb discapacitat sén
inferiors al salari minim interprofessional, si la reduccid no és
superior a una hora de la jornada, s’han de percebre les retribucions
integres durant el periode d'un any; i, si la reduccié és superior,
s’han de percebre les retribucions amb la reduccié proporcional que
pertoqui, incrementades en deu punts percentuals, durant un maxim
de tres anys.

d) Per tenir cura del conjuge o la parella de fet, el pare o la
mare, fisicament o psiquicament incapacitats.

e) Per tenir cura total o parcial d’'un familiar al seu carrec fins
el tercer grau de consanguinitat o segon d’afinitat, o d'una persona
a carrec directe (una vegada valorades les circumstancies
concurrents en cada suposit), amb incapacitat fisica, psiquica o
sensorial amb reduccié proporcional de retribucions.

f) Les funcionaries victimes de violéncia de génere, per fer
efectiva la seva proteccié i el dret a l'assisténcia social integral,
tenen dret a la reducci6 de jornada amb una disminucio
proporcional de retribucions.

La jornada reduida s’ha de concretar per acord entre el
personal que la sol-liciti, I'Oficialia Major i el cap de servei que
correspongui en cada cas.

La jornada reduida s’ha de computar com a jornada completa
als efectes de reconeixement d’antiguitat i de cotitzacions en el
regim de proteccié social, en els mateixos suposits en qué es pot
gaudir d’excedéncia amb dret a la reserva de lloc de treball que
preveu l'article 71.1 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, i en el suposit
que estableix la lletra f) d’aquest punt.

La concessid de la reduccié de jornada per les raons
enumerades és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra
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activitat, sigui o no remunerada, durant I’horari que ha estat objecte
de reduccid.

2. Flexibilitzacié horaria

Sempre que les necessitats del servei ho permetin, es pot
concedir la flexibilitzacié horaria als funcionaris que es trobin en
alguna de les situacions seguents:

a) Cura de fills menors de dotze anys.
b) Cura de fills amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

c) Cura del conjuge, de la parella de fet o d’'un familiar fins al
tercer grau de consanguinitat o segon d’afinitat, o d’'una persona a
carrec directe amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial.

d) Incompatibilitat de les funcions amb les modalitats de
prestacio parcial de serveis.

Les funcionaries victimes de violencia de genere, per fer
efectiva la seva proteccid i el dret a I'assisténcia social integral,
tenen dret a la reordenacio del temps de treball mitjancant
I'adaptacié de I'horari, I'aplicacié de I'horari flexible o altres formes
d’ordenacio.

La flexibilitzacié horaria s’ha de concretar per acord entre el
personal que la sol-liciti, la Oficialia Major, i el cap del servei
corresponent.

Article 36

1. El personal al servei del Parlament té dret a un maxim de nou
dies de permis a I'any per assumptes propis sense necessitat de
justificacid o els que resultin proporcionalment del temps de
prestacio de serveis. En cap cas no podra acumular-se aquests dies
als periodes de vacances. A més, els funcionaris tindran dret a
gaudir de dos dies addicionals en complir el sisé trienni,
incrementant-se en un dia addicional per cada trienni complit a partir
del vuite. En cap cas podra acumular-se aquests dies als periodes
de vacances.
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2. La determinacio dels dies de permis s’ha de condicionar a les
necessitats del servei, d’'acord amb l'informe previ del responsable
del servei corresponent i, en el moment de la concessid, s’ha de
garantir que la unitat o dependéncia corresponent assumeix les
tasques del funcionari sol-licitant del permis, sense dany per als
ciutadans o per a I'organitzacio.

3. El gaudi del permis s’ha de fer dins lany natural o,
excepcionalment, fins al dia 30 de gener de I'any seguent. Els dies
de permis que no s’hagin fet servir no es poden acumular als que
corresponguin a I'any seguent.

Subsecci6 3a
Llicencies

Article 37

Les llicencies que pot tenir el personal al servei del Parlament
de les llles Balears poden ser de concessido discrecional o de
concessio reglada.

Article 38

1. Sempre que les necessitats del servei no ho impedeixin, es
poden concedir llicencies amb caracter discrecional pels motius
seguents:

a) Per estudis sobre materies relacionades directament amb
les funcions propies del Parlament. Aix0 vol dir que se’n poden
concedir per cursar estudis i també per fer treballs d’analisi o
documentacio.

b) Per assumptes propis.

2. La durada del periode de llicencia no pot excedir de tres mesos
cada dos anys, en el suposit de la lletra b) del paragraf primer. En el
suposit de la lletra a), la durada maxima de la llicéncia ha de ser de
divuit mesos cada tres anys, si aquesta s’ha concedit en interés del
Parlament, o de dotze mesos cada tres anys, s’hi s’ha concedit en
interes exclusiu del funcionari.
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3. El personal que obtingui una llicencia per estudis sobre materies
directament relacionades amb les funcions propies del Parlament té
dret a percebre durant aguesta situacio les retribucions basiques,
les ajudes socials i, si n’era el cas, el complement familiar, tret que
la llicéncia s’hagi concedit en interés de I’Administracié i consti aixi a
la resolucié corresponent. En aquest cas, ha de percebre
integrament les retribucions i les ajudes socials.

4. El personal que hagi obtingut una llicéncia per assumptes propis
no té dret a cap retribucio, pero no causa baixa en el réegim general
de la Seguretat Social.

5. La Mesa del Parlament o I'drgan en qué delegui és la competent
per decidir quines matéeries estan directament relacionades amb les
funcions propies del Parlament.

6. El personal interi i eventual no pot gaudir en cap cas de les
llicéncies que estableix aquest article.

Article 39

El personal al servei del Parlament té dret a tenir llicencies de
concessio reglada pels motius segients:

a) Per matrimoni.
b) Per maternitat, acollida o adopcio.
c) Per malaltia.

Article 40

1. La llicencia per matrimoni es pot gaudir per un periode maxim de
quinze dies naturals, anteriors o posteriors, a elecci6é de la persona
interessada.

2. Si el periode elegit és anterior a la celebracid, ha de coincidir amb
els dies immediatament anteriors a aquesta. Si és posterior, el
periode de gaudi s’ha de situar dins els dos mesos posteriors a la
data de la celebracio.
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3. La llicencia es pot dividir en dos periodes que s’han de gaudir
sense interrupcio, un abans de la celebracié del matrimoni i, un
altre, després.

4. Si les necessitats del servei no ho impedeixen, la llicencia es pot
acumular totalment o parcialment al periode de vacances anuals.

Article 41

1. En cas d’embaras i de part, la durada de la llicéncia de maternitat
i/lo de paternitat és de divuit setmanes ininterrompudes. Aquesta
llicéncia s’ha de gaudir de la manera seguent:

- Les sis setmanes immediatament posteriors al part, com
també les que se sol-licitin immediatament abans, son de descans
obligatori per a la mare.

- Les dues darreres setmanes pot gaudir-les Unicament el
pare. Aquestes dues setmanes tenen la consideracié de permis de
paternitat i se n’ha d’ajornar el gaudi fins al moment en qué la mare
es reincorpora efectivament a la feina.

- Per a la resta de setmanes, en el cas que el pare i la mare
treballin, aquesta, a l'inici de la llicéncia, pot optar perqué el pare
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda de la llicéncia
posterior al part, de forma simultania o bé amb la de la mare, llevat
gue, en el moment de fer-la efectiva, la incorporacié de la mare a la
feina suposi un risc per a la seva salut.

En cas de defuncié de la mare, el pare pot fer Us de la totalitat
de la llicencia o de la part que en resti, si escau. El mateix dret té el
pare en el cas que, per complicacions en el part o per una altra
causa sobrevinguda, la mare resti en situacié d’incapacitat absoluta
per fer-se carrec del nado.

La mare també pot fer Us de la totalitat de la llicencia, incloent-
hi les setmanes considerades com a permis de paternitat, en cas de
defuncid, mancanca o incapacitat absoluta del pare per fer-se
carrec del nado.

En cas de part multiple, la llicencia a qué fa referéncia I'apartat

anterior s’ha d’ampliar en tres setmanes més per cada nado, a partir
del segon, de les quals una pot gaudir-la Unicament el pare.
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La llicencia s’ha d’ampliar també en dues setmanes més per
cada fill o filla anterior que en el moment del part sigui menor de dos
anys, de les quals una pot gaudir-la Unicament el pare, i en una
setmana més per cada fill o filla anterior que en el moment del part
sigui major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la qual sera
de lliure disposicio per a qualsevol dels dos progenitors.

En cas de part d'un nadé amb discapacitat, la llicencia de
divuit setmanes s’ha d’ampliar en dues setmanes addicionals, que
s’han de repartir entre el pare i la mare, a eleccié d’aquests.

En casos de part prematur i quan per qualsevol altra causa el
nado hagi de romandre hospitalitzat després del part, la llicencia pot
computar-se, a instancia de la mare o, si no n’hi ha, del pare, a
partir de la data de I'alta hospitalaria.

2. Un cop s’hagi produit el naixement, el pare té dret a una llicencia
de quatre setmanes immediatament seglents al fet causant.

3. Si un cop esgotat el periode total de la llicencia, la funcionaria
presenta un quadre clinic que li impedeix la reincorporacié a
I'exercici normal de les seves funcions a la feina, ha de passar a la
situacio de baixa per incapacitat temporal. A aquest afecte, s’han
d‘observar els tramits preceptius.

Article 42

Si el suposit es d’acolliment, tant preadoptiu com permanent
d’'infants menors de sis anys, la durada de la llicéncia de maternitat
i/o de paternitat €s de divuit setmanes ininterrompudes, de les quals
les dues darreres pot gaudir-les inicament el pare.

Aquestes dues setmanes tenen la consideracio de permis de
paternitat i se n’ha d’ajornar el gaudi fins al moment en qué la mare
es reincorpora efectivament a la feina.

La mare, pero, pot fer Us de la totalitat de la llicéncia, incloent-
hi les setmanes considerades com a permis de paternitat, en cas de
defuncid, mancanca o incapacitat absoluta del pare per fer-se
carrec del fill o de la filla.
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Aquesta llicéncia s’ha de computar, a eleccié dels pares, a
partir de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment o de la
resolucio judicial per la qual es constitueixi 'adopcio, o bé a partir de
I'arribada del menor a la llar.

En el cas que el pare i la mare treballin, les primeres setze
setmanes de llicéncia es poden distribuir a opcidé d’aquests i es
poden gaudir de manera simultania o0 successiva, sempre que €es
faci ininterrompudament i amb una Unica alternanca. En el cas que
el gaudi d’aquests periodes sigui simultani, la suma no pot excedir
les setze setmanes o les que corresponguin en cas de més d’un fill
o filla.

En cas d’adopcié o acolliment multiple, la llicencia s’ha
d’ampliar en dues setmanes més per cada fill o filla, a partir del
segon, de les quals una pot gaudir-la Unicament el pare.

La llicencia s’ha d’ampliar també en dues setmanes més per
cada fill o filla anterior que en el moment de fer-se efectiva la nova
adopcio o el nou acolliment sigui menor de dos anys, de les quals
una pot gaudir-la inicament el pare, i en una setmana més per cada
fill o filla anterior que en el moment de fer-se efectiva la nova
adopcio o el nou acolliment sigui major de dos anys i menor de
guatre, el gaudi de la qual sera de lliure disposicié per a qualsevol
dels dos progenitors.

En cas dadopci®é o acolliment, tant preadoptiu com
permanent, de fills amb discapacitat o quan per les circumstancies |
experiencies personals o perqué provenen de l'estranger tenen
especials dificultats d’inserci6 social i familiar, degudament
acreditades pels serveis socials competents, la llicencia de divuit
setmanes s’ha d’ampliar en dues setmanes addicionals, que s’han
de repartir entre el pare i la mare, a eleccié d’aquests.

En cas d’adopcid internacional, quan sigui necessari el
desplagcament previ dels pares al pais d’origen de l'adoptat, la
llicencia es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucio
per la qual es constitueix I'adopcid.

En cas d'adopcidé o acolliment, tant preadoptiu com

permanent, d’'infants majors de sis anys amb discapacitats o quan
per les circumstancies i experiencies personals o perque provenen
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de I'estranger tenen especials dificultats d’insercié social i familiar,
degudament acreditades pels serveis socials corresponents, la
durada de la llicéncia de maternitat i/0 de paternitat és de setze
setmanes ininterrompudes, de les quals les dues darreres pot
gaudir-les Unicament el pare. Aguestes dues setmanes tenen la
consideracio de permis de paternitat i se n’ha d’ajornar el gaudi fins
al moment en qué la mare es reincorpora efectivament a la feina.

La mare, pero, pot fer Us de la totalitat de la llicencia, incloent-
hi les setmanes considerades com a permis de paternitat, en cas de
defuncid, mancanca o incapacitat absoluta del pare per fer-se
carrec del fill o de la filla.

Aquesta llicéncia s’ha de computar, a eleccié dels pares, a
partir de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment o de la
resolucio judicial per la qual es constitueixi 'adopcio, o bé a partir de
I'arribada del menor a la llar.

En el cas que el pare i la mare treballin, les primeres catorze
setmanes de llicencia es poden distribuir a opcié d’aquests i es
poden gaudir de manera simultania o0 successiva, sempre que es
faci ininterrompudament i amb una Unica alternanca. En el cas que
el gaudi d’'aquests periodes sigui simultani, la suma no pot excedir
les catorze setmanes.

Article 43

1. El personal al servei del Parlament, qualsevol que en sigui el
regim de previsio 0 de seguretat social a que estigui subjecte, té
dret a la llicencia per malaltia quan es trobi en situacié de baixa per
malaltia comuna o professional, o per accident, sigui o no de feina,
si ho acredita com pertoca.

2. Si la malaltia t¢ una durada inferior a tres dies, que s’han
d’equiparar a absencies justificades del servei, s’ha de comunicar
aquesta situacié en el termini més breu possible i, quan es pugui
fer, presentar I'acreditacio documental corresponent, en incorporar-
se al servei.

3. Quan es tracti de malaltia o d’'una causa assimilada de durada
superior a tres dies, el personal funcionari esta obligat a presentar

34



Parlament de les llles Balears

periodicament el comunicat de baixa i de confirmacio, expedits per
facultatiu competent, d’acord amb el model oficial.

4. Un cop acreditada la situacid a quée es refereix el paragraf
anterior, se li ha de concedir la llicéncia que correspon, la qual es
pot estendre fins a una durada de dotze mesos, prorrogables a
divuit, si continua la situacié d’incapacitat temporal, cosa que ha de
justificar adequadament.

Article 44

La Mesa del Parlament o I'érgan en qué delegui, ha de fixar la
competéncia i el procediment per a la concessid dels permisos i les
llicéncies a que es refereix aquest estatut del personal.

Seccio6 3a
De les retribucions

Article 45

1. El personal al servei del Parlament ha de percebre les seves
retribucions amb carrec als pressuposts d'aquesta institucio.

2. A efectes retributius, tot el personal, d'acord amb el que disposa
la legislacio basica de I'Estat sobre grups, cossos i escales de
funcionaris, s'ha d'incloure en grups o indexs de classificacio que
s'han de fixar per acord de la Mesa del Parlament.

Article 46
1. Les retribucions son basiques i complementaries.
2. SOn retribucions basiques:

a) El sou.

b) Els triennis.

c) Els decennis.
d) Les pagues extraordinaries.
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3. Son retribucions complementaries:

a) El complement de destinacio.

b) EI complement especific.

c) El complement de productivitat.
d) Les gratificacions extraordinaries.

Article 47

El sou consisteix en una quantitat igual per a tot el personal
gue pertanyi a un mateix grup o index de classificacio.

Article 48

1. Els triennis, que remuneren el personal d'un mateix grup o index
de classificacio, consisteixen en una quantitat igual i determinada
per cada tres anys de servei en el grup o index de classificacio
corresponent.

2. En el cas de mobilitat del personal d'un cos a un altre o entre
diferents indexs de proporcionalitat, es conserva el dret als triennis
gue s'hagin acomplert abans, i les fraccions de temps de serveis
gue no completin un trienni s'han d'acumular al nou cos o index a
gue s'ha accedit.

3. Aixi mateix, per acord de la Mesa del Parlament, s'ha de regular
la manera de computar, a efectes de triennis, els serveis prestats a
altres administracions publigues o0 a altres assemblees
parlamentaries.

Article 49

1. Els decennis, que també remuneren el personal d'un mateix grup
o index de classificacio, consisteixen en una quantitat igual i
determinada per cada deu anys de serveis efectius en el grup o
index de classificacio corresponent.

2. En el cas de mobilitat del personal d'un cos a un altre o entre

diferents indexs de proporcionalitat, es conserva el dret als
decennis que s'hagin acomplert abans, i les fraccions de temps de
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servei efectiu al Parlament de les Illes Balears que no completin un
decenni s'han d'acumular al nou cos o index a que s'ha accedit.

3. Per al perfeccionament dels decennis, només es podra computar
el temps de serveis efectiu al Parlament de les llles Balears com a
funcionari de carrera, funcionari interi o personal laboral.

Article 50

1. Les pagues extraordinaries, que son dues a l'any, en quantia
d'una mensualitat completa cada una, s'han de fer efectives els
mesos de juny i desembre.

2. En el suposit que el personal no hagi prestat servei efectiu durant
la totalitat d'aquest periode o en el cas que hagi canviat la
destinacio durant aquest, I'import de la paga extraordinaria s'ha de
prorratejar en la proporcié que corresponguli.

Article 51

El personal al servei del Parlament de les llles Balears ha de
percebre les retribucions complementaries seguents:

a) El complement de destinacid corresponent al lloc de feina
que, d'acord amb la relacié correlativa, acompleixi de manera
efectiva.

b) El complement especific, destinat a retribuir les condicions
particulars d'alguns llocs de feina, en atencié a I'especial dificultat
tecnica que presenten, i a la dedicacio, la responsabilitat, la
incompatibilitat, la perillositat, la penositat o d'altres caracteristiques
gue s'hi exigeixen. EI complement especific s'ha de fixar per acord
de la Mesa del Parlament i s'ha d'incloure a la relacio de llocs de
feina corresponent. En cap cas no es pot assignar més d'un
complement especific a cada lloc de feina.

c) El complement de productivitat, destinat a retribuir el
rendiment especial, I'activitat extraordinaria i l'interés i la iniciativa
amb que el personal acompleix la seva feina. El procediment per a
I'atorgament d'aquest complement s'ha d'establir per acord de la
Mesa del Parlament.
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d) Les gratificacions per serveis extraordinaris, que en cap cas
no poden ser fixes en la quantia ni periodigues en la meritacio.

Article 52

Juntament amb les retribucions enumerades en els articles
precedents, el personal al servei del Parlament també té dret a
percebre les indemnitzacions que corresponguin per rad del servei,
d'acord amb el procediment i en el suposits que es fixin per acord
de la Mesa del Parlament.

Article 53

Les retribucions del personal al servei del Parlament de les
lles Balears han de guardar entre si la relacid de proporcionalitat
seguent:

a) No hi pot haver una diferencia superior a la proporcio d'1 a
3 entre les retribucions basiques dels membres dels cossos o
indexs de proporcionalitat que les tinguin menors i majors
respectivament.

b) En igualtat de condicions de categoria, d'antiguitat, de
prestacio de serveis i de destinacid, no hi pot haver una diferencia
superior a la proporcio d'1 a 4 entre les retribucions globals totals
integres dels membres dels cossos i indexs de proporcionalitat que
les tinguin menors i majors respectivament.

Article 54

La quantia de les retribucions basiques, dels complements de
destinacio assignats a cada lloc de feina i dels altres complements i
retribucions s'ha de reflectir, per a cada exercici pressupostari, en
els pressuposts del Parlament de les llles Balears.

Seccio 4a
Provisio de llocs de feina
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Article 55

1. La provisi6 dels llocs de feina del personal al servei del Parlament
de les llles Balears s'inspira en els principis de merit, de capacitat i
d’antiguitat, mitjangant la corresponent convocatoria publica que ha
d'establir els requisits exigits per a l'accés a la plaga convocada, de
conformitat amb el que es preveu a les relacions de llocs de feina.

2. El sistema ordinari per proveir les places és el concurs.
Excepcionalment, es poden cobrir pel sistema de lliure designacio
els llocs que aixi ho tinguin assenyalat especificament a la relacio
de llocs de feina.

3. Per a la provisio dels llocs pel sistema de concurs, s’han d’aplicar
els barems aprovats per acord de la Mesa del Parlament o de
I'drgan en que delegui, un cop oida la Junta de Personal.

4. Quan el sistema que s’hagi d’emprar sigui el de lliure designacio,
correspon al lletrat oficial major formular la proposta corresponent |
a la Mesa del Parlament fer-ne el nomenament.

5. El personal de nou ingrés ha d’ocupar les vacants resultants dels
concursos per a la provisio de llocs de feina. No obstant aixo, se li
poden oferir altres llocs en atencid a les necessitats dels serveis.

6. Quan un lloc de feina quedi vacant, el lletrat oficial major pot, en
cas de necessitat, procedir a cobrir-lo transitoriament durant un
termini maxim de sis mesos amb un altre funcionari que compleixi
els requisits i tingui la titulacio necessaria per desenvolupar-lo.
Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho requereixin o
en el cas que s’hagi iniciat un procés selectiu per cobrir places
vacants, I'oficial o 'oficiala major, amb una proposta motivada, pot
prorrogar aquest termini a un maxim de sis mesos addicionals.

7. El personal adscrit a un lloc de feina pel procediment de lliure
designacio en pot ser remogut amb caracter discrecional. Els titulars
dels llocs coberts pel sistema de concurs en poden ser remoguts
per rendiment insuficient o per manca d’adequacio al lloc de feina
sobrevingut que n’impedeixi 'acompliment eficag, amb expedient
previ contradictori i per resoluci6 motivada de I'érgan que n’efectua
el nomenament, havent oit la Junta de Personal.
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8. Els funcionaris que cessin en un lloc de treball obtingut per
concurs o per lliure designacio, sense obtenir-ne d’altre pels
sistemes prevists en aquest article, queden a disposicié del lletrat
oficial major, que els ha d’atribuir I'exercici provisional d'un lloc
corresponent al seu cos.

9. Els funcionaris estan obligats a complir les funcions i les tasques
propies de la placa que ocupen i de les que en cada cas els
assignin. La titularitat d'una placa o funcid6 no és excusa per no
acomplir de manera addicional d'altres tasques analogues a les de
la placa que s’ocupa i que puntualment es puguin encomanar dins
la jornada de feina, sempre que siguin propies del cos a quée
pertanyin.

10. Als efectes prevists en aquest estatut, correspon al lletrat oficial
major elevar a I'aprovacio de la Mesa el projecte de relacio de llocs
de feina de la cambra i qualsevol modificacié que s’hi hagi de fer.
Les relacions de llocs de feina han de recollir els aspectes
seguents:

a) Inclusio i descripcié de tots els llocs de feina, inclosa la
seva forma de provisio.

b) Adscripci6 al cos o a lindex de proporcionalitat que
correspongui.

c) Regim de dedicacié.

d) Funcions corresponents a cada lloc de feina.

11. Sense perjudici del que es disposa a l'apartat anterior, tota
incidéncia en les relacions de llocs que impliqui augment o
disminucio de la despesa prevista en el capitol 1 del pressupost del
Parlament de les llles Balears, requereix 'autoritzacié prévia de la
Mesa de la cambra.

12. Organs de selecci6 de personal

a) Els tribunals i els comites técnics de valoracié sén els organs
de seleccid encarregats de dur a terme les proves selectives
corresponents.

b) Els organs de selecci6 han de ser col-legiats, la seva
composicid s’ha dajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i, aixi mateix, s’ha de
tendir a la paritat entre dona i home.
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c) Els carrecs de naturalesa o d’eleccié politica, el personal
eventual, els funcionaris interins i els representants dels
funcionaris i funcionaries del Parlament de les llles Balears no
podran formar part dels organs de seleccid. No obstant aixo,
els representants del Personal podran exercir en qualsevol
moment les seves funcions de vigilancia per a un bon
desenvolupament del procediment selectiu, participant als
processos amb veu pero sense vot.

d) Els organs de selecci6 han d’estar formats per un nombre
senar de membres no inferior a tres i s’ha de designar, com a
minim, el mateix nombre de membres suplents. També, es
podran nomenar funcionaris o funcionaries de carrera en actiu
de la comunitat autbnoma de les llles Balears o d’'una altra
administracio publica, preferentment als processos selectius
en torn lliure.

e) Els tribunals podran proposar la incorporacié d’assessors
especialistes, els quals es limiten a assessorar els membres
del tribunal en l'avaluacio dels coneixements i mérits objecte
de 'especialitat.

f) La composici6 i el funcionament dels organs de seleccio del
Parlament de les llles Balears s’establiran reglamentariament.

Seccid 5a
Drets i deures sindicals

Article 56

1. El personal al servei del Parlament de les llles Balears, sense
perjudici del seu deure d'estricta imparcialitat, pot afiliar-se
lliurement a qualsevol sindicat, partit politic o associacio legalment
constituida.

2. En la documentaci6 individual corresponent al personal al servei
del Parlament de les llles Balears, no hi pot constar cap dada que
faci referéncia a aquesta afiliacio, ni a qualsevol altra circumstancia
relativa a I'afinitat ideologica que tenen. Aixi mateix, el personal ha
de tenir accés lliure al seu expedient personal.

3. En cap cas, l'accés, la carrera i la feina del personal al servei del

Parlament no han de quedar condicionats per les seves opinions
personals.
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4. L'exercici dels drets de sindicacid, representacié, participacio,
negociacié col-lectiva i vaga s'ha d’inspirar en els criteris de
regulacié que la llei estableix per als funcionaris publics. La Mesa
del Parlament de les llles Balears ha d'adaptar aquest réegim a
I'ambit de I'administracio parlamentaria.

Article 57

1. La representacio del personal al servei del Parlament de les llles
Balears l'exerceixen les organitzacions sindicals que legalment s’hi
constitueixin.

2. Les organitzacions sindicals queden formalment constituides, i
han de gaudir de capacitat juridica plena, mitjangant la inscripcio en
el Registre del Parlament de les llles Balears. A efectes d’aixo, i
d'acord amb l'article 72.1 de la Constitucid, s’ha de verificar el
diposit dels estatuts a I'esmentat registre, d'acord amb el
procediment que estableixen l'article 4 i la disposicio final de la Llei
organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical. Les referencies
gue aquesta norma fa a l'oficina publica i al butlleti corresponent,
s'han d’entendre fetes al Registre del Parlament de les llles Balears
i al Butlleti Oficial del Parlament de les llles Balears. A efectes
informatius, s’ha de comunicar al registre corresponent, que
depengui de la conselleria competent en matéria de treball, la
relacié d'organitzacions sindicals amb implantacio a I'ambit del
Parlament de les llles Balears.

3. Les associacions i els sindicats ja inscrits actualment han de
mantenir la seva personalitat juridica com a tals organitzacions
sindicals.

Article 58

La participacio del personal del Parlament de les llles Balears i
la determinacié de les seves condicions generals de feina s’han de
dur a terme en els terminis que preveu aquest estatut, a través dels
organs seguents:

a) La Junta de Personal.
b) La Mesa negociadora.
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Article 59

1. La Junta de Personal ha d’estar integrada pel personal funcionari
al servei del Parlament de les llles Balears en situacio de servei
actiu, elegit per sufragi personal, lliure, igual, directe i secret pels
gue es trobin en aquesta mateixa situacié. El nombre de membres
de la Junta de Personal s’ha de fixar segons el nombre de persones
al servei del Parlament de les llles Balears que es trobin en situacio
de servei actiu el dia de l'adopci6 de l'acord de convocatoria
d'eleccions, de conformitat amb I'escala seguent:

a) D’'1 a 50 funcionaris: un total de 3 delegats de personal.

b) D’1 a 100 funcionaris: un total de 5 membres.

c) D’1 a 250 funcionaris: un total de 7 membres.

d) Més de 250 funcionaris: al total de 7 membres s’afegiran
nous membres de conformitat al que disposa la Llei 9/1987,
d’drgans de representacio, determinacié de les condicions de treball
I participacio del personal al servei de les administracions publiques
(LOR).

2. SOn electors i elegibles amb caracter general tot el personal al
servei del Parlament a qué es refereix l'article 1 d’aquest estatut,
que el dia de l'adopcié de l'acord de la convocatoria estigui en
situacid de servei actiu. Malgrat aix0, el personal eventual no podra
ser elector ni elegible. Per la seva part qui ocupi el carrec de lletrat
oficial major i, si n'és el cas, el responsable de recursos humans,
per rad de les funcions que desenvolupen, nomeés podran ser
electors.

Es consideraran electors efectius els que compleixin els
requisits exigits en el moment de la votacio i, elegibles efectius, els
gue els compleixin en el moment de la presentacié de candidatures.

3. Poden promoure el procés d’eleccions a la Junta de Personal a
partir de la data en que faltin tres mesos per al venciment del seu
mandat, les organitzacions sindicals a que es refereix aquest estatut
gue hagin obtingut el 10 per cent de representants en les eleccions
a la Junta de Personal anteriors, aixi com el personal a qué al-ludeix
I'apartat 2 d'aquest article com a electors, per acord majoritari.
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4. Els promotors han de comunicar a la Mesa del Parlament de les
llles Balears i a 'drgan competent de I'administracié autonomica el
seu proposit de fer eleccions i indicar-hi la data d'inici del procés
electoral, que ha de ser la de constitucio de les meses electorals, i
que, en tot cas, s’ha de fixar entre el primer i el tercer mes
posteriors al registre d’aquesta comunicacio.

5. La Mesa del Parlament o, per delegacié d'aquesta, el president
del Parlament, un cop rebuda la comunicacié dels promotors, ha
d’acordar, en el termini de quinze dies habils, la convocatoria
d'eleccions a la Junta de Personal, en la qual s’ha de fixar el
calendari del procés electoral, partint de la data d’iniciacio establerta
pels promotors i tenint en compte els terminis prevists en aquest
article, com també el fet que la votacid6 es desenvolupi en una
jornada en qué no s’hagi previst sessio plenaria. La convocatoria
s’ha de fer publica a les dependéncies del Parlament de les llles
Balears i en els taulers d'anuncis el dia seguent habil des que es va
acordar.

6. Un cop publicada la convocatoria d'eleccions, I'organ competent
de lI'administracié parlamentaria ha de notificar a les persones que
hagin de constituir la corresponent mesa electoral, d'acord amb les
regles establertes a l'apartat segtient, la seva condicid de membres
d'aguestes meses i, simultaniament, ho ha de posar en
coneixement dels promotors.

7. S'ha de constituir una mesa electoral encarregada de presidir la
votacido i de fer-ne l'escrutini corresponent, aixi com una mesa
electoral coordinadora per a I'exercici de la resta de les funcions
referents al procés electoral que s'assenyalen en els apartats
seguents.

8. Pot assistir téecnicament la mesa electoral coordinadora un
representant de cada una de les organitzacions sindicals
assenyalades a l'apartat 3 d'aquest article. La mesa electoral
coordinadora pot, aixi mateix, sol-licitar la presencia d'un
representant de l'administracié parlamentaria, que en cap cas no
pot coincidir amb cap dels candidats que concorren a les eleccions.

9. La mesa electoral coordinadora és constituida pel president, que
ha de ser la persona en servei actiu al Parlament de més antiguitat,
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I per dos vocals, que han de ser les persones en servei actiu al
Parlament de major i de menor edat.

10. Constitueixen la mesa electoral de la cambra un president i dos
vocals, que han de ser les persones de major antiguitat i de major i
menor edat, respectivament, al servei del Parlament. El vocal de
menor edat hi ha d'actuar com a secretari. En sén suplents les
persones al servei del Parlament que segueixin els titulars de la
mesa electoral d'acord amb I'ordre indicat d'antiguitat o d'edat.

11. Les meses electorals s'han de constituir formalment en la data
gue fixin els promotors, de la qual cosa s'ha d'estendre l'acta
corresponent. La mesa electoral coordinadora, en la seva reunid
constitutiva i amb els mitjans que li ha de facilitar I'administracio
parlamentaria, ha de confeccionar els padrons provisionals
d'electors i elegibles corresponents al personal funcionari i al
personal laboral que s'ha d'exposar als taulers d'anuncis durant un
termini no inferior a setanta-dues hores.

El cens electoral s’integrara materialment mitjancant la
inscripcid de tot el personal al servei del Parlament que, de
conformitat al que disposa aquest estatut, tingui la condicié d’elector
o delegible en el moment en qué es realitzi la corresponent
convocatoria.

El cens electoral constara de dues seccions en les quals, de
forma separada i independent, s’inscriura qui, d’acord amb I'exposat
abans, tingui la condicié d’elector i elegible.

En cadascuna daquestes seccions d’electors elegibles
s’inclouran en llistes separades en funcio del tipus de titol que els
vinculi al servei del Parlament de les llles Balears:

* Llista primera: personal funcionari.

* Llista segona: personal laboral.

12. Contra la inclusié o l'exclusi6 de noms, s'hi poden presentar
reclamacions en el termini de les vint-i-quatre hores seguents
d'haver-se exposat el padré. La mesa electoral coordinadora les ha
de resoldre i ha de publicar el padré definitiu d'electors dins les vint-
I-quatre hores seguents a lI'acabament del termini anterior. Al mateix
temps, ha de fixar el nombre de representants que hagin de ser
elegits de conformitat amb l'apartat 1 d'aquest article.
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13. Poden presentar candidatures les organitzacions sindicals
legalment constituides o les coalicions que es formin. També es
poden presentar candidatures avalades per un nombre de firmes
d'electors equivalent, com a minim, al triple dels membres que
s'hagin d'elegir per cadascuna de les representacions a les quals es
presenten aquestes candidatures (personal laboral i personal
funcionari). A aquestes efectes, les candidatures es podran
presentar, conjuntament, per a lelecci6 de representants de
personal funcionari i laboral o, si n’és el cas, només per a una sola
d’aquestes representacions.

14. Les candidatures o llistes es presentaran a cadascuna de les
corresponents representacions i hauran de contenir, com a minim,
tants d'aspirants com llocs s'hagin de cobrir, i han de consignar,
després de la denominacié o de les sigles del sindicat, la coalicio o
I'agrupacio d'electors que les presenten, la relacio dels noms i
llinatges dels components i I'ordre de col-locacio dels membres. En
aquesta relacié de candidats, hi pot figurar la identificacio especifica
de l'organitzacio sindical a que pertany cada un o la seva condicio
d'independent.

En qualsevol cas, si les candidatures es presenten de manera
conjunta hauran de fer-se en llistes separades que permetin, amb la
deguda diferenciacio, distingir els candidats a membres de la Junta
de Personal corresponents al personal funcionari i al/als
membre/membres de la Junta de Personal corresponent al personal
laboral. La renuncia de qualsevol candidat presentat en alguna de
les llistes per a les eleccions abans de la data de la votacido no
implica la suspensid del procés electoral, ni I'anul-lacié d'aquesta
candidatura, encara que sigui incompleta, sempre que la llista
afectada quedi integrada per un nombre de candidats del 60 per
cent, com a minim, dels llocs que s'han de cobrir.

15. Les candidatures s'han de presentar a la mesa electoral
coordinadora durant els cinc dies habils seglents a la publicacio del
padré definitiu d'electors i s'han d'exposar al tauler d'anuncis de la
cambra. La mesa electoral coordinadora, en haver-les examinades,
i dins els dos dies habils seguents, ha de sol-licitar que s'‘esmenin
els defectes formals que hi hagi apreciat. Les candidatures poden
esmenar aquests defectes dins els dos dies habils posteriors. Un
cop transcorregut aguest termini, la mesa electoral coordinadora, en
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els dos dies habils seguents, ha de proclamar les candidatures i les
ha d'exposar en el tauler d'anuncis de la cambra. Qualsevol
candidat exclos i les candidatures presentades la proclamacié de
les quals hagi estat denegada, en el termini del dia habil seguent,
poden interposar recurs contra l'acord de proclamacié davant la
mesa electoral coordinadora, que I'ha de resoldre en el primer dia
habil posterior. La resolucié del recurs pot també impugnar-se
davant la Mesa del Parlament del Parlament de les llles Balears,
dins el dia habil segtient, impugnacié que s'ha de resoldre en els
dos dies habils posteriors.

16. Quan en una persona concorri la condicio de candidat i de
membre de les meses electorals, ha de cessar en les funcions com
a membre de la mesa corresponent i la substituira un suplent.

17. Cada candidatura pot nomenar un interventor davant cada una
de les meses electorals. Aixi mateix, I'administracio parlamentaria
pot designar un representant que assisteixi a la votacio amb veu,
per0O sense vot. En cap cas el representant designat per
I'administracio no pot coincidir amb la figura de qualsevol dels
interventors representants de les diferents organitzacions sindicals
gue concorren a les eleccions.

18. Cada candidatura pot designar tres dels seus components
perque facin totes les gestions i les activitats propies de la
propaganda electoral, raé6 per la qual queden exempts durant
aquest periode de les seves activitats funcionarials ordinaries,
d'acord amb el que estableix l'article 32.f) d'aquest estatut. Els actes
de propaganda electoral només poden tenir una durada maxima de
set dies i han d'acabar a les divuit hores del pendltim dia anterior a
I'assenyalat per a la votacio.

19. El dia assenyalat per la votacio, la mesa electoral de la cambra
s’ha de constituir a les vuit hores i trenta minuts, i a la mesa
electoral hi haura dues urnes, una per cadascuna de les
representacions a escollir: personal funcionari i personal laboral. La
votacié se celebrara entre les nou hores i les setze hores a la seu
del Parlament de les llles Balears.

20. El dret a votar s'ha d'acreditar mitjancant la demostracio de la

identitat de l'elector i la comprovacio que és inscrit al padré electoral
respectiu. La votacio s'ha de fer al Parlament de les llles Balears.
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21. Cada elector només pot donar el seu vot a una sola de les llistes
proclamades, que sera, en tot cas, la que li correspongui segons la
natura del seu vincle amb el Parlament. Els electors no poden
introduir modificacions en les llistes, ni alterar I'ordre de col-locacio
dels candidats.

22. La votacio pot fer-se per correu, amb comunicacio prévia a la
mesa electoral. Aquesta comunicacié s'ha de trametre abans del
cinque dia anterior a la data de la votacio. La mesa electoral, un cop
comprovat que el comunicant consta en el padré d'electors, n‘ha
d'anotar la peticio i li ha de trametre les paperetes i el sobre
electoral. L'elector ha d'introduir en un sobre de majors dimensions
el sobre que conté la papereta escollida, el qual s'ha de tancar, aixi
com una fotocopia del document nacional d'identitat, i I'ha d'enviar
per correu certificat. En rebre aquests sobres certificats, el secretari
de la mesa electoral n'ha de fer la custodia fins a la votacio i, en
haver acabat, abans d'iniciar I'escrutini, els ha de lliurar al president,
el qual, després de fer les comprovacions oportunes, els ha de
dipositar dins l'urna.

La correspondéncia electoral que es rebi quan hagi acabat la
votacio s'ha de destruir i s'ha de deixar constancia d'aquest fet.

23. En haver acabat la votacio i quan s'hagin dipositat els vots per
correu, comenca el recompte de vots, que ha de ser public,
mitjancant la lectura en veu alta de les paperetes. Son nul-les les
paperetes que presentin ratllades, correccions o anotacions, aixi
com els sobres que continguin dues o més paperetes de
candidatures diferents.

24. Quan s'hagi fet el recompte de vots, el president ha d'anunciar
el resultat de la votacio, especificant el nombre de vots emesos a
favor de cada candidatura, el de vots en blanc i el de vots nuls. De
tot aixo, com també de les incidencies que s'hagin produit, n‘ha de
guedar constancia a l'acta, que han de signar els components de la
mesa respectiva, els interventors i el representant de I'administracio,
si n'hi ha. Les actes s'han de trametre immediatament a la mesa
coordinadora.
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25. Dins els tres dies seglents a la data de la votacié, la mesa
electoral coordinadora, en presencia del president de la mesa
electoral o del membre d'aquesta en qui delegui, ha de fer I'escrutini
global i ha d'atribuir els llocs d'acord amb el que disposa l'apartat
segient. De tot aix0, se n'ha d'estendre 'acta corresponent que han
de signar els membres de la mesa coordinadora, els interventors i el
representant de I'administracio, si n'hi ha. El president de la mesa
coordinadora ha d'estendre, a peticio dels interventors que s'hi
hagin acreditat, un certificat dels resultats de la votacio.

26. L'atribuci6 de membres de la Junta de Personal a les distintes
llistes presentades s'ha d'ajustar a les regles seguents:

a) No tenen dret a atribucio de representants en la Junta de
Personal les llistes que no hagin obtingut, com a minim, el 5 per
cent dels vots valids emesos per cadascuna de les representacions
a escollir.

b) S'ha de determinar el quocient que resulti de dividir el
nombre total de vots obtinguts validament per les distintes
candidatures pel de llocs a cobrir. S'han d'adjudicar a cada llista
tants de llocs com nombres enters resultin de dividir els vots
obtinguts per cada llista pel quocient a que es refereix l'incis
anterior. Els llocs restants, si n'hi ha, s'han d'atribuir successivament
a cada una de les llistes, la resta de la qual, en efectuar I'operacio
anterior, tingui una fraccio decimal major.

c) Dins cada llista, els candidats s'han d'elegir d'acord amb
I'ordre en que figurin a la candidatura.

d) En cas d'empat de vots o d'empat d'enters o de restes per a
I'atribucio de I'Gltim lloc a cobrir, ha de resultar elegit el candidat de
major antiguitat en el Parlament de les llles Balears.

e) En el cas que es produeixi una vacant per rendncia o per
qualsevol altra causa, I'na de cobrir automaticament el candidat
segient de la mateixa llista a que pertanyi el substituit, pel temps
restant del mandat.
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27. La mesa electoral coordinadora ha de fer public el resultat de la
votacio en els taulers d'anuncis dins les vint-i-quatre hores seguents
a la finalitzacio de I'acte de I'escrutini global. Els resultats electorals
poden impugnar-se en el termini del dia habil segient al de
I'exposicié davant la mesa electoral coordinadora, que ha de
resoldre en el primer dia habil posterior. La resolucié del recurs pot
impugnar-se també davant la Mesa del Parlament de les llles
Balears el dia habil seguent, i la impugnacio s'ha de resoldre en els
dos dies habils posteriors.

28. Un cop resolts els recursos que s'hagin interposat o si, havent
transcorregut el termini d'impugnacié corresponent, no se n'hi ha
interposat cap, els resultats definitius s'han de publicar en el Butlleti
Oficial del Parlament de les llles Balears. La mesa electoral
coordinadora ha d'expedir els certificats que acreditin la condici6 de
membre de la Junta de Personal i ha de trametre la documentacio
original a I'organ competent de I'administracio parlamentaria, perque
I'arxivi.

29. La Junta de Personal s'ha de constituir en els quinze dies
seglents d'haver estat elegida. La sessi0 constitutiva I'ha de
convocar i presidir el candidat proclamat en primer lloc de la llista
gue hagi obtingut més vots i hi ha d'actuar com secretari el candidat
proclamat en primer lloc de la segona llista més votada. En aquesta
sessio, la Junta ha d'elegir d'entre els seus membres un president,
un vice-president i un secretari; si a I'hora d’elegir algun dels carrecs
assenyalats es produia empat, resultara elegit aquell inclos a la
llista més votada.

30. La Junta de Personal, un cop constituida, ha d'elaborar unes
normes de funcionament, que no poden contravenir el que disposa
I'Estatut del Personal del Parlament de les llles Balears. A aquest
efecte, les normes, que han de ser aprovades amb els vots
favorables de 2/3 dels seus membres, s'han de trametre a la Mesa
del Parlament i al lletrat oficial major.

Qualsevol modificacio d'aquestes normes s'ha de fer pel
mateix procediment.
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31. El mandat de la Junta de Personal és de quatre anys. Si, havent
transcorregut aquest termini, no es promouen eleccions, el termini
s'entén prorrogat per un any més, com a maxim, al terme del qual
les ha de convocar la Mesa del Parlament. Aixi mateix, aquesta
dura a terme la convocatoria de noves eleccions quan hagin cessat
el 50 per cent dels membres de la junta i no sigui possible cobrir els
seus llocs mitjancant la substitucié automatica prevista a l'apartat
26.e) d'aquest article.

32. Durant el seu mandat, la Junta de Personal només pot ser
revocada per decisi0 dels que la varen elegir, mitjancant una
assemblea convocada a aquest efecte a instancia de dues
organitzacions sindicals legalment constituides al Parlament de les
llles Balears o d'un ter¢ dels seus electors i per acord adoptat per
majoria absoluta d'aquests, mitjancant sufragi personal, lliure,
directe i secret. No obstant aix0, aguesta revocacié no es pot dur a
terme fins que no hagin transcorregut sis mesos d'enca de I'eleccio.
Aixi mateix, no es poden presentar propostes de revocacio fins que
no hagin passat sis mesos des de I'anterior.

33. Les substitucions i les revocacions s'han de comunicar a I'organ
competent davant el qual s'exerceixi la representacio i s'han de
publicar en el Butlleti Oficial del Parlament de les llles Balears i en
el tauler d'anuncis de la cambra. En els suposits de substitucio, el
lletrat-oficial major del Parlament de les llles Balears ha de lliurar al
substitut el certificat acreditatiu de la seva condicié de membre de la
Junta de Personal.

34. La Mesa del Parlament de les llles Balears ha d'aprovar els
models d'impresos, sobres i paperetes que s'han de fer servir en el
proceés electoral.

Article 60
1. La Junta de Personal té les facultats segients:

a) Rebre la informacié que li trametin mensualment sobre la
politica de personal i els acords generals de la Mesa del Parlament
en aquesta matéria. Les organitzacions sindicals legalment

constituides davant la cambra han de tenir també accés a aquesta
informacio.
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b) Emetre informes, a sollicitud de I'administracio
parlamentaria, sobre les materies segients:
- Trasllat total o parcial de les instal-lacions.
- Plans de formacio del personal.
- Implantacié o revisi6é de sistemes d'organitzacio i
metodes de treball.

c) Ser informada de totes les sancions imposades per faltes
molt greus. A aquesta informacio, també hi han de tenir accés les
organitzacions sindicals legalment constituides davant el Parlament
de les llles Balears.

d) Ser informada sobre nomenaments i trasllats. En aquests
casos, ha de tenir accés a les puntuacions detallades segons el
barem i els resultats generals del concurs.

e) Ser informada i oida en les materies seguents:
- Establiment de la jornada laboral i horaris de feina.
- Réegim de vacances, permisos i llicencies.
- Quantitats que percep cada funcionari per complement
de productivitat o equivalent pel personal laboral.

f) Coneixer les estadistiques sobre:
- Index d'absentisme i causes que el provoquen.
- Accidents en actes de servei i malalties professionals i
conseqiiéncies. index de sinistralitat, estudis periddics o
especials de I'ambient i les condicions de feina, aixi com
mecanismes de prevencié que s'utilitzin.
- Régim i aplicaci6 de les incompatibilitats.

g) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéeria de
condicions de feina, proteccié social i ocupacio, i exercir, si n'és el
cas, les accions legals oportunes.

h) Controlar les condicions de seguretat i higiene en el
desenvolupament de la feina.

i) Participar en la gestié d'obres socials per al personal, funcio
qgue pot delegar en una comissio en la qual tenen dret a participar
totes les organitzacions sindicals de funcionaris del Parlament de
les llles Balears.
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j) Collaborar amb ['administracid parlamentaria per
aconseguir l'establiment de totes les mesures que procurin el
manteniment i I'increment de la productivitat.

K) Informar els representants sobre tots els assumptes a qué
es refereix aguesta seccio.

2. Queden excloses de l'obligatorietat de la consulta amb la Junta
de Personal o de la negociacio, si n'és el cas, les decisions de la
cambra que afectin les seves potestats d'organitzacio, I'exercici dels
drets dels ciutadans davant el personal al servei del Parlament, les
funcions dels parlamentaris i el procediment de formacié dels actes |
les disposicions administratives.

3. Quan les consequencies de les decisions que afecten les
potestats d'organitzacié puguin tenir repercussio sobre les
condicions de feina del personal al servei del Parlament, n'ha de fer
la consulta a les organitzacions representatives del personal.

4. Els membres de la Junta de Personal i aquesta globalment
considerada han d’observar sigil professional en alld que es refereix
als temes que la cambra hagi qualificat expressament com de
caracter reservat. En qualsevol cas, cap document reservat enterrat
a la Junta de Personal pot ser utilitzat fora de I' ambit estricte del
Parlament de les llles Balears o per a finalitats diferents de les que
en motivaren I'enterra.

5. La cambra ha de facilitar a la Junta de Personal els mitjans
materials per dur a terme les seves funcions.

Article 61

Els membres de la Junta de Personal, com a representants
del personal al servei del Parlament, gaudeixen, en I'exercici de les
seves funcions representatives, de les garanties i els drets
seguents:
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a) No ser traslladats ni sancionats durant l'exercici de les
seves funcions ni dins I'any segluent d'haver-ne expirat el mandat,
llevat del cas que aquests es produeixin per revocacio o0 renuncia,
sempre que el trasllat o la sanci6 es basi en I'accio del funcionari en
I'exercici de la seva representacid. Aixi mateix, no poden ser
discriminats en la seva promocié economica o professional per rag,
precisament, de I'acompliment de la seva representacio.

b) Expressar amb llibertat les seves opinions en les materies
concernents a l'esfera de la seva representacié i poder distribuir,
sense pertorbar el normal desenvolupament de [I'activitat
funcionaria, tot tipus de publicacions d'interés professional i sindical.

c) Conjuntament, amb els altres membres de la Junta de
Personal, ser oits en els expedients disciplinaris a qué puguin ser
sotmesos durant el temps del seu mandat i lI'any immediatament
posterior, sense perjudici de l'audiencia a la persona interessada,
regulada en el procediment sancionar.

d) Gaudir d'un credit de 15 hores mensuals dins la jornada de
feina i retribuides com de treball efectiu. El gaudi d’aquestes hores
de representacidé s’ha de comunicar préviament al lletrat oficial
major o persona en qui delegui la funcié de direccié del personal.

Article 62

1. La Mesa negociadora ha d'estar constituida de la manera
seguent:

a) En representacio de I'administracio parlamentaria:
- El president o el membre de la Mesa en qui delegui.
- El lletrat oficial major o funcionari en qui delegui.
- Els assessors que es puguin nomenar i que mai no han
de ser més de tres.

b) En representacio del personal:
- Els membres de la Junta de Personal.
- Els assessors que es puguin nomenar, que no
excediran del nombre de membres de la Junta de
Personal.
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2. La mesa negociadora I'hnan de convocar de comu acord els
representants de l'administraciéo parlamentaria i els representants
del personal. El procés negociador s'ha d'obrir, amb caracter anual,
el dia que fixi la Mesa negociadora i ha d'abastar, entre les materies
gue s'indiguen a l'apartat seguent, les que aquesta acordi de
negociar.

3. SoOn objecte de negociacié les matéeries seguents:

a) L'increment de retribucions del personal que s'hagi
d'incloure en el projecte de pressuposts del Parlament de els llles
Balears.

b) La determinacid i I'aplicacio de les retribucions del personal.

c) La preparacio dels plans d'oferta de feina.

d) La classificacio de llocs de treball.

e) La determinacié de programes i fons per a l'accié de
promocio interna, formacio i perfeccionament.

f) Totes aquelles materies que afectin d'alguna manera la
millora de les condicions de vida del personal jubilat.

g) Els sistemes d'ingrés, provisio i promocié professional del
personal i I'elaboracio dels barems de concursos.

h) Les mesures sobre seguretat i higiene.

I) Totes aquelles matéries que afectin d'alguna manera l'accés
a la condici6 de personal al servei del Parlament de les llles
Balears, la carrera administrativa, les retribucions i la seguretat
social.

j) Les materies de tipus economic, de prestacio de serveis,
sindical i de participacio, assistencia i, en general, totes les que
afectin les condicions de feina i I'ambit de relacions del personal del
Parlament de les llles Balears i les seves organitzacions sindicals o
professionals amb l'administracié parlamentaria.
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k) Els projectes de modificacid de I'Estatut del personal al
servei del Parlament de les llles Balears i de les normes que el
desenvolupin.

4. Els representants de l'administracié parlamentaria i els del
personal poden subscriure acords, per a la validesa i I'eficacia dels
quals és necessaria l'aprovacio de la Mesa del Parlament de les
llles Balears.

Capitol cinque
Dels deures i de les incompatibilitats del personal al servei del
Parlament

Article 63
El personal en situacio de servei actiu esta obligat:

a) A acatar la Constitucid, I'Estatut d’Autonomia i la resta de
I'ordenament juridic.

b) A complir la jornada de treball que, mitjancant acord de la
Mesa del Parlament, es determini.

c) A l'estricte, imparcial i diligent compliment de les obligacions
propies del lloc o carrec que ocupin, col-laborant amb els seus
superiors i companys i cooperant en la millora dels serveis.

d) A guardar estricta reserva respecte dels assumptes que
coneixen per rad del seu carrec.

e) A tractar amb la consideracié deguda els seus superiors i
els membres de la cambra, el public i els seus subordinats,
facilitant-los el compliment de les seves funcions.

f) A complir les ordres legalment emanades dels seus
superiors jerarquics.

g) A actuar amb absoluta imparcialitat politica en el

compliment de les seves funcions, abstenint-se de qualsevol
actuacio politica dins la cambra.
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Article 64

1. Tot el personal al servei del Parlament de les llles Balears ha de
complir una jornada de treball amb el seu horari corresponent. La
jornada ordinaria de feina del personal del Parlament és la que fixa
la Mesa de la cambra, havent oit la Junta de Personal. Les plantilles
organiques poden preveure jornades reduides per a aquells llocs
que aixi ho aconsellin i on les necessitats del servei ho permetin.

També es poden establir, d'acord amb les necessitats de la
cambra, horaris distints de l'ordinari. Es pot autoritzar igualment,
quan les necessitats del servei aixi ho permetin, un regim de
jornada continuada.

2. A partir dels seixanta anys, els funcionaris tenen dret a la reduccio
de la jornada laboral, en les condicions seguents:

a) Entre els seixanta i els seixanta-tres anys, poden sol-licitar
una reducci6 de la meitat de la jornada amb la percepcio del 60% de
llurs retribucions integres.

b) Entre els seixanta-tres i els seixanta-cinc, poden sol-licitar
una reduccié de la meitat de la jornada amb la percepcio del 60% de
llurs retribucions integres o bé una reduccié d’'un ter¢ de la jornada
amb la percepcio del 75% de llurs retribucions integres.

c) En qualsevol dels dos suposits que estableixen les lletres a)
i b) el Parlament s’obliga a mantenir el pagament de les cotitzacions
corresponents a la jornada completa, i el funcionari o funcionaria
s’ha de comprometre a jubilar-se als seixanta-cinc anys.

d) Els carrecs de Cap de Servei, Cap de Seccié o d’altres
responsables d’unitats administratives amb personal al seu carrec, no
es poden acollir a la reduccio establerta per les lletres a) i b).

3. El personal té dret a una reduccio d'un ter¢ de la jornada de feina
per necessitat en processos de recuperacio per radé de malaltia. El
lletrat oficial major de la cambra o la persona en qui delegui, ha de
decidir sobre la sol-licitud, d’acord amb les necessitats del servei.
La reduccio de la jornada de feina, en els casos prevists a I'apartat
anterior, comporta una disminuci6 en la percepcio del corresponent

57



Parlament de les llles Balears

complement especific, en els termes que estableixi la Mesa del
Parlament.

4. Els funcionaris que, per raons de guarda legal, tinguin la cura
d’'un infant menor de 12 anys, un ascendent que requereixi especial
dedicaci6 o a un discapacitat que no desenvolupi cap activitat
retribuida, tindra dret a la reduccidé d'un ter¢ de la jornada de treball
amb una reduccié d’'un ter¢ de les seves retribucions.

5. El personal que cursi estudis pot sol-licitar una reduccio en la
seva jornada. El lletrat oficial major del Parlament o la persona en
qui delegui ha de decidir discrecionalment sobre la concessid 0 no
d'aquesta reduccid, d'acord amb les necessitats dels serveis. En
gualsevol cas, la concessio d'aquesta reduccié comporta la reduccio
proporcional del complement especific.

Article 65

1. El personal al servei del Parlament de les llles Balears no pot
compatibilitzar les seves activitats amb el desenvolupament, per si
mateix o per substitucid, d'un segon lloc de feina, carrec o activitat
en el sector public, llevat del cas dels suposits expressament
prevists en aquest estatut.

2. El personal al servei del Parlament de les llles Balears no pot
exercir, per si mateix o per substitucio, activitats privades, incloent-
hi les de caracter professional, siguin per compte d'altri o sota la
dependencia o al servei d'entitats o de particulars, si es relacionen
directament amb les que desenvolupa en el Parlament de les llles
Balears.

3. El desenvolupament d'un lloc de feina pel personal inclos en
I'ambit d'aplicacié d'aquest estatut és incompatible amb I'exercici de
qualsevol carrec, professié o activitat publica o privada que pugui
impedir o menyscabar l'estricte compliment dels seus deures o
comprometre la seva imparcialitat o independéncia.

Article 66

1. Als efectes del que preveu l'article 65.1, es considera activitat en
el sector public la que desenvolupen els membres electius del
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Parlament Europeu, els membres electius de les assemblees
legislatives de les comunitats autonomes i de les corporacions
locals, els alts carrecs i la resta de personal dels oOrgans
constitucionals i de totes les administracions publiques, incloent-hi
I'Administracié de Justicia, aixi com els ens, els organismes i les
empreses que en depenen. S'hi han de considerar incloses les
entitats col-laboradores i les concertades de la Seguretat Social en
la prestacié sanitaria.

2. El personal al servei del Parlament de les llles Balears no pot
pertanyer a consells d'administracio o a organs de govern d'entitats
0 empreses publiques o privades en representacid del sector public.

3. Llevat dels supoOsits prevists en aquest estatut, no es pot
percebre més d'una remuneracié amb carrec als pressuposts de les
administracions publiques i dels ens, dels organismes i de les
empreses que en depenen o amb carrec als dels organs
constitucionals o que resultin de l'aplicacio d'aranzel, ni exercir
opcié per percepcions corresponents a llocs incompatibles. A
aquests efectes, s'entén per remuneracid0 qualsevol dret de
contingut economic derivat, directament o indirectament, d'una
prestacio o d'un servei personal, sigui fixa o variable la quantia i el
redit, periodic o ocasional.

Article 67

1. El personal funcionari i laboral del Parlament de les llles Balears
en situacié de servei actiu no pot exercir en cap cas les activitats
seguents:

a) Activitats privades, incloent-hi les de caracter professional,
sigui per compte propi o sota la dependencia al servei d'entitats o
particulars, en els assumptes en que hagi intervingut els dos darrers
anys o que hi hagi d'intervenir per rad del lloc public. S'inclouen en
aquesta incompatibilitat, en especial, les activitats professionals
prestades a persones que estigui obligat a atendre en I'exercici del
lloc public.

b) Pertinenca a consells d'administracid o a organs rectors
d'empreses o0 entitats privades, sempre que l'activitat d'aquestes
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estigui directament relacionada amb el Parlament de les llles
Balears.

c) El desenvolupament, per si mateix 0 per persona
interposada, de carrecs de qualsevol ordre a empreses 0 societats
concessionaries, contractistes d'obres, serveis o subministradores
de monopolis, 0 amb participacié o aval del sector public, qualsevol
gue en sigui la configuracio juridica.

d) La participacié superior al 10 per cent en el capital de les
empreses o0 societats a qué es refereix el paragraf anterior.

e) L'exercici d'activitats privades lucratives, mercantils,
professionals o industrials, sempre que pugui comprometre la
imparcialitat o la independencia del personal, o impedir o
menyscabar el compliment dels seus deures.

f) L'assessorament a partits politics, grups parlamentaris,
sindicats, associacions empresarials o qualsevol tipus de grup o
associacid que tingui relacio directa amb les funcions
desenvolupades pel Parlament de les llles Balears.

Q) La intervencié professional en recursos
d'inconstitucionalitat.

h) La intervencio professional en recursos contenciosos
electorals de qualsevol classe, en questions litigioses o0 no, que
enfrontin entre si partits politics amb representacio parlamentaria,
centrals sindicals o aguestes amb organitzacions empresarials.

1) La intervencio professional, processal o no, enfrontades o
no amb el Parlament de les llles Balears.

j) L'assessorament a persones publigues o privades en
I'elaboracié de projectes de llei o textos, normatius o no, que hagin
de ser aprovats pel Parlament de les llles Balears.

El disposat en aquest paragraf i concordants només sera
d’aplicacié al personal eventual en els supodsits que, en atencio al
propi regim de dedicacio, tasques encomanades i/o retribucions,
aixi ho declari la Mesa del Parlament mitjancant el corresponent
acord.
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2. El personal al servei del Parlament de les llles Balears no pot
invocar la seva condici6 publica o fer-ne Us per a l'exercici
d'activitats mercantils, industrials o professionals.

Article 68

1. Excepcio feta del que preveu larticle 69 d'aquest estatut,
I'exercici de tot tipus d'activitats professionals publiques o privades,
laborals, mercantils o industrials, requereix el reconeixement previ
de compatibilitat.

2. El personal que vulgui obtenir aquest reconeixement, n‘ha de
presentar la sol-licitud corresponent a la Mesa del Parlament;
aquesta sol-licitud ha de contenir detallades totes les dades
necessaries per pronunciar-s'hi. La resolucié motivada reconeixent
la compatibilitat o declarant la incompatibilitat correspon a la Mesa,
amb l'informe previ del lletrat oficial major del Parlament de les llles
Balears.

3. El reconeixement de la compatibilitat habilita per a l'exercici de
I'activitat declarada compatible en els termes de la resolucié. En tot
cas, aquest reconeixement no pot modificar la jornada de feina ni
I'norari de la persona interessada, i quedara automaticament sense
efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o privat.

4. No es pot reconeixer cap compatibilitat per activitats privades a
qui s'hagi autoritzat la compatibilitat amb un segon lloc o activitat
publica, sempre que la suma de jornades dels dos llocs sigui igual o
superior a la maxima o a l'ordinaria en el Parlament de les llles
Balears.

Article 69

1. Queden exemptes de la necessitat d'obtenir el reconeixement de
la compatibilitat les activitats particulars que, en exercici d'un dret
legalment reconegut, facin per a elles mateixes les persones
directament interessades.

2. Queden igualment exemptes de l'autoritzacio de compatibilitat les
activitats seguents:

61



Parlament de les llles Balears

a) Les derivades de l'administracio del patrimoni personal o
familiar, sense perjudici del que disposa l'article 67 d'aquest estatut.

b) La direcci6 de seminaris o la impartici6 de cursos o
conferencies en centres oficials destinats a la formacio dels
funcionaris o del professorat, quan no tinguin caracter permanent o
habitual ni suposin més de setanta-cinc hores a l'any.

c) La participacio a tribunals qualificadors de proves selectives
per a l'ingrés al Parlament de les llles Balears o a qualsevol altra
administracio publica.

d) La produccié i la creacid literaria, artistica, cientifica i
tecnica, aixi com les publicacions que se'n derivin, sempre que no
tinguin l'origen o no siguin la consequencia d'una relacio d'ocupacio
o de prestacio de serveis.

e) La participacié ocasional en col-loquis i programes en
gualsevol mitja de comunicacié social.

f) La col-laboracié i l'assistencia ocasional a congressos,
seminaris, conferéncies o cursos de caracter professional.

g) L'activitat de tutoria als centres associats de la Universitat
Nacional d'Educacio a Distancia, llevat del personal inclos a I'apartat
4 de l'article 68 d'aquest estatut, sempre que no afecti I'horari de
feina i mentre no es modifiqui el regim d'aquesta activitat.

Article 70

1. Amb el reconeixement previ de compatibilitat que correspongui, el
personal al servei del Parlament de les llles Balears pot ser titular
de places de funcionari en servei actiu o contractat a I'ambit public
docent o d'investigacié de caracter universitari. En tot cas, aguesta
activitat s'ha de desenvolupar en regim de dedicacié no superior a
temps parcial i sempre que no pugui perjudicar la prestacié del
servei al Parlament de les llles Balears. La percepcié d'havers amb
motiu de la compatibilitat a l'ambit docent o d'investigacid de
caracter universitari esta condicionada al compliment dels limits
quantitatius que estableix l'article 7 de la Llei d'incompatibilitats, de
26 de desembre del 1984, aplicat de la manera que resulti
equivalent en el Parlament de les llles Balears. La superacio
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d'aquests limits, en comput anual, requereix en cada cas acord
exprés de la Mesa del Parlament.

Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no computen a
efectes de triennis, i la cotitzacié es pot suspendre a aquest darrer
efecte. Les pagues extraordinaries, aixi com les prestacions de
caracter familiar, només es poden percebre per un dels llocs,
gualsevol que en sigui la naturalesa.

Els serveis prestats en el segon lloc o activitat tampoc no es
computen a efectes de pensions de seguretat social, en la mesura
gue poden excedir les prestacions corresponents a qualsevol dels
llocs compatibilitzats, desenvolupats en regim de jornada ordinaria,
en el qual cas la cotitzaci6 es pot adequar en la forma que
reglamentariament es determini. En el cas que, com a
conseqiencia dels limits quantitatius, no puguin percebre
retribucions, només es poden percebre les quantitats corresponents
en concepte d'indemnitzacio.

2. La Mesa del Parlament de les llles Balears pot autoritzar, per
raons d'interés public notori, una segona activitat en el sector public,
gue nomeés es pot exercir a temps parcial i amb una durada
determinada en les condicions establertes per la legislacié laboral.
Per a I'exercici de la segona activitat és indispensable l'autoritzacio
de compatibilitat prévia i expressa, que no suposi modificacio de la
jornada de feina i dels horaris dels dos llocs i que es condiciona al
seu estricte compliment a ambdés. L'acompliment d'aquest lloc de
feina en el sector public és incompatible amb la percepcio de la
pensioé de jubilacié o de jubilacié per drets passius o per qualsevol
regim de seguretat social public i obligatori. La percepcio de les
pensions indicades queda suspesa durant el temps que s'ocupi
aquest lloc, pero aixo0 no n'ha d'afectar les actualitzacions. Per
excepcid, a lI'ambit laboral, és compatible la pensio de jubilacio
parcial amb un lloc de feina a temps parcial.

3. Es pot autoritzar al personal al servei del Parlament de les llles
Balears, excepcionalment, la compatibilitat per a [|'exercici
d'activitats  d'investigacio, de caracter no permanent o0
d'assessorament, en suposits concrets que no corresponguin a les
funcions del personal adscrit a les respectives administracions
publiques. L'excepcionalitat s'ha d'acreditar per l'assignacio de
I'encarrec en concurs public o per requerir especials qualificacions
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gue només ostentin persones afectades per I'ambit d'aquest estatut.
L'autoritzacié d'aguesta compatibilitat esta subjecta als requisits i a
les exigencies de l'article 7 de la Llei d'incompatibilitats, de 26 de
desembre del 1984, aplicat de la manera que resulti equivalent amb
el Parlament de les llles Balears. La superacio dels limits a qué es
refereix aquest precepte, en comput anual, requereix en cada cas
I'acord exprés de la Mesa de la cambra.

Article 71

1. Les persones que accedeixin per qualsevol titol a un nou lloc del
sector public d'acord amb aquest estatut, que resulti incompatible
amb el que exercien, han d'optar per un dels dos llocs dins el
termini de presa de possessio. Si no fan aquesta opcio en el termini
assenyalat, s'entén que opten pel nou lloc i que passen a la situacio
d'excedencia voluntaria en el que exercien.

2. Si es tracta de llocs susceptibles de compatibilitat amb
autoritzacié previa, han d'instar aquesta autoritzacio dins els dos
primers dies del termini de presa de possessio a que s'ha al-ludit.
Aquest termini s'entén prorrogat mentre no s'hagi dictat la resolucié
corresponent.

Article 72

1. L'exercici pel personal al servei del Parlament de qualsevol
activitat compatible no serveix d'excusa per absentar-se del lloc de
treball que ocupa, ni per al retard, la negligencia o el descuit en les
funcions assignades.

2. Sense perjudici del que disposa l'article 73.4 d'aquest estatut, els
organs als quals competi la direccio o la responsabilitat dels distints
serveis, han de tenir cura, sota la seva responsabilitat, de prevenir o
corregir, si n'és el cas, les incompatibilitats en que pugui incérrer el
personal que en depengui.

64



Parlament de les llles Balears

Capitol sise
Del regim disciplinari

Article 73

1. El personal al servei del Parlament només pot ser sancionat per
la comissié d'infraccions constitutives de faltes disciplinaries
derivades de l'incompliment dels seus deures, d'acord amb aquest
estatut.

2. Les faltes poden ser lleus, greus i molt greus. Les faltes lleus
prescriuen al mes; les greus, als dos anys; i les molt greus, als sis
anys.

3. Les faltes disciplinaries son les mateixes que les establertes amb
caracter general per a la funcio publica.

4. En tot cas, es consideren faltes molt greus l'incompliment del
deure d'acatament a la Constitucid, a I'Estatut d’Autonomia o
d'imparcialitat politica, 'abandonament reiterat del servei, la violacio
del secret professional i I'incompliment reiterat de les normes sobre
incompatibilitats que atemptin greument contra els principis
continguts en el present estatut.

Article 74

1. Les sancions s'han d'imposar i graduar d'acord amb la
intencionalitat de l'autor, la pertorbacio del servei i la reincidencia de
la falta, i son les seguents:

a) Per faltes lleus, les d'advertiment per escrit o pérdua d'un a
guatre dies de remuneracio.

b) Per faltes greus, la pérdua de cinc a vint dies de
remuneracio, o la suspensié de funcions de fins a sis mesos de
durada.

c) Per faltes molt greus, les de suspensié de funcions de sis
mesos a sis anys o la separacié del servei.
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2. No es pot imposar una sanci6 disciplinaria pels mateixos fets que
hagin donat lloc a una condemna penal. Si s'imposa al personal al
servei del Parlament una pena privativa de llibertat, aquest queda
en situacid de suspensio pel temps que duri la condemna; pero, si
té persones al seu carrec, aquestes tenen dret a percebre les
retribucions basiques corresponents a aquest personal.

Article 75

1. Les sancions per faltes lleus les imposa el lletrat oficial major de
la cambra i no donen lloc a la instruccié d'expedient. En qualsevol
cas, pero, s'ha d'oir el presumpte infractor.

2. Les sancions per faltes greus i molt greus s'imposen en virtut
d'expedient instruit a I'efecte, que ha de constar dels tramits de plec
de carrecs, prova, si n'‘és el cas, i propostes de resolucio, i s'ha de
permetre a la persona implicada formular-hi al-legacions.

3. La incoacio de l'expedient correspondra al lletrat oficial major i la
imposicio de les sancions correspondra a la Mesa de la Cambra o a
I'érgan en qui delegui. Aixd no obstant, les sancions de suspensio i
de separacié del servei només les pot imposar la Mesa del
Parlament, que no les podra delegar en cap altre organ, amb
informe previ de la Junta de Personal; en el segon cas, I'acord de
separacio haura d’obtenir la majoria absoluta dels membres de dret
d’aquesta mesa.

Article 76

1. Les anotacions en el full de serveis de les sancions imposades es
poden cancel-lar a petici6 del personal interessat, un cop
transcorregut un periode equivalent al de prescripcido de la falta,
sempre que no s'hagi incoat un nou expedient a la mateixa persona
gue doni lloc a una sancié. La cancel-lacio té plens efectes,
incloent-hi els d'apreciacié de reincidencia.

2. Si l'instructor aprecia que la presumpta falta revesteix aspectes
de delicte, ho ha de posar en coneixement de qui ha ordenat la
incoacio de l'expedient, perque en faci la comunicacié pertinent al
Ministeri Fiscal, amb suspensio, mentrestant, de les actuacions.
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3. Si I'organ competent per incoar o instruir un expedient disciplinari
té coneixement que s'ha iniciat un procediment judicial penal per
aguesta causa, ha de decretar de manera immediata la suspensio
de les actuacions fins que es dicti sentencia ferma. Si aquesta no
imposa pena perque s'acredita en el procés penal la no participacié
de l'inculpat en els fets o perqué no s'hi ha apreciat cap causa de
les que exigeixen responsabilitat criminal, l'autoritat ha d'ordenar
gue s'arxivin les actuacions.

Article 77

1. Contra les resolucions que en materia de personal adoptin els
organs i les autoritats de la cambra, s'hi pot interposar el recurs
pertinent:

a) Contra les que dicti l'oficial major o la persona en qui
delegui, davant la Mesa de la cambra.

b) Contra les que dicti la Mesa, davant el mateix organ.

2. El recurs s'ha d'interposar en el termini maxim d'un mes i s'’ha
d'entendre tacitament desestimat en haver transcorregut el mateix
termini.

3. Contra els acords de la Mesa que resolguin reclamacions en
materia de personal, s'hi ha d'interposar el recurs contencios
administratiu, de conformitat amb la normativa reguladora d'aquesta
jurisdiccio.

4. En les materies que regula aquest article, s'hi han d'aplicar amb
caracter supletori les normes de procediment contingudes a la Llei
30/1992, de 26 de novembre, del regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comud, o
norma que la substitueixi.
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Disposici6 addicional primera

1. El desplegament normatiu d'aquest estatut de personal correspon
a la Mesa del Parlament, havent oit la Junta de Personal.

2. L'aplicacié d'aguest estatut de personal, tret del suposits en qué
s'atribueixi a altres organs o carrecs, correspon al lletrat oficial major
del Parlament o0 a la persona en qui delegui.

Disposici6 addicional segona

1. Respecte del no previst expressament en els articles 56 a 62
d’aquest estatut, hi son aplicables supletoriament la Llei Organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, la Llei 9/1987, de 12 de
juny, d’organs de representacio, determinacioé de les condicions de
treball i participacio del personal al servei de les administracions
publiques, i la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, en la mesura que resultin aplicables a 'ambit del
Parlament de les Illes Balears.

2. La Mesa del Parlament ha de dictar, en desenvolupament dels
articles esmentats a l'apartat anterior, les normes relatives a
I'organitzacio del procediment electoral.

Disposici6 addicional tercera

La indemnitzacio per residencia que percep el personal al
servei del Parlament de les llles Balears, es continuara rebent i es
reconeixera, inclos, al personal que accedeixi al servei del
Parlament una vegada estigui en vigor aquest estatut. Aquesta
percepcio es rebra en compensacidé de les majors despeses que
comporta la insularitat.

Disposici6 addicional quarta

Mitjancant acord de la Mesa del Parlament es regulara el
procediment pel qual, en forma de promocié interna i restringida i de
conformitat a la programacié temporal que es prevegi, els
funcionaris del cos auxiliar administratiu s’integraran al cos
administratiu.
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Disposici6 addicional cinquena

En tot el que no estigui regulat o previst al present estatut o al
desenvolupament que hi faci la Mesa del Parlament, s’aplicaran,
amb caracter supletori, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public o les
lleis que les substitueixin.

Disposicio addicional sisena

Les places que es crein al servei del Sindic de Greuges
s’oferiran en primer terme al personal del Parlament de les llles
Balears, tot d’acord amb l'establert a I'article 28 de la Llei 1/1993, de
10 de marg, del Sindic de Greuges de les llles Balears.

Disposicio transitoria primera

El personal al servei del Parlament que resulti afectat en la
seva situacio de compatibilitat per aguest estatut, ha de sol-licitar a
la Mesa de la cambra una nova resolucié. A aquest efecte, el lletrat
oficial major de la cambra ha d'adoptar les mesures oportunes per
corregir les situacions a que es refereix aquesta disposicio.
Disposicio transitoria segona

L'aplicacido d'aquest estatut no pot significar, en cap cas,
detriment en 'actual regim de retribucions.

Disposicio transitoria tercera
No sera d’aplicacid el disposat a l'article 13.6 del present

estatut en aquells expedients de proveiment de places, iniciats
abans de 'entrada en vigor d’aquest estatut.
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Disposicio transitoria quarta

El personal funcionari de carrera i el personal laboral fix poden
sol-licitar una llicencia especial per a assumptes propis amb una
durada maxima de sis mesos anuals, sense dret a percebre
retribucions, durant la qual tenen dret a la reserva de lloc de feina |
al comput de temps a efectes de triennis i grau personal, amb
I'obligacié de cotitzar que correspongui d’acord amb la normativa
vigent. La concessié d’aquesta llicéncia, que és discrecional, esta
supeditada en tot cas a les necessitats del servei i no pressuposa
I'autoritzacié per contractar o nomenar personal temporal substitut.

Disposicio transitoria cinquena

1. El personal funcionari de carrera i el personal laboral fix poden
sol-licitar una excedencia voluntaria especial amb una durada
minima de sis mesos i maxima de tres anys, durant la qual tenen
dret a la reserva del lloc de feina i al comput del temps d’excedéncia
a efectes de triennis i grau personal.

2. Durant la vigéncia d’aquesta excedéncia la persona beneficiaria
no pot prestar serveis en el sector public.

3. La concessio d’excedéncia esta supeditada a les necessitats del
servei i no pressuposa l'autoritzacié per contractar o nomenar
personal temporal substitut.

Disposicio transitoria sisena

El personal funcionari i laboral fix pot sol-licitar una reduccio
de jornada, fins a un maxim d’un terg¢, amb la reduccid proporcional
de retribucions, sempre que no afecti les necessitats del servei,
apreciades mitjangant una resolucié motivada de I'é6rgan competent.

Disposicio transitoria setena

El personal al servei del Parlament podra gaudir dels dies de
permis per assumptes propis que li restin pendents de I'any 2012,
fins el dia 31 de desembre de 2013. Queda suspes durant I'any
2013 Tlarticle 36.3 de I'Estatut de Personal del Parlament de les
llles Balears.
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Disposici6 derogatoria

Queda derogat I'Estatut de Personal del Parlament de les llles
Balears aprovat el 21 de gener del 1986 i les modificacions
posteriors, aixi com les Normes Reguladores dels Organs de
Representacio de Personal i de Participacidé en la determinacio de
les condicions de treball, aprovades el 26 de gener del 1988.

Disposicio final

1. Aquest Estatut del personal del Parlament de les llles Balears
entrara en vigor I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial
del Parlament de les llles Balears.

2. A l'entrada en vigor d'aquest estatut queden sense efecte totes
les disposicions que s'hi oposin i, en particular, I'Estatut del personal
del Parlament de les llles Balears, aprovat el 21 de gener del 1986.

3. El permis per paternitat de quatre setmanes establert a l'article
32.a) del present estatut, d’acord amb I'establert a la disposicio final
segona de la Llei 9/2009, de 6 d’octubre, d'ampliacié de durada del
permis de paternitat, en els casos de naixement, adopcio o acollida,
sera d’aplicacio a partir del dia 1 de gener de 2011. Mentrestant, el
permis per paternitat, en els casos de naixement, adopcié o acollida
sera de 15 dies.

4. Excepcionalment, els dies addicionals dels permisos per
assumptes propis i dels de vacances lligats a I'antiguitat al servei
del Parlament de les llles Balears i a altres Administracions
Publiques del personal funcionari del Parlament de les llles Balears,
corresponents a I'any 2015, es podran gaudir fins el dia 30 de juny
de 2016. Els efectes relatius a I'aplicacié de la nova redaccio dels
articles 27 i 36, i del nou apartat 4 de la disposici6 final de I'Estatut
de Personal del Parlament de les llles Balears, podran ser efectius a
partir del dia seguent al de la data de publicacié en el butlleti oficial
del Parlament de les llles Balears, de la modificacié efectuada.
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