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Seccién |. Disposiciones generales
PRESIDENCIA DE LAS ILLES BALEARS

3855 Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del

cataldn en el ambito de la funcion piublica
LA PRESIDENTA DE LAS ILLES BALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Illes Balears ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 48.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la siguiente:

LEY
EXPOSICION DE MOTIVOS

Recuperar el catalan como lengua propia de las Illes Balears, dotarlo de oficialidad real junto con el castellano y poner en marcha medidas de
impulso y de favorecimiento de su uso en la vida institucional, social y econdmica, han sido orientaciones de politica legislativa que, en la
medida en que esto concitaba un alto grado de consenso entre los agentes politicos y sociales, han caracterizado la vida de la autonomia
balear desde sus origenes, gracias principalmente al Estatuto de Autonomia aprobado en el afio 1983.

Con ritmos e intensidades diferentes, desde la Ley 3/1986, de 29 de abril, de normalizacion lingiiistica, aprobada por unanimidad, la
ordenacion del uso de las lenguas oficiales ha permitido en todos estos afios la introduccion progresiva del catalan como lengua de uso
cotidiano en ambitos oficiales y administrativos, educativos, sociales, audiovisuales y otros, si bien con un grado desigual de consolidacion, y
sin llegar en muchos casos a la deseable normalidad de uso atendida su condicion de lengua propia y oficial.

Esta trayectoria tuvo un punto de inflexion en la legislatura 2011-2015, especialmente con la Ley 9/2012, de 19 de julio, con la cual se
adoptaron importantes medidas de revision del proceso normalizador al margen de cualquier diagndstico serio sobre la realidad
sociolingiiistica balear. Asi, sin ponderar de manera adecuada los efectos de las reformas pretendidas, se replantearon las bases estatutarias y
legales de la normalizacion lingiiistica, los conocimientos de catalan se dejaron de considerar como un requisito vinculado a los principios de
mérito y capacidad en la funcion publica y se establecieron reglas de uso lingiiistico en el funcionamiento de la Administracion que no
facilitaban el uso habitual, oral y escrito, de la lengua catalana en este ambito.

En el momento presente se puede apreciar un sentimiento mayoritario en la sociedad balear favorable a reconstruir el consenso que, en
materia de lengua, existia hasta el inicio de la legislatura pasada y, por lo tanto, proclive a recuperar, en la legislacion sobre el uso de las
lenguas oficiales, aquellos elementos necesarios para devolver al catalan un estatus mas coherente con los mandatos de proteccion y fomento
determinados por el Estatuto de Autonomia. Es por eso que el Parlamento considera indispensable asumir nuevamente, y sin mas dilacion, los
planteamientos normativos que, en materia de capacitacion lingiiistica de los empleados publicos, venian siendo generalmente aceptados, la
constitucionalidad de los cuales se consideraba fuera de toda duda. Con esto no se contradice la Sentencia del Tribunal Constitucional
165/2013, de 26 de septiembre, en que por mayoria se declar6 la constitucionalidad de la Ley 9/2012, pues en este pronunciamiento no hay
obstaculo para que el legislador pueda acoger otras opciones politicas igualmente ajustadas al bloque de la constitucionalidad.

I

El presente texto legislativo se ha elaborado con voluntad de concordancia plena con el marco constitucional y estatutario y la Carta Europea
de las Lenguas Regionales y Minoritarias, ratificada por el Estado espafiol en el afio 2001, teniendo presentes las principales lineas
jurisprudenciales y doctrinales en materia de lenguas oficiales. El Parlamento se ha propuesto, por lo tanto, no sélo dotar de vigencia
determinaciones normativas anteriores a 2012, sino también asegurarse que, de acuerdo con la mas reciente jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, el tratamiento del uso lingiiistico se efectia con el maximo rigor, con la incorporaciéon de medidas de correccion de la
situacion actual de desequilibrio, la garantia de los derechos lingiiisticos de todos y la adopcién de aquellas medidas de diferenciacion

—lingiiistica que claramente estan justificadas por la necesidad de cumplir los principios y los objetivos establecidos en el Estatuto de

Autonomia. En este sentido, se puede afirmar que la ley se ajusta al articulo 3 de la Constitucion y a los articulos 4, 14.3 y 35 del Estatuto de
Autonomia de las Illes Balears, sin olvidar la doctrina del Tribunal Constitucional que dimana, fundamentalmente, de las Sentencias 82/1986,

%de 26 de junio; 46/1991, de 28 de febrero (F.J. 3); 31/2010, de 28 de junio (F.J. 14); y 165/2013, de 26 de septiembre (F.J. 5y 11).

%En este contexto, es licito que, en atencion a los imperativos de proteccion y fomento de la lengua catalana que dimanan de los articulos 3.3
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de la Constitucion y 4.3 del Estatuto balear, como también en garantia de la efectividad de los derechos lingiiisticos en el marco de una
administracion publica eficaz (articulo 103.1 de la Constitucion), el tratamiento normativo de las lenguas oficiales contenga medidas
correctoras, de proteccion y de fomento que tiendan a evitar que la lengua catalana se sitie en una posicion secundaria respecto de la lengua
castellana en cuanto a los usos oficiales.

Por eso, en el presente texto legal se ha optado por soluciones ya conocidas que pueden contribuir decisivamente, por su efecto multiplicador,
a recuperar, consolidar y fomentar el uso normal del catalédn en el funcionamiento de los servicios publicos. Los ciudadanos y las ciudadanas
de las Illes Balears exigen, en sus relaciones con las administraciones, que los empleados publicos dispongan de la capacitacion adecuada en
las lenguas oficiales de la comunidad auténoma y que, por lo tanto, puedan atender sus demandas eficazmente también en la lengua propia de
las Illes Balears. Todo esto es compatible con la preservacion del castellano como lengua oficial del Estado y de uso normal en el &mbito de
dichas administraciones, que todos tienen el derecho de usar y el deber de conocer de acuerdo con el articulo 3 del texto constitucional.

La fundamentacion de la operacion normativa que se lleva a cabo es todavia mas evidente si se tiene en cuenta que los estudios mas solventes
concluyen que, a pesar de la importancia de las acciones de regulacion, de ensefianza y de fomento del uso del catalan llevadas a cabo en los
ultimos aflos, este todavia no ha logrado los estandares de normalidad lingiiisticamente deseables, cuando menos en el sentido de conseguir,
en palabras del legislador estatutario, «la igualdad plena de las dos lenguas en cuanto a los derechos de los ciudadanos de las Illes Balears»
(articulo 4.3 del Estatuto). Es notorio que los datos disponibles ponen de relevo que la igualdad real y efectiva se encuentra todavia lejos de
conseguirse y que, si se eliminan, se debilitan o se retardan las medidas de impulso a la lengua propia, se propiciaran en muchos sectores
situaciones de diglosia y de retroceso evidente del uso del catalan. La mayoria parlamentaria que impulsa el presente texto legislativo
considera que sélo con acciones dirigidas directamente a mejorar el estatus de la lengua que se encuentra en una situacion de minorizacion es
posible asegurar el equilibrio deseable entre lenguas oficiales y preservar de manera efectiva el ejercicio de los derechos de todos.

1

Esta ley contiene medidas de capacitacion lingiiistica dirigidas a recuperar y fomentar el uso del catalan en el ambito de la funcion publica, es
decir, acciones normativas que persiguen hacer realidad el mandato de los articulos 4.3 y 14.3 del Estatuto de Autonomia. Estas medidas
permitiran asegurar el uso normal del catalan por parte de los poderes publicos autonémicos y de los empleados publicos desde el
entendimiento que no so6lo se trata de una opcion admisible constitucionalmente, sino ademas de una orientacion que en cierta medida viene
impuesta por el legislador estatutario como respuesta a una realidad sociolingiiistica que exige la implicacion decidida de los poderes
publicos en el denominado proceso de normalizacion del cataldn en todos los ambitos y, de manera especial, en el de las instituciones y
administraciones de las Illes Balears.

En el sentido expuesto, el presente texto legal incluye determinaciones que, vinculando la posesion de conocimientos de las lenguas oficiales
a los principios de mérito y capacidad en el ambito de la funcion publica, permiten asegurar el buen funcionamiento de las administraciones
que tienen el catalan como lengua propia, como también la efectividad de los derechos de los ciudadanos y las ciudadanas a ser atendidos en
la lengua oficial de su preferencia, de acuerdo con las exigencias del articulo 14.3 del Estatuto balear. La exigencia general de requisitos de
capacitacion en la lengua propia para el acceso a la funcion publica, como también para la promocion en el seno de las administraciones
publicas, se considera una medida inobjetable desde el punto de vista constitucional (STC 46/1991, de 28 de febrero). Hay que tener en
cuenta, ademas, que s6lo la exigencia general de conocimientos de catalan, variable en funcion de las caracteristicas de los diversos puestos
de trabajo, permite lograr con plenitud las finalidades expuestas, pues una exigencia limitada, por ejemplo, a los lugares de atencion directa al
publico, al asesoramiento lingiiistico y a los servicios educativos, seria claramente insuficiente.

Por otro lado, es actualmente razonable exigir que, en los procedimientos administrativos que se tramitan completamente en catalan, todo el
personal que tenga que intervenir tiene que contar con los conocimientos adecuados de esta lengua.

Finalmente, se incluyen en esta ley como disposiciones transitorias algunas decisiones provisionales sobre los niveles de conocimiento
lingiiistico exigibles a los empleados publicos, que ya habian estado en vigor en el pasado sin que se produjeran disfunciones en la prestacion
de los servicios publicos. El establecimiento provisional de estos niveles responde a criterios de igualdad, de razonabilidad y de
proporcionalidad, tal como viene exigiendo la jurisprudencia. Un tratamiento diferenciado requiere el personal estatutario y laboral de la
administracion sanitaria, dadas sus caracteristicas profesionales y la evidencia del lento proceso normalizador que se ha producido en este
ambito.

Por otra parte, es conveniente destacar que la ley incorpora tres disposiciones adicionales en materia de movilidad y ocupacion de puestos de
trabajo y de situaciones administrativas.

Articulo 1

Se dota de contenido la letra d) del articulo 30 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears, con la redaccion siguiente:

"d) Nivel exigido de conocimiento de la lengua catalana, en los términos establecidos reglamentariamente."
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Articulo 2

Se modifica el apartado 2 del articulo 45 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears, que queda con la redaccion siguiente:

"2. El sistema de oposicion consiste en realizar una o mas pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes."
Articulo 3

Se afiade una letra f) en el apartado 1 del articulo 50 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de
las Illes Balears, con la redaccion siguiente:

"f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana que se determine reglamentariamente, respetando el principio de
proporcionalidad y adecuacion entre el nivel de exigencia y las funciones correspondientes."

Articulo 4

Se suprime el apartado 6 del articulo 71 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcioén publica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears.

Articulo 5

Se modifica la redaccion de la letra b) del apartado 1 del articulo 80 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad
autéonoma de las Illes Balears, que queda redactado de la manera siguiente:

"b) Los requisitos exigidos para su ocupacion, incluido el nivel de conocimiento de lengua catalana, en su caso."
Articulo 6

Se aflade un apartado 3 al articulo 96 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears,
con la redaccion siguiente:

"3. El personal funcionario a que se refiere el apartado anterior que no pueda acreditar el nivel minimo exigido de conocimiento de
la lengua catalana queda obligado a conseguirlo y a acreditarlo en los términos que se establezcan reglamentariamente."

Articulo 7

Se modifica el apartado 2 del articulo 113 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion piblica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears, que queda con la redaccion siguiente:

"2. El reingreso puede efectuarse por la adjudicacion de un puesto de trabajo con caracter provisional, condicionada a las
necesidades del servicio, siempre y cuando la persona interesada cumpla los requisitos de ocupacion del puesto en los términos que
se establezcan reglamentariamente."

Articulo 8

Se modifica la letra g) del apartado 1 del articulo 124 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de
las Illes Balears, que queda con la redaccion siguiente:

"g) Conocer las lenguas oficiales en el nivel que se determine reglamentariamente, y facilitar a los ciudadanos y a las ciudadanas el
ejercicio del derecho de utilizarlas en las relaciones con la administracion autondmica."

Articulo 9

Se suprime la disposicion adicional duodécima de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las

Illes Balears.

[ ]
%Articulo 10

Se suprime la disposicion adicional decimotercera de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las

ﬁllles Balears.
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Disposicion adicional primera

Nueva redaccion del apartado 2 del articulo 82 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de
las Illes Balears

Se modifica el apartado 2 del articulo 82 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears, que queda con la siguiente redaccion:

“2. En caso de que la provision del puesto sea inaplazable y no exista personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o
especialidad, puede ocuparse con personal funcionario de carrera perteneciente al mismo subgrupo o a la misma agrupacion
profesional siempre que posea la titulacion requerida.”

Disposicion adicional segunda
Nueva redaccion del articulo 82 bis de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears

“Articulo 82 bis

Nombramiento provisional en un grupo o subgrupo superior

1. El personal funcionario de carrera podra ocupar un puesto de trabajo de la misma administracion, adscrito a un cuerpo, escala o
especialidad de grupo o subgrupo superior al que pertenezca, de acuerdo con el procedimiento que se prevea reglamentariamente, y
previa designacion como funcionario interino del cuerpo correspondiente, mediante el nombramiento provisional en un grupo o
subgrupo superior, cuando el puesto esté vacante de manera temporal o definitiva por no haberse podido proveer mediante una
convocatoria de comision de servicios ordinaria voluntaria prevista en los apartados 1y 2 del articulo 82 y sea urgente su provision.

2. Para poder acceder al nombramiento provisional en un grupo o subgrupo superior, el personal funcionario debera acreditar los
siguientes requisitos:

a) Requisitos generales:
1.° Tener la titulacion exigida para acceder al cuerpo, escala o especialidad al cual esta adscrito el puesto.
2.° Cumplir los requisitos establecidos, en su caso, en la relacion de puestos de trabajo.

3.° Tener una antigiiedad minima de dos afios de servicio activo como personal funcionario de carrera en el grupo,
subgrupo o agrupacion de origen.

b) Requisitos especificos:

1.° Para el nombramiento provisional en puestos de trabajo del subgrupo Al: ser personal funcionario de carrera de un
cuerpo, escala o especialidad del subgrupo A2 o del C1, siempre que sean de la misma naturaleza, generales o especiales.

2.° Para el nombramiento provisional en puestos de trabajo del subgrupo A2: ser personal funcionario de carrera de un
cuerpo, escala o especialidad del subgrupo C1 o C2, siempre que sean de la misma naturaleza, generales o especiales.

3.° Para el nombramiento provisional en puestos de trabajo del subgrupo C1: ser personal funcionario de carrera de un
cuerpo, escala o especialidad del subgrupo C2 o de un cuerpo que pertenezca a una agrupacion profesional, siempre que
sean de la misma naturaleza, generales o especiales.

4.° Para el nombramiento provisional en puestos de trabajo del subgrupo C2: ser personal funcionario de carrera de un
cuerpo que pertenezca a una agrupacion profesional, siempre que sean de la misma naturaleza, generales o especiales.

3. En ningln caso se puede llevar a cabo, por el sistema de nombramiento provisional, la cobertura de puestos de trabajo de
jefaturas organicas o de puestos singularizados con un nivel igual o superior a 26 cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. En el caso de puestos de trabajo adscritos a dos 0 mas grupos o subgrupos, el nombramiento provisional s6lo se podra hacer en el
grupo o subgrupo inferior.

5. Este procedimiento sera preferente al nombramiento por comision de servicios forzosa o al nombramiento de personal
funcionario interino distinto del previsto en este articulo.
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6. La seleccion del personal funcionario de carrera que puede ser objeto de nombramiento provisional en un grupo o subgrupo
superior se llevara a cabo, salvo los casos en los que, excepcionalmente y de forma motivada, el reglamento pueda prever que se
realice mediante convocatoria especifica, mediante sistema de bolsas o listas, que, garantizando los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, hagan posible la agilidad necesaria en la seleccion, conforme a la valoracién de los méritos del
baremo de la convocatoria.

7. El 6rgano competente para convocar y resolver el procedimiento para integrar cada una de las bolsas que se constituyen con el
personal funcionario de carrera es el consejero o consejera con competencias en materia de funcion publica. La gestion concreta
para cubrir los puestos de trabajo y para realizar el nombramiento como personal funcionario interino corresponde a la direccion
general competente en materia de funcion publica.

8. Durante el tiempo que dure el nombramiento provisional en un grupo o subgrupo superior, la persona interesada queda en la
situacion de excedencia voluntaria regulada en el articulo 103 bis.

Igualmente, durante este tiempo, la persona interesada ha de percibir las retribuciones correspondientes al puesto efectivamente
ejercido, y este tiempo computara al efecto de la meritacion de trienios en el cuerpo o la escala al cual pertenezca el puesto.

9. A este nombramiento provisional se le tiene que aplicar de manera supletoria el régimen general del personal funcionario
interino.”

Disposicion adicional tercera
Incorporacion de un nuevo articulo 103 bis a la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las
Illes Balears

Se incorpora un nuevo articulo 103 bis a la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcioén publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears,
con el tenor literal siguiente:

“Articulo 103 bis
Excedencia voluntaria por nombramiento provisional en un grupo o subgrupo superior

Se declarara en situacion de excedencia voluntaria por nombramiento provisional en un grupo o subgrupo superior, el personal
funcionario de carrera cuando ocupe, como personal funcionario interino, un puesto de trabajo de la misma administracion que esté
adscrito a un cuerpo, escala o especialidad superior al que pertenezca. El periodo de permanencia en esta situacion da derecho a la
reserva del puesto de trabajo de origen del cual sea titular.”

Disposicion transitoria primera
Requisitos de conocimiento de lengua catalana del personal funcionario y laboral

Hasta que no se lleve a cabo el desarrollo reglamentario previsto en los articulos 30.d) y 50.1.f) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, los conocimientos de lengua catalana que deben exigirse para el ingreso y
para la ocupacion de puestos de trabajo son los siguientes:

1. Conocimientos que deben exigirse para ingresar y para ocupar puestos de trabajo correspondientes a los grupos, cuerpos y escalas de
personal funcionario.

a) Administraciéon General: cuerpos y escalas incluidos en los articulos 5 y 6 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y escalas de los
cuerpos generales de la Administracion de la comunidad autéonoma de las Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2016/46/947165

Grupos Conocimientos de lengua catalana que se exigen
Al,A2yCl Certificado de nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo)
C2 Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)

Grupo de agrupaciones profesionales Certificado de nivel B1 (nivel umbral)

—b) Administracion especial: cuerpos y escalas incluidos en los articulos 7, 8, 9, 10, 11 y 12 de la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y
escalas de los cuerpos especiales de la Administracion de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

@ |

it Grupos Conocimientos de lengua catalana que se exigen
Al, A2y Cl Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)
% C2 y grupo de agrupaciones profesionales Certificado de nivel B1 (nivel umbral)
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c) Puestos de trabajo adscritos conjuntamente a cuerpos y escalas de la Administraciéon General y de la Administracion especial y los
adscritos a mas de un grupo de titulacion: debe exigirse como requisito para ocuparlos estar en posesion del certificado de conocimientos de
catalan correspondiente al cuerpo o escala de mas exigencia.

2. Conocimientos que deben exigirse para ingresar y para ocupar puestos de trabajo correspondientes a las categorias profesionales de
naturaleza laboral.

Niveles Conocimientos de lengua catalana que se exigen

Niveles 1, 2, 3 y 4 del Convenio colectivo para el personal laboral de la Administracion de lal
CAIB Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)
Excepciones: técnico superior, especialidad Administracion General y especialidad juridicol
(nivel 1), técnico de grado medio, especialidad Administracion General (nivel 2), encargado|Certificado del nivel C1 (nivel de dominio funcional efectivo)

administrativo (nivel 3) y administrativo (nivel 4)

Niveles 5, 6, 7 y 8 del Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de lajCertificado de nivel B1 (nivel umbral)
Administracion de la CAIB

Excepcion: auxiliar administrativo (nivel 6) Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)

Los puestos de trabajo adscritos a mas de una categoria profesional exigen como requisito para ocuparlos estar en posesion del certificado de
conocimientos de catalan correspondiente al nivel de mas exigencia.

3. Puestos de trabajo con requisito especifico de conocimientos de lengua catalana.

Con caracter particular, en la relacion de puestos de trabajo y dentro del apartado de «requisitos especificos», se pueden sefialar los puestos
de trabajo en que, por las caracteristicas especiales de sus funciones, se exige un nivel de conocimientos de lengua catalana superior a los
mencionados con caracter general.

Disposicion transitoria segunda
Requisitos de lengua catalana del personal estatutario y laboral del Servicio de Salud de las Illes Balears

En el plazo de un afo, a contar desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno de las Illes Balears desarrollara reglamentariamente lo
previsto en los articulos 30.d) y 50.1.f) de la Ley 3/2007, de 23 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autéonoma de las Illes
Balears. Mientras tanto, los conocimientos de lengua catalana que deben exigirse para el ingreso y para la ocupacion de puestos de trabajo del
personal estatutario y laboral sanitario del Servicio de Salud de las Illes Balears son los siguientes:

1. Conocimientos exigibles en los procedimientos de seleccion para ingresar en las categorias de personal estatutario y en los procedimientos
de movilidad para ocupar plazas de personal estatutario.

a) Los conocimientos de lengua catalana que deben exigirse en los procedimientos de seleccion para ingresar en los diferentes grupos,
especificados por categorias de personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears o de sus entidades adscritas, son los siguientes:

Grupos Conocimientos de lengua catalana que se exigen
Al, A2y Cl Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)
C2 y grupo de agrupaciones profesionales Certificado de nivel B1 (nivel umbral)

b) En los procedimientos de movilidad para ocupar plazas de personal estatutario del Servicio de Salud de las Illes Balears o de sus entidades
adscritas, regulados en el capitulo VII de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud, debe exigirse la acreditacion de los conocimientos de lengua catalana siguiente:

Grupos Conocimientos de lengua catalana que se exigen
Al,A2yCl Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)
C2 y grupo de agrupaciones profesionales Certificado de nivel B1 (nivel umbral)
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2. Conocimientos exigibles en los procedimientos de seleccion y movilidad del personal laboral del Servicio de Salud de las Illes Balears.

Grupos Conocimientos de lengua catalana que se exigen

Niveles correspondientes -0 para ocupar puestos de trabajo incluidos en los niveles
correspondientes- del convenio colectivo que les sea de aplicacion, que exigen estal . . .
., . . . L L. . .. |Certificado de nivel B2 (nivel avanzado)
en posesion de una titulacion universitaria de grado, técnico superior en formacion

profesional, bachiller o técnico en formacion profesional, o una equivalente

Niveles correspondientes -0 para ocupar puestos de trabajo incluidos en los niveles|
correspondientes- del convenio colectivo que les sea de aplicacion, que exigen estar en| . . .
o . L . . . . . Certificado de nivel B1 (nivel umbral)
posesion de una titulacion de graduado en educacion secundaria obligatoria, certificado de

escolaridad o una equivalente

3. Exenciones.

Excepcionalmente y cuando la prestacion asistencial pueda resultar afectada por la carencia o insuficiencia de profesionales, o cuando se
tengan que contratar investigadores o cientificos de ambito nacional o internacional, las convocatorias de seleccion y movilidad que afecten
determinadas categorias de personal estatutario o laboral, pueden eximir los requisitos de conocimientos de la lengua catalana exigidos por
esta disposicion transitoria, oido el drgano competente en materia de planificacion de recursos humanos del Servicio de Salud de las Illes
Balears o de la entidad correspondiente, que emitira preceptivamente informe sobre la vigencia y la extension de la exencidn mencionada.

Disposicion transitoria tercera
Exigencia de conocimiento de lengua catalana del grupo B

Hasta que no se lleve a cabo el desarrollo reglamentario previsto en los articulos 30.d) y 50.1.f) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcién publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears, y nunca antes de dia 1 de junio de 2017, para el ingreso y para la ocupacion
de puestos de trabajo de los cuerpos funcionariales o categorias de personal estatutario correspondientes al grupo B de titulacion previsto en
el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, sera exigible el nivel de conocimientos de lengua
catalana correspondiente al nivel B2 (nivel avanzado) de la consejeria competente en materia de politica lingiiistica o de la Escuela Balear de
Administracion Publica.

Disposicion transitoria cuarta
Efectividad de la exigencia de capacitacion lingiiistica

1. La exigencia de capacitacion lingiiistica que se contiene en las disposiciones transitorias de esta ley sera efectiva en todos los
procedimientos en materia de personal que se inicien con posterioridad a su entrada en vigor, hasta que en desarrollo reglamentario de los
articulos 30.d) y 50.1.f) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, se disponga otra cosa.

2. No obstante lo que dispone el apartado anterior, para el personal estatutario sanitario de la Administracion a que se refiere la disposicion
transitoria segunda de esta ley, esta exigencia so6lo serd efectiva en todos los procedimientos en materia de personal que se inicien a partir de
dia 1 de junio de 2017, salvo que, en la normativa de desarrollo de los articulos 30.d) y 50.1.f) de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, se disponga
otra cosa.

Disposicion transitoria quinta
Equivalencias y adaptaciones de los niveles al Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas

1. Los niveles de conocimiento de catalan que se exigen en esta ley se entienden adaptados al Marco Europeo Comiin de Referencia para las
Lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion.

2. Los niveles de conocimiento de la lengua catalana previstos con caracter transitorio en esta ley se acreditaran mediante un certificado
emitido o reconocido como equivalente por la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears. En todo caso, se
consideraran validos los certificados que, antes de la entrada en vigor de esta ley, hayan sido emitidos o reconocidos como equivalentes por el
organo competente en el ambito de las Illes Balears.

Disposicion derogatoria iinica

Se derogan las disposiciones de rango igual o inferior que se opongan al que establece esta ley y, en todo caso, la Ley 9/2012, de 19 de julio,
de modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad autonoma de las Illes Balears.
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Disposicion final primera

Se autoriza al Gobierno de las Illes Balears a dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de esta ley.
Disposicion final segunda

Esta ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los Tribunales y las Autoridades a los que corresponda la hagan guardar.

Palma, 6 de abril de 2016

La presidenta
Francesca Lluch Armengol Socias
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