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Secci6 |. Disposicions generals
PRESIDENCIA DE LES ILLES BALEARS

13992 Llei 16/2016, de 9 de desembre, de creacio de I’Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcio a les
Illes Balears

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de les Illes Balears ha aprovat i jo, en nom del Rei i d’acord amb el que s’estableix a I’article
48.2 de I’Estatut d’ Autonomia, promulg la segiient:

LLEI

EXPOSICIO DE MOTIUS

La qualitat de les organitzacions i dels serveis publics i la qualitat democratica, en allo que fa referéncia a I’exercici de I’accié de govern, son
un dret de la ciutadania i, en aquest sentit, correspon als poders ptblics vetlar perque aquest dret sigui real i efectiu.

La millora de la qualitat democratica exigeix mesures que frenin la desafeccio i afavoreixin que el vincle entre poders publics i confianca de
la ciutadania es consolidi i maduri. Amb aquest objectiu, els governs més avangats es doten de mitjans materials i legals i de valors i
mecanismes que faciliten la bona manera de fer i el control dels responsables publics.

En els darrers temps, aquest posicionament s’ha traduit en diferents iniciatives governamentals, entre les quals es troben la generacio, la
publicaci6 i ’impuls de codis étics basats en els millors exemples d’austeritat i honestedat, i també de transparéncia i responsabilitat, de les
diferents organitzacions publiques i privades, aixi com la millora de la rendicié de comptes, mitjangant I’impuls de la cultura de 1’avaluacio
del disseny, el desenvolupament i els resultats i efectes de les intervencions publiques.

En I’ambit de la comunitat autonoma de les Illes Balears s’han de destacar tres iniciatives: la Llei 2/1996, de 19 de novembre,
d’incompatibilitats dels membres del Govern i alts carrecs de la comunitat autonoma de les Illes Balears, que crea el Registre d’interessos i
activitats i el Registre de patrimoni; la disposicid addicional divuitena de la Llei 25/2006, de 27 de desembre, de mesures tributaries i
administratives, que regula la transparéncia i el control dels carrecs publics de les Illes Balears i crea la denominada Oficina de Transparéncia
i Control del Patrimoni de Carrecs Publics de les Illes Balears; i la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon govern, que
recull principis étics, regles de conducta i obligacions de governanca, i crea 1’Oficina d’Avaluacioé Publica de les Illes Balears, a la qual
atribueix funcions de control i investigacio, i tamb¢ la gestio dels registres d’interessos i activitats i de patrimoni.

Malauradament, aquestes iniciatives no s’han desenvolupat en tot I’abast previst, sind que s’han mantingut disperses, en diferents organs i
ens, 1 s’han limitat a ’ambit autondmic, sense incloure els ambits insular i municipal, ni altres ens publics i drgans estatutaris.

Per contra, hi ha consens en el fet de considerar que el frau i la corrupcié sén un problema que frena el desenvolupament social i economic de
la societat i en la necessitat de posar-hi remei.

La persecucio i la investigacio dels casos de corrupci6 han deixat de ser tasques en exclusiva propies de I’Estat, els partits o els governs
autonomics o municipals, i han passat a ser una prioritat social que s’ha d’exercir mitjangant la implicacio ciutadana.

Es, per tant, imprescindible posar més mitjans en tot alld que afecta la lluita contra el frau i la corrupcid, establir mecanismes de control i
fer-los aplicables a tot el sector public de les Illes Balears.

I

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/157/967426

Els governants de les diferents institucions han d’assegurar un alt nivell de bones practiques i tractar d’impedir, amb tots els mitjans al seu
abast, les que no ho son, mitjangant politiques, mesures i infraestructures que garanteixin la integritat en 1’acci6 i les iniciatives publiques.

Els gestors publics han d’ajustar les seves actuacions al compliment de la legalitat vigent; han de promoure i respectar els drets humans i les

: Elibertats dels ciutadans i de les ciutadanes; han d’evitar tota actuacié que pugui produir discriminacié per ra6 de naixenca, raga, sexe, religio,

%opinié o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social; 1 han de vetlar per I’interés general evitant el conflicte d’interessos. No
ﬁhan d’acceptar cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge injustificat.
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Les activitats publiques rellevants dels governants i gestors publics han de ser transparents; aquests han d’administrar els recursos publics
amb austeritat i evitar actuacions que puguin menyscabar la dignitat amb la qual s’ha d’exercir el carrec public.

Per aix0, aquesta llei s’inspira en els principis que informen ’actuacio6 dels governants i dels gestors publics de les Illes Balears.

L’efectivitat de 1’aplicacid dels principis informadors d’aquesta llei no pot obviar I’establiment de mecanismes de prevencio, control i
assessorament, que es concreten en la creacidé d’una institucio especificament adregada a preservar els principis que informen 1’actuacio dels
governants i dels gestors publics de les Illes Balears.

Per aixo, es crea 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcié a les Illes Balears i se la dota de les eines necessaries per reforcar la
prevencio i I’autocontrol i assegurar les bones practiques en 1’Administracio publica i en el sector public que s’hi relaciona.

Entre les funcions de I’Oficina destaca la tasca investigadora que se li encomana. Es una eina de la Iluita contra el frau i la corrupci, i, en
I’ambit territorial de les Illes Balears, I’Oficina té com a objectiu prevenir i investigar possibles casos d’ts o de destinacio6 fraudulents de fons
publics o qualsevol aprofitament il-licit, derivat de conductes que comportin conflicte d’interessos o 1’0s particular d’informacions derivades
de les funcions propies del personal al servei del sector public.

Aixi, I’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears té com a finalitats principals fomentar els valors i els principis
d’¢ética publica i d’integritat; dur a terme el seguiment de les obligacions que estableixen aquesta i altres lleis; 1 prevenir i investigar activitats
que resultin contraries a aixo.

Cal assenyalar que els organismes de control que hi ha a les Illes Balears s’han evidenciat necessaris pero insuficients pel que fa a la lluita
contra la corrupcid.

Per tant, cal crear un organisme nou i especific, coordinat adequadament amb els ens de control existents, per evitar disfuncions i per establir
patrons d’actuaci6 conjunta, intercanviar informacid i compartir experiéncies, la qual cosa necessariament ha de dur a millorar els resultats de
les politiques publiques i a assolir el maxim grau de transparéncia.

La creaci6 d’aquesta oficina compleix allo que disposa I’article 6 de la Convenci6 de les Nacions Unides contra la corrupcio, aprovada a
Nova York el 31 d’octubre de 2003, pel fet que garanteix I’existéncia d’un organ especialitzat i independent encarregat de prevenir la
corrupcio.

L’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcid a les Illes Balears s’adscriu al Parlament, la qual cosa la legitima i en garanteix la
independéncia i I'autonomia, per tal de complir amb equanimitat i eficacia les funcions encomanades.

Correspon al Parlament el control de 1’actuacié de 1’Oficina i el nomenament i el cessament del director o la directora, d’acord amb el que
estableix aquesta llei.

En la seva regulacio, atenent els referents institucionals europeus, s’ha optat per un model més avangat pel que fa a I’autonomia en I’actuacio6
de I’Oficina, amb la dotacid, alhora, de funcions preventives en 1’ambit de la prospeccio i de I’avaluaci6 d’arees de risc.

Es necessari que els poders publics de les Illes Balears estableixin mecanismes d’informaci6 a la societat, de control intern de les seves
organitzacions i d’avaluacio i gestio de riscs en matéria de lluita contra la corrupcio. Aquestes funcions son complementaries perd també
importants, atés que 1’Oficina pot instar un procés judicial i actuar com a institucié adregada a constatar eventuals irregularitats i desviacions
del poder o com a denunciant qualificat, d’acord amb les seves funcions i potestats.

Des del vessant preventiu, es potencia el paper de la societat civil i s’atorga a I’Oficina la funcié d’impulsar iniciatives destinades a fomentar
la consciéncia i la participaci6 ciutadanes a favor de la transparéncia i 1’¢tica en 1’actuacié publica, vertebrant un nou eix de control que pugui
derivar en entitats de caracter civil com, per exemple, observatoris ciutadans de lluita contra el frau o la corrupcio.

L’ambit d’actuacié de I’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears comprén el sector public de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, dels consells insulars, de la resta d’ens locals i d’altres organs estatutaris i ens publics, inclosos consorcis i
mancomunitats, en el marc de les competéncies que estableix 1’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, sempre respectant el principi
d’autonomia que en cada cas correspongui.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/157/967426

——=FI compliment de les funcions de I’Oficina s’entén sens perjudici de les encomanades a altres organs, els quals complementa actuant en
Il diferents estadis operatius, com ara la Intervencio General i institucions com el Sindic de Greuges o la Sindicatura de Comptes i els
~H equivalents insulars i municipals, i amb exempcio de les que corresponen, de manera exclusiva, a 1’autoritat judicial i al ministeri fiscal.

2
%F inalment, s’han establert els principis que informen el procediment d’actuacio de 1’Oficina en matéria d’investigaci6 i inspeccid, que han de
ﬁser objecte del desenvolupament normatiu. L’actuacié de 1’Oficina ha de respectar sempre els drets i les garanties dels ciutadans, la
ﬁpresumpci() d’innocéncia i el principi de proporcionalitat.
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Aquesta
una disp

I

llei es desenvolupa en un titol preliminar i tres titols més, trenta-sis articles, tres disposicions addicionals, una disposicié transitoria,
0sicid derogatodria i quatre disposicions finals.

El titol preliminar, «Disposicions generalsy», que esta format per tres articles, recull I’objecte, 1’ambit d’aplicacio i els principis generals.

El titol I

estableix la creacio de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears amb la finalitat de fomentar els valors i

els principis que informen aquesta llei i de dur a terme el seguiment de les obligacions que estableixen aquesta i altres lleis, aixi com prevenir
i investigar activitats que resultin contraries a aixo.

Per garantir-ne la independéncia i I’autonomia funcional, 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears s’adscriu al
Parlament de les Illes Balears.

El titol I

I regula les obligacions dels carrecs publics en relacié amb la informacio sobre declaracions patrimonials.

En el titol III es regula el corresponent régim sancionador, que s’ordena en dos capitols, relatius a infraccions i sancions i a procediment
sancionador, respectivament.

TITOL PRELIMINAR
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

Objecte

L’objecte d’aquesta llei és crear i regular I’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears, que depén organicament del
Parlament de les Illes Balears i exerceix les seves funcions amb plena independéncia, sotmesa Ginicament a I’ordenament juridic.

Article 2

Ambit s

ubjectiu i objectiu d’aplicacié

1. Aquesta llei és aplicable a:

a) El Govern de les Illes Balears, 1’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears i els ens del sector public
instrumental, integrat pels organismes autonoms, les entitats publiques empresarials, les societats mercantils publiques, les
fundacions del sector public i els consorcis que estiguin sota la dependéncia de I’ Administracié de la comunitat autonoma o que hi
estiguin vinculats.

b) Els consells insulars i els ens que en depenen o s’hi vinculen, inclosos els consorcis.

¢) Els municipis i altres ens de I’Administracio local de les Illes Balears, i també els ens que en depenen o s’hi vinculen, inclosos
mancomunitats i consorcis.

d) El Parlament de les Illes Balears.

e) La Sindicatura de Comptes, el Consell Consultiu, el Consell Economic i Social, I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears i, en
general, tots els Organs estatutaris i les entitats publiques de les Illes Balears.

f) La Universitat de les Illes Balears.

g) Qualsevol ens amb participacié publica en la seva personalitat juridica o que tengui com a origen fons publics en el seu capital
social o accionariat.

2. En conseqiiéncia, entren en 1’ambit d’aplicaci6é de la llei les activitats que, susceptibles de generar frau, corrupcié o una situacid
d’il-legalitat que afecti els interessos generals, duguin a terme els carrecs publics seglients:

I | %ﬁ%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/157/967426
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a) Els membres del Govern de les Illes Balears, la resta d’alts carrecs i el personal eventual de 1’Administracié autonomica, sigui
quina sigui la seva denominacio.

b) Les persones titulars dels organs directius dels ens que formen el sector public instrumental de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

¢) Els membres dels organs de govern, els carrecs electes, altres alts carrecs i el personal eventual dels consells insulars i de la resta
d’entitats locals de les Illes Balears, sigui quina sigui la seva denominaci6.

d) Els diputats i les diputades del Parlament de les Illes Balears.

e) Els carrecs publics de qualsevol dels organs estatutaris i legals quan estiguin dins 1’ambit d’aplicaci6 de la Llei 2/1996, de 19 de
novembre, d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

f) Les persones titulars dels organs directius de la Universitat de les Illes Balears.

g) Les persones titulars dels organs directius de qualsevol entitat o organisme, de dret public o privat, dependent de qualsevol
d’aquests organs o que hi estigui vinculat, en tots els aspectes en qué aquesta llei ho determini expressament.

3. L’actuaci6 de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio, addicionalment, en la mesura que calgui per complir les seves funcions,

pot incloure les activitats de persones fisiques i juridiques, publiques o privades, que, independentment de la seva forma juridica, siguin
perceptores de subvencions publiques, a I’efecte de comprovar la destinacio i I’s de subvencions; gestionin fons publics; prestin serveis
publics i els gestionin mitjancant qualsevol de les modalitats de gestido de serveis publics previstes en dret; o exerceixin potestats
administratives, en relacié amb la gestié comptable, economica i financera del servei o I’obra i amb les altres obligacions que derivin del
contracte o de la llei.

Article 3
Principis generals

Aquesta llei s’inspira en els principis segiients:
a) Principis d’integritat, objectivitat, neutralitat, imparcialitat, confidencialitat i dedicaci6 al servei public.

b) Principis de legalitat, presumpcié d’innocéncia, coordinacio, eficacia, eficiéncia i economia en el compliment dels objectius i
finalitats publics.

¢) Principis de responsabilitat, transparéncia i rendicié de comptes.

TITOL I
OFICINA DE PREVENCIO I LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO A LES ILLES BALEARS

Capitol I
Disposicions generals

Article 4
Naturalesa i finalitats

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/157/967426

1. Amb la finalitat de fomentar els valors i els principis que informen aquesta llei, i de fer el seguiment de les obligacions que estableix la
legalitat vigent, aixi com de prevenir i investigar activitats que resultin contraries a aixo, es crea 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la
Corrupci6 a les Illes Balears, que depén organicament del Parlament de les Illes Balears.

2. L’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcid exerceix les seves funcions amb independéncia plena i autonomia funcional, sotmesa a
Eaquesta llei i a la resta de 1’ordenament juridic.
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Article 5
Funcions

L’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears t¢ les funcions segiients:
a) En relacio amb 1’¢tica publica:

1r. Fomentar els valors i els principis d’¢tica publica i d’integritat, i vetlar perque es compleixin, amb una incidéncia especial
en la gestio de serveis publics, de contractacions, de convenis i d’ajuts i subvencions.

2n. Estudiar, promoure i impulsar 1’aplicacié de bones practiques en la gestio publica i en la prevencio i la lluita contra la
corrupcid, amb la finalitat de garantir la destinacio i 1’us dels fons publics a la prestacié dels serveis publics.

3r. Col-laborar, a sol-licitud de I’0rgan o la institucié competents, en la formacié del personal en tot allo a que fa referéncia
aquesta llei.

4t. Assessorar 1 formular propostes i recomanacions al Parlament de les Illes Balears, al Govern de les Illes Balears i als
organs de govern dels consells insulars, dels municipis i de la resta de les administracions publiques de 1’ambit territorial de
les Illes Balears i dels ens que en depenen o s’hi vinculen, amb 1’objectiu d’adoptar mesures de prevenci¢ i lluita contra la
corrupciod.

5¢. Establir relacions de col-laboracio i d’elaboracié de propostes d’actuaciéo amb organismes de 1’Estat, de les comunitats
autonomes o de la Unié Europea, amb funcions similars.

b) En relaci6é amb la integritat:

Ir. Gestionar el Registre de declaracions patrimonials 1 d’activitats en els termes que regula aquesta llei. A aquest efecte, €s
I’encarregada de requerir a les persones de les quals s’hagi disposat el nomenament o el cessament en un carrec public que
compleixin les obligacions previstes en aquesta llei; també és la responsable de la custodia, la seguretat i la indemnitat de les
dades i els documents que figurin en aquest registre, a més de la publicaci6 de la informaci6é d’acord amb aquesta llei, la
normativa que regula la publicitat activa i la proteccio de dades.

2n. Comprovar i investigar la justificacié de les variacions en forma d’increment del patrimoni dels carrecs publics.
L’Oficina realitzara la investigacié d’aquests increments sempre que s’emeti informe que motivi I’accié investigadora abans
de I’inici del procediment.

3r. Vetlar pel compliment del régim d’incompatibilitats dels carrecs publics.
4t. Dirimir els casos de conflictes d’interessos.
¢) En relacié amb la prevencio, la investigacio i la lluita contra la corrupcid:

Ir. Dur a terme estudis i analisis de riscs previs en activitats relacionades amb els contractes, els ajuts o les subvencions
publics, inclosos en I’ambit d’aplicacio d’aquesta llei, que permetin fer la inspeccid o el seguiment de la dita activitat.

2n. Promoure i impulsar mesures en matéria de lluita contra la corrupcid i contra qualsevol activitat il-legal o a la deguda
gestio dels fons publics, inclosa la comunicacid a 1’autoritat judicial o al ministeri fiscal del resultat de les investigacions,
quan sigui procedent.

3r. Prevenir i alertar en relacié amb conductes del personal i dels carrecs publics que comportin conflicte d’interessos, que
consisteixin en 1’s o abus, en benefici privat, d’informacions que tenguin per rad de les seves funcions, o que tenguin o
puguin tenir com a resultat la destinacié o 1’Gs irregulars de fons publics o de qualsevol altre aprofitament contrari a
I’ordenament juridic.

4t. Investigar o inspeccionar possibles casos d’us o destinaci6 irregulars de fons publics, i també les conductes oposades a la
integritat o contraries als principis d’objectivitat, eficacia i submissio plena a la llei i al dret.

5¢. Col-laborar amb I’elaboracio dels dictamens sol-licitats per comissions parlamentaries d’investigacid o per la comissio
parlamentaria corresponent, sobre assumptes en relacié amb els quals hi hagi indicis d’us o destinacid irregulars de fons
publics o d’un us il-legitim i en benefici privat de la condicid publica d’un carrec. A I’efecte del que estableix aquesta
disposicio, el director o la directora de 1’Oficina ha d’informar d’ofici els 6rgans competents perque exerceixin les iniciatives
que els corresponguin.
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6¢. Des de I’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio6 a les Illes Balears es podran proposar canvis legislatius i
normatius en matéria de sancions i mesures a adoptar en el conjunt dels ens inclosos en 1’ambit d’actuacié d’aquesta llei.

Article 6
Delimitacio6 de les funcions

1. L’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears actua en tot cas en col-laboracio, i amb el respecte a les funcions que
els corresponen, amb altres organs i entitats publiques de les Illes Balears que exerceixen competéncies de control i supervisio de ’actuacio
del Govern, de les administracions publiques i de la resta d’ens del sector ptblic. El reglament de funcionament i de régim intern de I’Oficina
ha de regular el procediment especific d’actuacié en els casos d’exercici de funcions concurrents amb altres organs.

2. L’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcid no té competéncies en les funcions i matéries que corresponen a I’autoritat judicial, al
ministeri fiscal i a la policia judicial, ni pot investigar els mateixos fets que siguin objecte de les seves investigacions. En el supdsit que
I’autoritat judicial o el ministeri fiscal iniciin un procediment per determinar la rellevancia penal d’uns fets que constitueixin alhora I’objecte
d’actuacions d’investigacié de 1’Oficina, aquesta ha d’interrompre tot seguit les dites actuacions i aportar immediatament tota la informacio
de que disposi a ’autoritat competent, a més de proporcionar, pel que fa a les tasques d’investigacio, el suport necessari a 1’autoritat
competent.

3. Quan les investigacions de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio afectin el Parlament de les Illes Balears, els ens estatutaris,
les administracions insulars i locals, la Universitat de les Illes Balears i, en general, els ens que gaudeixen d’autonomia reconeguda
constitucionalment o estatutariament, s’han de dur a terme de manera que es garanteixi el degut respecte a la seva autonomia.

Capitol 11
Organitzacio i régim de funcionament

Seccio 1a
Organitzacio i régim juridic

Article 7
Organitzacié i régim juridic

1. L’organitzacid, el régim juridic i el funcionament de 1’Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears s’han de regular
mitjancant un reglament de régim interior, la tramitacio i I’aprovacio, si escau, correspondra al Parlament de les Illes Balears, per mitja de la
comissio corresponent. El reglament i les seves modificacions s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La ubicaci6 de la seu de I’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears possibilitara 1’acompliment dels principis de
neutralitat i confidencialitat que inspiren aquesta llei.

2. El reglament de funcionament i régim intern de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcié a les Illes Balears haura de garantir que
tots els ciutadans de les Illes Balears, independentment de 1’illa de residéncia, puguin presentar denuncies i col-laborar amb 1’Oficina, d’acord
amb els principis de descentralitzacid i desconcentracio, fisica o virtual, prevists en I’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears.

En aquest sentit, s’haura de preveure la regulacio de les denuncies a través de sistemes no presencials. El reglament també haura de preveure
com i on es fara la col-laboraci6 entre el denunciant i I’Oficina, una vegada la denuncia hagi estat admesa a tramit, quan el denunciant
resideixi fora de 1’illa on esta ubicada la seu de I’ens anticorrupcio.

3. Les persones que exerceixin la seva activitat a 1’Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcio estan obligades a guardar secret de tot el
que coneguin per rad de la seva funcid en els termes legalment establerts, deure que perdura després que cessin en 1’exercici del carrec.
L’incompliment d’aquest deure de secret dona lloc a la responsabilitat que, en cada cas, pertoqui.

4. El personal de I’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 esta sotmés al mateix régim disciplinari establert per al personal al servei
de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears, amb les especificitats que fixi el reglament de funcionament i régim intern
de I’Oficina.
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Article 8
Deure de col-laboracio

1. Les administracions i els ens publics inclosos en 1’ambit d’aplicacidé d’aquesta llei han d’auxiliar amb celeritat i diligéncia 1’Oficina de
Prevenciod i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears en 1’exercici de les funcions que li corresponen i li han de comunicar, d’'una manera
immediata, qualsevol informaci6 de que disposin relativa a fets el coneixement dels quals sigui competéncia de 1’Oficina.

2. El deure de col-laboracié amb 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcid afecta també les persones fisiques o juridiques privades
incloses en I’ambit d’aplicaci6 d’aquesta llei.

3. L’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcié ha de cooperar amb les comissions parlamentaries d’investigacié o amb la comissio
parlamentaria corresponent en 1’elaboracié de dictamens sobre assumptes en relacié amb els quals hi hagi indicis d’ts o destinacio irregulars
de fons publics o d’Us il-legitim i en benefici privat de la condicié publica d’un carrec, sempre que sigui requerida.

4. L’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio ha de cooperar amb 1’ Administraciéo General de I’Estat, a la qual pot demanar, en els
termes i les condicions establerts per I’ordenament juridic, les dades i els antecedents quan li calguin per complir les funcions i les potestats
que aquesta llei li atorga en I’ambit de les Illes Balears i dins el marc de les competéncies establertes per I’Estatut d’ Autonomia i la resta de
I’ordenament juridic.

5. El personal al servei de les entitats publiques de les Illes Balears, els carrecs publics i els particulars inclosos en 1’ambit d’actuacié de
I’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcié que impedeixin o dificultin I’exercici de les funcions d’aquesta oficina o que es neguin a
facilitar-1i els informes, els documents o els expedients que els siguin requerits incorren en les responsabilitats que la legislacio vigent
estableix. 6. L’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6é ha de deixar constancia expressa de I’incompliment injustificat o de la
contravenci6 del deure de col-laboracio i ha de comunicar-lo a la persona, I’autoritat o 1’organ afectat perque pugui al-legar el que consideri
convenient. A més, fara constar aquesta circumstancia en la memoria anual de I’Oficina o en I’informe extraordinari que s’elevi a la comissio
parlamentaria corresponent, si escau.

Article 9
Cooperacio institucional i societat civil

1. L’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcié a les Illes Balears, per acomplir les tasques que té encomanades i en 1’ambit que li és
propi, ha de proporcionar la col-laboracio, ’assisténcia i I’intercanvi d’informacié amb altres organs i institucions de caracter public per mitja
de plans i programes conjunts, convenis i protocols que fixin els termes de la col-laboracid, sempre que aixi ho permetin les respectives
normes aplicables a les institucions intervinents.

2. L’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 s’estableix com una entitat de cooperaci6 i relacié permanent amb 1’autoritat judicial,
el ministeri fiscal, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes, la Intervencié General de la comunitat autonoma de les Illes Balears, els
organs d’intervencio dels consells insulars i municipals, i també amb els organs que tenen competéncies de control, supervisio i protectorat
de les persones juridiques publiques i privades instrumentals. A aquest efecte, i dins els suposits legals, 1’Oficina ha d’aportar tota la
informacié de que disposi i ha de proporcionar el suport necessari a la institucié o a 1’organ que dugui a terme la investigacié o la
fiscalitzacio corresponent.

3. L’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcié es relaciona amb les institucions autonomiques, estatals, comunitaries i internacionals
que tenen competéncies o que compleixen funcions analogues.

4. L’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio es relaciona amb el Parlament per mitja de la Mesa del Parlament de les Illes Balears i
la comissid parlamentaria que s’estableixi. Aquesta comissid ha d’exercir el control organic de ’actuacio de 1’Oficina. Correspon a la Mesa
del Parlament de les Illes Balears la comprovacié dels requisits exigits al candidat o la candidata a director o directora abans de ’elecci6 pel
Ple del Parlament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/157/967426

5. L’Oficina es relaciona amb el Govern de les Illes Balears per mitja del president o la presidenta o del conseller o la consellera que es
determini, i amb la resta d’ens publics per mitja de 1’organ unipersonal que els representi; tot aixo, sens perjudici que, en 1’exercici de les
=——=seves funcions, pugui adregar comunicacions i sol-licituds directament als Organs superiors i directius d’aquests ens.
]

6. L’Oficina de Prevencioé i Lluita contra la Corrupcié ha d’adoptar iniciatives destinades a fomentar la consciéncia i la participacio

i ciutadanes a favor de 1’¢tica del sector public i impulsar dins el sector privat I’establiment de mecanismes d’autoregulacié a fi d’evitar

%préctiques irregulars, amb una incideéncia especial en les empreses licitadores i adjudicataries de contractes o beneficiaries de subvencions i
%ajuts publics.

i
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7. En aquest sentit, I’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcié podra adoptar iniciatives encaminades a crear una cultura social de
rebuig de la corrupcid, ja sigui motu proprio, amb programes especifics de sensibilitzacié de la ciutadania, ja sigui en coordinacié amb les
administracions publiques o altres institucions o entitats.

Seccio 2a
Régim de funcionament

Article 10
Potestats d’investigacié i inspeccié

1. En I’exercici de les funcions d’investigacio i inspeccio, 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears pot accedir a
qualsevol informaci6 que es trobi en poder dels organs, els organismes publics o les persones fisiques o juridiques, publiques o privades,
inclosos en el seu ambit d’actuacid. En el cas dels particulars, les potestats d’inspecci6 s’han de limitar a les activitats relacionades amb els
contractes, els ajuts o les subvencions publiques atorgades. En tot cas, 1’accés a la informacié ha d’estar justificat, s’ha de motivar la relacid
amb ’activitat investigada i se n’ha de deixar constancia en I’expedient.

2. El director o la directora de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupci6 o, per delegaci6 expressa, el director adjunt o la directora
adjunta o un funcionari o una funcionaria de 1’Oficina que tengui atribuides funcions d’investigacio i inspeccio6 pot:

a) Personar-se en qualsevol oficina o dependéncia de I’ Administracié o centre afecte a un servei public per sol-licitar informacio, fer
comprovacions in situ i examinar els documents, els expedients, els llibres, els registres, la comptabilitat i les bases de dades, sigui
quin sigui el suport en queé estiguin enregistrats, i també els equips fisics i logistics utilitzats, acreditant la condicié d’autoritat o agent
de I’Oficina.

b) Fer les entrevistes personals que s’estimin convenients, tant a la dependéncia administrativa corresponent com a la seu de
I’Oficina. Les persones entrevistades que tenguin o que es pugui deduir que tenen algun tipus de responsabilitat, poden anar
acompanyades i ser assistides per la persona que designin. Aixi mateix, tenen els drets i les garanties que estableix la legislacio
vigent, inclosos els drets a guardar silenci i a 1’assisténcia lletrada.

¢) Accedir, si aixi ho permet la legislacié vigent, a la informacié de comptes bancaris en qué s’hagin pogut fer pagaments o
disposicions de fons relacionats amb procediments d’adjudicacié de contractes publics o d’atorgament d’ajudes o subvencions
publiques, per mitja del requeriment oportu.

d) Determinar, a I’efecte de garantir la indemnitat de les dades que es puguin recollir, que es facin copies auténtiques dels documents
obtinguts, sigui quin sigui el suport en qué es trobin emmagatzemades.

Article 11
Confidencialitat de les investigacions i proteccié de dades

1. Les actuacions de 1’Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears s’han de dur a terme assegurant en tot cas la
reserva maxima per evitar perjudicis a la persona o a I’entitat investigada, a les persones denunciants i a les entrevistades amb motiu de les
funcions d’investigacid i inspeccid; també per a la salvaguarda de ’eficacia del procediment jurisdiccional o administratiu que es pugui
iniciar en conseqiiéncia.

2. El personal de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcid, per garantir la confidencialitat de les investigacions, esta subjecte al
deure de secret, que perdura també després que cessi en el carrec o que deixi d’ocupar els llocs de feina adscrits. L’incompliment d’aquest
deure dona lloc a I’obertura d’una investigacid interna i a la incoacid, si escau, de ’expedient disciplinari pertinent, del resultat del qual el
director o la directora de 1’Oficina ha de donar compte a la comissié parlamentaria corresponent en el termini d’un mes. Les normes
d’actuacio i de régim interior de I’Oficina han d’establir mesures preventives i disciplinaries per assegurar el compliment del deure de secret.

3. Les dades obtingudes per I’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio6 a les Illes Balears, com a conseqiiéncia de les potestats
d’investigacié i inspeccid que aquesta llei li atribueix, especialment les de caracter personal, tenen la proteccié de confidencialitat establerta

per la legislacio vigent.

4. L’Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcid no pot divulgar les dades ni posar-les en coneixement d’altres persones o institucions
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que no siguin les que, d’acord amb les disposicions vigents, poden con¢ixer-les per radé de les seves funcions, i tampoc no pot utilitzar
aquestes dades amb finalitats diferents de les de la lluita contra la corrupcié i contra qualsevol altra activitat il-legal connexa.

5. El tractament de la informaci6 sol-licitada per I’Oficina en acompliment de les seves funcions ha de garantir el compliment de la legislacid
vigent en matéria de confidencialitat de dades protegides per secrets comercials, industrials i empresarials, i en els suposits de licitacions i
altres procediments contractuals.

6. Les actuacions, els expedients o les investigacions de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupci6 podran ser declarats secrets per
part del director o la directora per tal de:

- Evitar un risc greu per a la vida, la integritat fisica o la llibertat d’una altra persona.
- Prevenir una situacié que pugui comprometre greument el resultat de la investigacio o el procediment.

- O bé, a peticid expressa del denunciant.

Article 12
Garanties procedimentals

1. El reglament de funcionament i de régim intern de 1’Oficina ha de regular el procediment per dur a terme les funcions inspectores i
investigadores de manera que es garanteixin els drets a la defensa i a la presumpci6 d’innocéncia de les persones investigades i respectant en
tot cas el que disposa aquest article.

2. Quan I’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears determini la possibilitat de la implicacié individual en un fet
que és objecte d’investigaci6é n’ha d’informar immediatament la persona afectada i li ha de donar tramit d’audiéncia.

3. En els casos en qué s’exigeixi el manteniment d’un secret absolut en benefici de la inspeccid, aquesta comunicacio i el tramit d’audiéncia
es poden diferir. En cap cas, ’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcié no pot formular o emetre conclusions personalitzades ni fer
referéncies nominals en els seus informes i exposicions raonades si la persona afectada no ha tingut préviament la possibilitat real de conéixer
els fets, de manera que pugui fer al-legacions i aportar els documents que consideri oportuns, els quals s’han d’incorporar a I’expedient.

4. Si les investigacions de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcid afecten personalment alts carrecs, funcionaris, directius o
empleats publics o privats, se n’ha d’informar la persona responsable de la institucid, de 1’0rgan o de 1’ens de qui depenen o en que presten
serveis, llevat dels casos que exigeixen el manteniment d’un secret absolut en benefici de la investigacio, en els quals aquesta comunicacid
s’ha de diferir.

Article 13
Memoria anual

1. Dins els tres primers mesos de cada anualitat, I’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears ha d’elaborar una
memoria anual descriptiva del conjunt d’actuacions desenvolupades durant I’any anterior, en la qual s’ha de recollir una analisi global de les
conclusions derivades de I’actuaci6 investigadora i inspectora, i la proposta de mesures que es considerin apropiades, aixi com la referéncia a
les mesures o actuacions adoptades pels organs competents.

No s’hi han d’incloure les dades personals que permetin la identificacié de les persones afectades tret que aquestes siguin publiques com a
conseqiiencia d’una senténcia ferma, o que hagin estat sancionades en ferm per contravenir el deure de col-laboraci6 establert a ’article 9
d’aquesta llei. En tot cas, hi han de constar el nombre i el tipus d’actuacions empreses, amb la indicacio expressa dels expedients iniciats, la
dedicacio, el temps i els recursos utilitzats, els resultats de les investigacions practicades i 1’especificacio de les recomanacions i els
requeriments cursats a les administracions i als ens publics, i tamb¢ les seves al-legacions.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/157/967426

La memoria ha de contenir, també, els expedients tramitats que hagin estat tramesos a ’autoritat judicial o al ministeri fiscal, 1’estimaci6 de
——les possibles quantitats economiques reclamades en via judicial o administrativa, les variacions corresponents a la gestié del personal propi i
la liquidaci6 del pressupost de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcié de 1’exercici anterior.

¥ La liquidacio del pressupost de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcié en 1’exercici anterior i la situacié de la plantilla, amb la
relacio de llocs de treball, han de figurar també en la memoria anual.

2. La memoria anual s’ha de trametre a la Mesa del Parlament de les Illes Balears, per tal que la traslladi a la comissio corresponent, la qual,

ety
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en els termes que prevegi el Reglament del Parlament i amb la compareixenga prévia del director o la directora de 1’Oficina de Prevenci6 i
Lluita contra la Corrupcio, pot adoptar les resolucions que consideri oportunes.

Seccio 3a
Tramitacio del procediment

Article 14
Inici d’actuacions

1. El director o la directora de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears inicia d’ofici les actuacions en els casos
seglients:

a) Per iniciativa propia, quan tengui coneixement de fets o conductes que requereixin ser investigats, inspeccionats o dels quals es
faci un seguiment, amb la determinacié prévia de la versemblanga; també quan, una vegada feta una analisi de risc prévia, els
indicadors de risc aconsellin la inspecci6 o el seguiment de les activitats esmentades.

b) Per iniciativa del Parlament de les Illes Balears, mitjangant I’acord de la comissié parlamentaria corresponent, pres a instancia bé
de dos grups parlamentaris, bé d’una cinquena part dels diputats i les diputades de la cambra, bé a instancia d’una comissié no
permanent d’investigaci6 del propi Parlament.

2. La durada de les actuacions d’investigacid de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcié no pot excedir el termini de sis mesos
comptadors a partir de I’acord d’iniciacid, llevat que les circumstancies o la complexitat del cas facin indispensable acordar-ne una prorroga.
En aquest cas, el director o la directora de I’Oficina ha de justificar davant la comissio parlamentaria corresponent la prorroga del termini, per
un periode maxim de tres mesos.

3. L’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcid garantira que qualsevol persona s’hi pugui adrecar per comunicar presumptes actes de
corrupcio, practiques fraudulentes o conductes il-legals que afectin els interessos generals o la gestié dels fons publics. En aquest cas, s’ha
d’acusar recepcid de ’escrit o de la comunicacié rebuts. El personal de 1’Oficina haura d’informar dels seus drets i obligacions com a
denunciant la persona informant, la qual podra demanar la confidencialitat sobre la seva identitat, i el personal de 1’Oficina estara obligat a
mantenir-la, excepte en el cas que rebi un requeriment judicial.

4. Les autoritats, els empleats publics i tots els que compleixen funcions ptbliques o treballen en entitats o organismes publics han de
comunicar immediatament a 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcid els fets que detectin i puguin ser considerats constitutius de
corrupci6 o il-legals, sens perjudici de les altres obligacions de comunicacié que estableix la legislacio processal penal. També en aquest cas,
la persona informant pot sol-licitar que es guardi la confidencialitat sobre la seva identitat i el personal de I’Oficina esta obligat a mantenir-la,
excepte en el supdsit que rebi un requeriment judicial.

5. S’aprovara per part de 1’Oficina un protocol d’actuacié que garanteixi la proteccio i la salvaguarda dels drets dels denunciants.

6. Un cop realitzades les diligéncies d’investigaci6 necessaries, si es desprén que la dentincia no té cap fonament, el director o la directora
b ¢l

podra, de forma raonada, acordar I’arxivament i finalitzacié de I’expedient, notificant al denunciant aquesta resolucio i informant-lo dels

recursos que legalment pertoquin.

Article 15
Mesures cautelars

Durant la tramitacio dels procediments sancionadors i disciplinaris, el director o la directora de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la
Corrupcio a les Illes Balears pot sol-licitar raonadament a 1’0rgan competent que adopti les mesures cautelars oportunes, si I’eficacia i el
resultat de les investigacions en curs o I’interés public aixi ho exigeixen.

L’organ competent, si ho creu convenient, pot acordar i mantenir aquestes mesures fins que el director o la directora de 1’Oficina de
Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcié comuniqui el resultat de les seves actuacions.
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Article 16
Conclusio de les actuacions

1. El director o la directora de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears ha d’emetre un informe raonat sobre les
conclusions de les investigacions, que ha de trametre a 1’0rgan que en cada cas correspongui, el qual, posteriorment i en un termini de tres
mesos, ha d’informar el director o la directora de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 sobre les mesures adoptades o, si escau,
els motius que li impedeixen actuar d’acord amb les recomanacions i els recordatoris formulats.

2. Si en el curs de les actuacions empreses per 1’Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcié s’observen indicis que s’han comes
infraccions disciplinaries o han tingut lloc conductes o fets presumiblement delictius, el director o la directora de 1’Oficina ho ha de
comunicar a 1’organ que en cada cas correspongui, i també, de manera immediata, al ministeri fiscal o a I’autoritat judicial en cas d’indici de
delicte. Se’n donara també trasllat a la Sindicatura de Comptes en cas que de les investigacions se’n pugui derivar una possible
responsabilitat comptable, directa o subsidiaria.

3. L’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcid pot adregar recomanacions raonades a les administracions i entitats publiques en queé
insti la modificacid, I’anul-lacié o la incorporacié de criteris amb la finalitat d’evitar les disfuncions o les practiques administratives
susceptibles de millora, en els suposits i les arees de risc de conductes irregulars detectades.

4. Si la rellevancia social o la importancia dels fets que han motivat 1’actuacié de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcié ho
requereixen, el director o la directora de I’Oficina pot presentar a la comissi6 parlamentaria corresponent, a iniciativa propia o per acord de la
mateixa comissio, I’informe o els informes extraordinaris que corresponguin.

Capitol 111
Organs de direccié i régim del personal

Article 17
Estatut personal del director o la directora

1. Al capdavant de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears hi figura un director o una directora, que exerceix el
carrec amb plena independéncia, objectivitat i inamobilitat. No rebra cap instruccié de cap autoritat en 1’exercici de les seves funcions i
actuara sotmes o sotmesa a la llei i al dret i als principis étics 1 de conducta en que s’ha de basar qualsevol actuacié d’un funcionari.

2. El director o la directora té la condicio d’autoritat publica i esta sotmeés o sotmesa al régim d’incompatibilitats que preveu aquesta llei. Ha
de tenir dedicacio exclusiva a aquesta funcio i, si escau, quedara en la situacié administrativa de serveis especials en I’administracié d’origen.

3. No pot estar afiliat o afiliada a cap partit politic, sindicat ni associacié empresarial en el moment del seu nomenament.

4. El mandat del director o la directora és de cinc anys, prorrogable per cinc anys més sense possible extensié més enlla del segon mandat. La
reeleccid haura de ser decidida pel Parlament en els mateixos termes que la seva eleccio.

Article 18
Incompatibilitats

1. La condici6 de director o directora de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcid6 a les Illes Balears és incompatible amb:
a) Qualsevol mandat representatiu en 1’ambit estatal, autonomic, insular i local.

b) La condicié de membre del Consell Consultiu, del Tribunal Constitucional, del Sindic de Greuges i de la Sindicatura de Comptes
o qualsevol carrec designat pel Parlament de les Illes Balears, el Congrés dels Diputats o el Senat de I’Estat.

¢) Qualsevol carrec politic o funcié administrativa de 1’Estat, de les comunitats autonomes, dels ens insulars o locals i dels ens que hi
estan vinculats o en depenen, i també dels organismes o les institucions comunitaris o internacionals.

d) L’exercici de qualsevol activitat professional, mercantil o laboral.

e) L’exercici en actiu de les carreres judicial i fiscal.
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f) Qualsevol carrec directiu o d’assessorament en associacions, fundacions i altres entitats sense anim de lucre.

Al director o la directora de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio li és aplicable el régim d’incompatibilitats que estableix la
Llei 2/1996, de 19 de novembre, d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

2. El director o la directora de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcid, en una situacié d’incompatibilitat que 1’afecti, ha de cessar
en 1’activitat incompatible dins el mes segiient al nomenament i abans de prendre possessio. Si no ho fa, s’entén que no accepta el
nomenament.

3. El director o la directora de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio, en el cas d’incompatibilitat sobrevinguda, s’entén que opta
per I’activitat incompatible des de la data en qué s’hagi produit.

Article 19
Elecci6 i nomenament del director o la directora

1. El director o la directora de 1’Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears és elegit pel Parlament de les Illes
Balears mitjangant votacid per majoria de tres cinquenes parts dels seus membres, entre persones de competéncia reconeguda que compleixin
les condicions d’idoneitat, honorabilitat, independéncia i professionalitat necessaries per exercir el carrec i que estiguin en possessio d’una
titulacio universitaria idonia per a les funcions atribuides o que pertanyin a un cos funcionarial adscrit al subgrup de titulacié Al i tenguin
meés de deu anys d’experiencia professional acreditada. Els elegits o les elegides hauran de tenir veinatge administratiu a les Illes Balears.

2. Si no obté la majoria requerida, s’ha de sotmetre a una segona votacio, a una segiient sessio plenaria a celebrar en un termini no inferior a
quinze dies, en que requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels membres de la cambra per ser elegit o elegida.

3. Els grups parlamentaris poden proposar a la Mesa del Parlament les candidatures a director o directora de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita
contra la Corrupcio i, una vegada comprovat el compliment dels requisits i de les condicions, la Presidéncia del Parlament ha de sotmetre al
Ple del Parlament I’elecci6 del candidat o candidats.

4. El director o la directora de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcié és nomenat o nomenada pel president o la presidenta del
Parlament i ha de prendre possessio del carrec en el termini d’un mes des de la data de la publicaci6 del nomenament en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears.

5. El director o la directora de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio esta subjecte a avaluacioé de I’acompliment d’acord amb els
criteris d’eficacia i eficiéncia, responsabilitat per la seva gestio i control de resultats en relacio amb els objectius que li hagin estat fixats.

Article 20
Cessament

1. El director o la directora de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears cessa per alguna de les causes segiients:
a) Renuncia.
b) Extinci6 del mandat en expirar-ne el termini.
¢) Incompatibilitat sobrevinguda, amb dret de tramit d’audiéncia.
d) Incapacitat declarada per decisio judicial ferma.
¢) Inhabilitacio6 per a I’exercici dels drets politics declarada per decisid judicial ferma.
f) Investigaciéo amb adopcié de mesures cautelars, obertura de judici oral o condemna mitjangant senténcia ferma a causa de delicte.

g) Negligéncia notoria i greu en el compliment de les obligacions i els deures del carrec, acreditada mitjangant el procés d’avaluacio
de I’acompliment.

2. En el cas que la causa sigui la determinada per la lletra g) de 1’apartat anterior, el cessament del director o la directora ha de ser proposat
per la comissié parlamentaria corresponent, a la qual el director o la directora té dret d’assistir i fer us de la paraula, i ho ha d’acordar el Ple

I | %ﬁ%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/157/967426

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
15 de desembre de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 188 - Sec. I. - Pag. 37501

del Parlament per majoria de tres cinquenes parts. Si no s’aconsegueix la majoria requerida, s’ha de fer una segona votacio, en un termini no
inferior a quinze dies, en la qual sera suficient el vot favorable de la majoria absoluta dels membres de la cambra. En tots els altres casos, el
cessament ¢és resolt pel president o la presidenta del Parlament.

3. Un cop produit el cessament del director o la directora de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcid, s’inicia el procediment per
elegir el nou director o directora. En el cas que s’esdevingui la causa determinada per la lletra b) de 1’apartat primer anterior, el director o la
directora ha de continuar exercint en funcions el seu carrec fins a la presa de possessid del nou director o directora. En els altres suposits ha
d’exercir les funcions el director adjunt o la directora adjunta o el funcionari o la funcionaria designat en substitucio, fins a la presa de
possessio del nou director o directora.

4. El director adjunt o la directora adjunta, si n’hi havia, cessa automaticament en el moment de la presa de possessié del carrec del nou
director o directora, tret que aquest decideixi la continuitat en el carrec, de manera indefinida o per un periode temporal determinat.

Article 21
El director adjunt o la directora adjunta

1. El director o la directora de 1’Oficina de Prevencié i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears, amb la conformitat prévia de la comissio
parlamentaria corresponent, pot designar una persona per ocupar el carrec de director adjunt o directora adjunta entre persones que pertanyin
a un cos funcionarial de qualsevol administracié publica i tenguin més de deu anys d’experiéncia professional acreditada, a la qual son
aplicables les condicions d’elegibilitat i les incompatibilitats corresponents al director o la directora. La seleccid ha d’atendre els principis de
mérit i capacitat i els criteris d’idoneitat i s’ha de dur a terme mitjangant un procediment que garanteixi la publicitat i la concurréncia.

2. Correspon al director adjunt o la directora adjunta col-laborar amb el director o la directora de I’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la
Corrupcid en les tasques que aquest li encomani, substituir-lo en cas d’abséncia o incapacitat temporal i assumir les funcions que d’acord
amb la llei li delegui.

3. El director adjunt o la directora adjunta assumeix interinament les funcions del director o la directora de 1’Oficina de Prevencio i Lluita
contra la Corrupci6 en els suposits que estableix 1’article anterior.

4. Si no s’ocupa el carrec de director adjunt o directora adjunta, n’exercira les funcions un funcionari o una funcionaria de 1’Oficina de
Prevencio i Lluita contra la Corrupcid que tengui atribuides funcions d’investigacio i inspeccio i que sigui designat pel director o la directora.

Article 22
Recursos i personal de I’Oficina

1. L’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio ha de disposar dels recursos humans i dels mitjans materials necessaris i adequats per
al compliment eficag de les funcions que té assignades.

2. Els llocs de treball de 1I’Oficina tenen naturalesa funcionarial. Els procediments de seleccid i provisié han de garantir els principis
d’igualtat, mérit, capacitat, publicitat i idoneitat, ’apreciacié dels quals correspon a una comissié de valoracié formada d’acord amb els
principis de professionalitat i especialitzacio i paritat dels seus membres, i d’acord amb les previsions que estableixen 1’Estatut basic de
I’empleat public i la Llei de funcio publica de les Illes Balears.

3. Correspon a la Direccié de I’Oficina establir les bases i el sistema de provisi6 dels llocs de treball, per a la qual cosa pot comptar amb el
suport de I’Escola Balear d’ Administracio Publica.

4. L’adjudicacio dels llocs de treball correspon a la Direccio de I’Oficina. 5. El personal al servei de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la
Corrupci6 s’ha de regir pel que disposen aquesta llei i el reglament de régim interior. En tot allo que no s’hi prevegi, li és aplicable
supletoriament la legislacio sobre funcio publica del personal al servei de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/157/967426

6. A I’inici del primer mandat, la Direccié ha de presentar a la Mesa del Parlament la relacié de llocs de treball del personal, que ha de ser

aprovada per la comissio parlamentaria corresponent, i també qualsevol modificacié que es dugui a terme amb posterioritat.

~# 7. Correspon al director o la directora de 1’Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcio elaborar I’avantprojecte de pressuposts de
I funcionament i 1’ha de trametre al Govern de les Illes Balears, a 1’efecte que I’incorpori com a seccié independent al projecte de llei de
pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
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TITOL 11
OBLIGACIONS DELS CARRECS PUBLICS

Article 23
Informacio6 sobre declaracions patrimonials

1. Els carrecs publics inclosos en 1’ambit d’aplicacié d’aquesta llei tenen 1’obligacié de formular una declaracio patrimonial que abasti la
totalitat dels seus béns, drets, obligacions i activitats, en els termes que estableix aquesta llei, i que ha de quedar sota la responsabilitat de
I’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears, a la qual correspon, també, donar-hi publicitat a través de la pagina web
institucional.

2. La publicitat s’ha d’oferir classificada per administracions o entitats a les quals pertanyin els carrecs publics. Cada administracié o entitat
ha de fer I’enllag corresponent per donar també publicitat en els mateixos termes a través de la pagina web institucional. En tot cas, s’han
d’ometre les dades relatives a la localitzacio concreta dels béns immobles i s’ha de garantir la privacitat i la seguretat dels seus titulars.

Article 24
Registre de declaracions patrimonials i d’activitats

1. Es crea el Registre de declaracions patrimonials i d’activitats, adscrit a I’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcié a les Illes
Balears, que ha de contenir les declaracions aportades pels carrecs piblics compresos en 1’ambit d’aplicaci6é d’aquesta llei.

2. Aixi mateix, s’incorporaran al Registre de declaracions patrimonials i d’activitats les declaracions anuals de I’impost sobre la renda
corresponents als dos anys immediatament anteriors al de la presa de possessio.

3. Les declaracions patrimonials i d’activitats i les declaracions de renda son publiques. En tot cas, s’hi han d’ometre les dades referents a la
localitzaci6 concreta dels béns immobles i s’ha de garantir la privacitat i la seguretat dels titulars.

4. El Registre ha de garantir la inalterabilitat i la permanéncia de les dades.

Article 25
Declaracions patrimonials, de béns, drets, interessos i activitats

1. Els carrecs publics compresos en 1’ambit d’aplicacioé d’aquesta llei resten obligats a formular en el Registre de declaracions i activitats una
declaracio patrimonial, comprensiva de la totalitat dels seus béns, drets i obligacions patrimonials, interessos i activitats, sis mesos anteriors
al seu nomenament.

Voluntariament, el conjuge, la parella estable o la persona amb qui convisquin en analoga relacié d’afectivitat poden formular aquesta
declaraci6, que sera aportada pel carrec public.

2. La declaracié ha de comprendre, com a minim, el segiient:

a) La totalitat dels béns, els drets i les obligacions patrimonials que posseeixin o dels quals siguin titulars en el moment de la presa de
possessio del carrec public i en el moment del cessament.

b) La totalitat de les activitats que exerceixen per si 0 mitjangant substitucié o apoderament en el moment de la presa de possessio6 del
carrec public 1 en el moment del cessament, i les que hagin exercit durant els dos anys anteriors a la presa de possessio en el carrec.

c) Els valors o actius financers negociables.
d) Les participacions societaries.

e) L objecte social de les societats de qualsevol tipus a les quals tenguin interessos el carrec public, el seu conjuge, sigui quin sigui el
régim economic matrimonial, la parella estable o la persona que hi convisqui en analoga relacié d’afectivitat, i els fills dependents i
les persones tutelades.
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f) Les societats amb participacio d’aquelles altres que siguin objecte de declaracié segons la lletra d) anterior amb la referéncia dels
seus respectius objectes socials.

g) Les relacions en materia de contractacié amb qualsevol administracié publica o entitats amb participacid, dels membres de la
unitat familiar entesa d’acord amb allo que estableixen les normes relatives a I’impost sobre la renda de les persones fisiques.

3. La declaraci6 s’ha de fer en el termini improrrogable d’un mes comptador des de la data de presa de possessio i de cessament en cada
carrec public.

4. Els carrecs publics han d’aportar, juntament amb les declaracions inicials i les del cessament, anualment, una copia de la darrera declaracio
tributaria corresponent a I’impost sobre la renda de les persones fisiques i a I’impost sobre el patrimoni que hagin tingut 1’obligacio de
presentar a I’ Administraci tributaria. També poden aportar la declaraci6 voluntaria del conjuge, de la parella estable o de la persona amb qui
convisquin en analoga relacié d’afectivitat, referida a aquests tributs.

Aquestes declaracions s’han de dipositar en el Registre com a informacié complementaria. 5. La declaracié anual corresponent a 1’impost
sobre la renda de les persones fisiques i, si escau, a I’impost sobre el patrimoni a qué fa referéncia 1’apartat anterior s’han de presentar en el
termini improrrogable d’un mes des de la conclusi6 dels terminis legalment establerts per a la presentacid corresponent.

6. Els carrecs publics compresos en I’ambit d’aplicacié d’aquesta llei que legalment puguin compatibilitzar la seva activitat amb el
desenvolupament d’activitats privades, per compte propi o d’altri, han de formular a més una declaracié de les activitats professionals,
mercantils o laborals que exerceixin, i també de les que hagin exercit durant els dos anys anteriors a la seva presa de possessio en el carrec,
relatives a persones fisiques o juridiques que subscriguin o hagin subscrit contractes amb 1’ Administracié autonomica, insular o local o en
siguin subcontractistes, o rebin o hagin rebut ajudes o subvencions provinents d’aquestes administracions.

7. La declaracié a que es refereix 1’apartat anterior s’ha d’executar en el termini improrrogable del mes segiient a la data de presa de
possessio en el crrec. Aquesta declaracié ha de ser actualitzada amb caracter anual.

Article 26
Forma de les declaracions patrimonials, de béns, drets, interessos i activitats

L’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcid a les Illes Balears ha d’establir el model de declaracions patrimonials, de béns, drets,
interessos i activitats.

TITOL III
REGIM SANCIONADOR

Article 27
Responsabilitat

Son responsables de les infraccions, fins i tot a titol de simple inobservanga, els carrecs publics i el personal al servei de les entitats previstes
en I’article 2 anterior que duguin a terme accions o que incorrin en les omissions tipificades en aquesta llei.

Capitol I
Infraccions i sancions
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Article 28
-Concepte i classes d’infraccions

i £1. Son infraccions sancionables les accions o omissions doloses o culposes que estiguin tipificades com a tals en aquesta llei.

2. Les infraccions es qualifiquen com a molt greus, greus i lleus.
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3. A D’efecte del que estableix aquesta llei, s’ha d’entendre que hi ha ocultacié de dades a I’Oficina quan no es presentin les declaracions o
quan es presentin declaracions que incorrin en falsedat o en omissio total o parcial de dades.

4. A I’efecte del que estableix aquesta llei, es consideren mitjans fraudulents els documents o suports falsos o falsejats.

Article 29
Infraccions molt greus

1. Es consideren infraccions molt greus:
a) El fet d’impedir o dificultar I’exercici de les funcions d’aquesta oficina quan s’aprecii mala fe o intencionalitat.

b) El no lliurament de la informaci6 clau que requereixi 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 en els terminis indicats en
la sol-licitud, quan derivi en un perjudici molt greu o sigui causa de paralitzacid de la investigacid o 1’expedient per als quals se
sol-licita.

¢) La tramesa d’informaci6 clau incompleta o inexacta en els requeriments d’informacio de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la
Corrupcio, quan derivi en un perjudici greu o sigui causa de paralitzacio de la investigacid o 1’expedient per als quals se sol-licita.

d) La falsedat i I’ocultacié documental, i la manipulacio6 de la informacioé requerida per I’Oficina.

¢) Qualsevol tipus de coacci6 al personal de 1’Oficina o qualsevol accié en contra dels principis d’integritat i independéncia de la
mateixa oficina.

f) La falta de col-laboraci6 en la proteccio del denunciant.

g) La filtraci6 d’informaci6 en el curs de la investigacio.

h) El fet d’aportar de manera dolosa documentacié o informacio falsa o falsejada amb la dentincia.

i) L’incompliment de les obligacions que estableix aquesta llei quan s’aprecii mala fe o intencionalitat.

2. Quan s’hagi estat sancionat mitjan¢ant una resolucié ferma en via administrativa per la comissié d’una falta greu dins el periode dels tres
anys anteriors, la comissié d’una nova falta greu tindra la consideracio de falta molt greu.

Article 30
Infraccions greus

1. Es consideren infraccions greus:
a) El fet d’impedir o dificultar I’exercici de les funcions d’aquesta oficina, quan no sigui constitutiu d’infraccié molt greu.
b) La reiteraci6 en dues infraccions lleus amb sanci6 ferma en via administrativa.
c¢) La inassisténcia injustificada a la compareixenca requerida per part de 1’Oficina.

d) El no lliurament de la informacioé rellevant que requereixi 1’Oficina en els terminis indicats en la sol-licitud, quan derivi en un
perjudici greu per a la investigacio o ’expedient per als quals se sol-licita.

e) La tramesa d’informaci6 rellevant incompleta o inexacta en els requeriments d’informacié de 1’Oficina, quan derivi en un
perjudici greu per a la investigacio o I’expedient per als quals se sol-licita.

f) El fet de negar indegudament 1’entrada o la permanéncia del personal de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcid que
impedeixi I’exercici de les funcions i potestats en materia d’investigacio i inspecci6 que recull aquesta llei.

g) El fet de negar o dificultar I’accés als documents, als expedients, als llibres, als registres, a la comptabilitat i a les bases de dades
contravenint les potestats de 1’Oficina.

h) El fet de no respondre als informes de conclusions de les investigacions, en les condicions i els terminis que estableix aquesta llei.
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i) L’incompliment de les obligacions que estableix aquesta llei quan no tengui la consideracié de molt greu.

2. Quan s’hagi estat sancionat mitjangant una resolucio ferma en via administrativa per la comissié de dues faltes lleus dins I’any anterior, la
comissi6 d’una nova falta lleu tindra la consideracié de falta greu.

Article 31
Infraccions lleus

Es consideren infraccions lleus:

a) El no lliurament de la informaci6 requerida en els terminis indicats en la sol-licitud, quan no derivi en un perjudici per a la
investigacio o I’expedient per als quals se sol-licita.

b) La tramesa d’informacié incompleta o inexacta en els requeriments d’informacié de I’Oficina de Prevencid i Lluita contra la
Corrupciod, quan no derivi en un perjudici per a la investigacio o I’expedient per als quals se sol-licita.

c) El fet de no assegurar la indemnitat de les dades a requeriment del personal de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcid,
quan no derivi en un perjudici per a la investigacio o I’expedient per als quals se sol-licita.

d) L’incompliment culpoés o negligent d’altres deures i obligacions que estableix aquesta llei, sempre que no hagi de ser qualificat
com a infraccid greu o molt greu.

Article 32
Sancions

1. A les infraccions que estableix aquesta llei s’hi apliquen les sancions segiients:

a) Infraccions molt greus: multa de 10.001 € a 100.000 €. En cas que la infracci6 suposi un greu perjudici per a una investigacio, que
pugui derivar en reclamacions economiques relacionades amb fons publics, s’augmentara la quantia de la multa fins a un 20% de la
quantia economica defraudada segons la quantificacio feta per I’Oficina.

b) Infraccions greus: multa de 1.001 € a 10.000 €. En cas que la infraccié suposi un greu perjudici per a una investigacio, que pugui
derivar en possibles reclamacions economiques relacionades amb fons publics, s’augmentara la quantia de la multa fins a un 5% de
la quantia economica defraudada segons la quantificaci6 feta per I’Oficina.

¢) Infraccions lleus:
1r. Amonestacio
2n. Multa d’1 € a 1.000 €

2. Amb independéncia de les sancions que se’ls imposin, els infractors han de restituir els danys produits i indemnitzar les administracions, si
escau.

3. Totes les declaracions s’han de sancionar també amb la declaracié d’incompliment de la llei i, en cas d’infraccid greu o molt greu, amb la
publicacié d’aquesta declaracio de la infraccié comesa i de la sancié imposada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. De manera complementaria a les sancions greus i molt greus, I’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcié pot sol-licitar a I’organ
del qual depengui el carrec public que en disposi el cessament sempre que sigui de lliure designacio, conformement amb la legislacio
establerta en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/157/967426

——5. En el cas d’infraccions greus o molt greus comeses per persones fisiques i juridiques, publiques o privades, en 1’ambit d’aquesta llei,
! Oficina ha de comunicar la resolucié de la sanci als organs competents de les entitats publiques afectades als efectes que prevegi la
%legislacié vigent en materia de contractacio, ajuts i subvencions publics.
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Article 33
Gradacio de les sancions

1. Les sancions que s’imposin per la comissio de les infraccions tipificades s’han de graduar tenint en compte la naturalesa de la infracci6 i
les circumstancies concurrents, atesos especialment els criteris segiients:

a) La reincidéncia, quan no hagi estat tinguda en compte per tipificar la infraccio.
b) La importancia del dany o el perjudici causat als interessos publics.
¢) El grau de perjudici de la infraccié en ’activitat investigadora de 1’Oficina.
d) La reparaci6 de danys o perjudicis produits, si escau, i també 1’esmena de la infraccid per iniciativa propia.
e) Es tendran en consideraci6 els principis de proporcionalitat, intencionalitat i culpabilitat.
2. S’entén per reincidencia la comissié d’una infraccié de la mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat per resolucid ferma.

3. L’aplicaci6 de la sancid ha de ser proporcionada a la gravetat de la conducta infractora i ha d’assegurar que la comissié d’infraccions no
resulti més beneficiosa per a la persona infractora que el compliment de les normes infringides.

Capitol II
Procediment sancionador

Article 34
Incoacié i instrucci6 del procediment

1. L’drgan competent per incoar i resoldre el procediment sancionador €s el director o la directora de 1’Oficina de Prevencio i Lluita contra la
Corrupci6 a les Illes Balears.

2. El director o la directora de I’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears ha d’incoar els procediments d’ofici. En
I’acord d’iniciaci6 s’ha de nomenar un instructor o una instructora del procediment, nomenament que ha de recaure en personal funcionari de
carrera del grup Al i llicenciat en dret que pertanyi a I’Oficina, i, quan la complexitat ho requereixi, també es pot nomenar un secretari o
secretaria del procediment.

3. Una vegada finalitzada la instruccio, el director o la directora de I’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears ho
notificara préviament a la persona interessada, la qual disposara d’un termini de quinze dies habils per formular-hi al-legacions i aportar els
documents que consideri pertinents per defensar-se.

4. El procediment sancionador s’ha de regir pel que disposa la legislacié basica de I’Estat o la normativa propia de les Illes Balears en matéria
sancionadora, el Decret 14/1994, de 10 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament del procediment a seguir per 1’Administracio de la
comunitat autonoma en l’exercici de la potestat sancionadora, o normativa que la substitueixi, amb les especificitats que estableix el
Reglament regulador del régim de funcionament de 1’Oficina.

Article 35
Responsabilitats

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/157/967426

1. La responsabilitat administrativa és exigible sens perjudici de les responsabilitats civils, penals o altres que hi puguin concorrer.

2. En el suposit que les infraccions puguin ser constitutives de delicte o falta, 1’0rgan administratiu competent ha de passar el tant de culpa a
la jurisdiccid corresponent i s’ha d’abstenir de continuar el procediment sancionador mentre no hi hagi senténcia ferma. Quan el procés penal
acabi amb sentencia absolutoria o sense declaracié penal, provisionalment o definitivament, es podra iniciar, continuar o reprendre el
; L procediment sancionador corresponent per determinar les possibles infraccions administratives.

3. No pot ser objecte de 1’expedient sancionador que regula aquesta llei en cap cas el fet sancionat en causa penal o quan sigui d’aplicacid
preferent la legislaci6 laboral, fiscal, o el régim especial aplicable als funcionaris publics.

[
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Article 36
Prescripcié

1. El termini de prescripci6 de les infraccions que preveu aquest titol €s de cinc anys per a les infraccions molt greus, tres anys per a les greus
iun any per a les lleus.

2. La prescripci6 de les infraccions s’interromp per 1’inici, amb coneixement de la persona interessada, del procediment sancionador.

3. Les sancions imposades per la comissi¢ d’infraccions molt greus prescriuen al cap de cinc anys; les imposades per infraccions greus, al cap
de tres anys; i les que siguin conseqiiéncia de la comissié d’infraccions lleus, en el termini d’un any.

4. La prescripci6 de les sancions s’interromp per 1’inici, amb la notificaci6 a la persona interessada, del procediment d’execucio.

5. Per al comput dels terminis de prescripcié que regulen els dos apartats anteriors, i també per a les causes d’interrupcio, cal atenir-se al que
disposa la legislaci6 basica de I’Estat.

Disposicioé addicional primera
Supressié i integracié de registres

1. Se suprimeixen el Registre d’interessos i activitats i el Registre de patrimoni dels membres del Govern i dels alts carrecs de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, creats per I’article 8 de la Llei 2/1996, de 19 de novembre, d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels
alts carrecs de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i adscrits a 1’Oficina d’Avaluacié Publica de les Illes Balears per la disposicid
addicional primera de la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracio i del bon govern de les Illes Balears.

2. Se suprimeix el Registre de béns i drets patrimonials de carrecs publics, creat per la disposicié addicional divuitena de la Llei 25/2006, de
27 de desembre, de mesures tributaries i administratives.

3. Els elements dels registres que se suprimeixen s’integren en el Registre de declaracions patrimonials i d’activitats que regula aquesta llei,
adscrit a I’Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes Balears, a la qual correspon gestionar-lo i controlar-lo.

Disposicio addicional segona

Una vegada elegit el director o la directora de 1’Oficina es podra convocar un concurs de trasllat o qualsevol altre sistema permés en dret
perqué funcionaris de qualsevol administracio publica es puguin incorporar a 1’estructura administrativa de 1’Oficina a fi i efecte d’optimitzar
el personal al servei de les administracions publiques.

Disposici6 addicional tercera

Les declaracions corresponents als carrecs de les administracions insulars i municipals que conformement amb aquesta llei s’hagin
d’inscriure en el Registre de declaracions patrimonials i d’activitats, adscrit a ’Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupci6 a les Illes
Balears, es podran confeccionar a partir dels Registres de declaracions patrimonials i d’activitats de les respectives administracions insulars i
municipals. A tal efecte, el secretari o la secretaria de la respectiva administracié insular o municipal trametra els corresponents certificats,
amb la informaci6 fefaent pertinent, al registre esmentat, adscrit a I’Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears.

Disposicio transitoria unica

El Registre d’interessos i activitats i el Registre de patrimoni dels membres del Govern i dels alts carrecs de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, creats per Iarticle 8 de la Llei 2/1996, de 19 de novembre, d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, i adscrits a 1’Oficina d’Avaluacio Publica de les Illes Balears per la disposicié addicional primera de
la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon govern de les Illes Balears, i el Registre de béns i drets patrimonials de
carrecs publics, creat per la disposicié addicional divuitena de la Llei 25/2006, continuaran la seva activitat fins que se’n facin efectives la
supressio i la integracié que estableix la disposicio addicional primera d’aquesta llei.

I ize kel
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Disposicio derogatoria inica

1. Es deroguen els capitols I i II del titol IV de la Llei 2/1996, de 19 de novembre, d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts
carrecs de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Es deroga la disposici6 addicional divuitena de la Llei 25/2006, de 27 de desembre, de mesures tributaries i administratives.

3. Es deroguen I’apartat 3r de I’article 51.1 i la disposici6 addicional primera de la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administraci6 i del
bon govern de les Illes Balears.

4. Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s’oposin al que estableix aquesta llei.

Disposicio final primera
Modificacio de la Llei 2/1996, de 19 de novembre, d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs de la comunitat
autonoma de les Illes Balears

1. Es modifica I’article 14 de la Llei 2/1996, de 19 de novembre, d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, que passa a tenir la redaccio segiient:

“Article 14
Organ de gestio

1. El Consell de Govern o 1’organ que es designi reglamentariament sera I’encarregat de la gesti6 del régim d’incompatibilitats establert en
aquesta llei.

Aquest organ sera I’encarregat d’examinar i, si escau, de requerir, a aquells que siguin nomenats o cessats en un carrec o lloc de treball dels
indicats en I’article 2 d’aquesta llei, el compliment de les obligacions derivades d’aquesta llei.

2. Reglamentariament, es desplegaran el contingut i I’abast del que disposa aquest article.”

2. Es modifica I’article 15 de la Llei 2/1996, de 19 de novembre, d’incompatibilitats dels membres del Govern i dels alts carrecs de la
comunitat autdonoma de les Illes Balears, que passa a tenir la redaccid segiient:

“Article 15

Fets constitutius d’infraccid

1. Es consideren infraccions molt greus del régim d’incompatibilitats i de control d’interessos els fets o les conductes segiients:
a) L’incompliment de disposicions en matéria d’incompatibilitats, quan suposi el manteniment d’una situacié incompatible.
b) La falsedat en les dades i en els documents que s’hagin de presentar o declarar.

2. Es consideren infraccions greus:

a) L’incompliment dels teminis o altres disposicions de procediment en matéria d’incompatibilitats, quan no suposi el manteniment
d’una situacié d’incompatibilitat.

b) L’omissio o la no aportacié de les dades i dels documents que s’hagin de presentar o declarar d’acord amb allo que estableix
aquesta llei i que s hagin requerit a aquest efecte.

¢) La no declaracié d’activitats o béns patrimonials en els registres corresponents en el termini establert quan, requerida a aquest
efecte, no se’n produeixi la rectificacid corresponent.

d) L’incompliment del deure d’inhibici6 o d’abstencio en els casos en qué una norma aixi ho exigeixi.

3. Es considera falta lleu la no declaracio d’activitats o de béns i drets patrimonials en els corresponents registres, dins els terminis establerts,
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quan s’esmeni després del requeriment a aquest efecte.”

Disposicio final segona
Modificaci6 de la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del bon govern de les Illes Balears

Es modifica I’article 39.1 de la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracio i del bon govern de les Illes Balears, que passa a tenir la
redaccio segiient:

“Article 39
Informacio sobre retribucions i declaracions patrimonials

1. Els membres del Govern i els alts carrecs tenen 1’obligacié de formular una declaracié patrimonial que abasti la totalitat dels seus béns,
drets i obligacions, en els termes que reglamentariament s’estableixin, i que quedara sota la responsabilitat de 1’Oficina de Prevenci6 i Lluita
contra la Corrupcio.”

Disposici6 final tercera
Reglament de régim intern i desplegament reglamentari

1. El primer director o la primera directora de 1’Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcid a les Illes Balears, en el termini de sis
mesos des del seu nomenament, ha d’elaborar i trametre al Parlament el projecte de reglament de funcionament i de régim intern de 1’Oficina
perqué la comissio parlamentaria que correspongui en dugui a terme la tramitacio i, si escau, 1’aprovi.

2. El director o la directora de 1’Oficina de Prevencid i Lluita contra la Corrupcié a les Illes Balears podra promoure modificacions del
reglament de funcionament i de regim intern de I’Oficina que hauran de ser tramitades i aprovades, si escau, seguint el mateix procediment
pel qual fou aprovat I’esmentat reglament inicialment.

3. Es faculta el Govern de les Illes Balears per dictar les disposicions reglamentaries que siguin necessaries per desplegar i executar aquesta
1lei.

Disposicio final quarta
Entrada en vigor

1. Aquesta llei comenga a vigir I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. Aix0 no obstant, el titol II de la llei produeix efectes des que es facin efectives la supressio i la integracio dels registres a que fa referéncia
la disposici6 addicional primera d’aquesta llei.

Per tant, ordén que tots els ciutadans guardin aquesta llei i que els tribunals i les autoritats als quals pertoqui la facin guardar.

Palma, 9 de desembre de 2016

La presidenta
Francesca Lluch Armengol i Socias
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