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Seccio | - Comunitat Autonoma I lles Balears
1.- Disposicions generals

PRESIDENCIA DE LESILLESBALEARS

Num. 28989
Llei 15/2010, de 22 de desembre, de I'Ens Public de
Radiotelevisio de les | lles Balears

EL PRESIDENT DE LESILLES BALEARS

Sia notori a tots els ciutadans que €l Parlament de les Illes Balears ha
aprovat i jo, en nom del Rel i d’ acord amb el que S estableix al’article 48.2 de
I"Estatut d’ Autonomia, promulg la seguient:

LLEI
EXPOSICIO DE MOTIUS

Un element caracteristic del marc juridic audiovisual al’ Estat espanyol ha
estat la consideracié de I’ activitat de comunicacié audiovisual com un servel
plblic detitularitat estatal. Aquesta configuracié arrencade |’ antic Estatut de la
radio i latelevisio de 1980 i s'estén ales lleis que donen cobertura a la inter-
venci6 privada en aquest camp (Llei de la televisié privada de 1988). També,
des de la perspectiva territorial, la creacié dels canals autonomics es va confi-
gurar en régim de concessi6 de I’ Estat en la Llei 46/1983, reguladora del tercer
canal de televisié, circumstancia que accentuava encara més el monopoli esta-
tal de la comunicacié audiovisual.

Tanmateix, aquest concepte d'activitat audiovisua vinculada al servei
public i amb titularitat Gnica estatal no es pot considerar avui en € mateix sen-
tit que fa alguns anys, sobretot després dels canvis tecnoldgics que han relati-
vitzat els limits d' utilitzaci6 de I’ espai radioelectric.

Cal recordar que la comunicacié audiovisual és una férmula d’ expressio
del dret i delesllibertats d’informacié i de comunicaci6 consagrades com a dret
fonamental en I’article 20 de la Constitucio, la qual cosa fa necessari que les
seves restriccions estiguin fonamentades en motius de transcendéncia constitu-
cional.

Desdel punt de vista de latitularitat de servei pablic, lareforma els anys
2006 i 2007 de diferents estatuts d’ autonomia és especialment transcendent per
valorar lavigenciadel principi de titularitat estatal d’ aquest servei.

L'article 31 de I Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears reconeix a la
comunitat autonoma la competéncia de desenvolupament i execuci6 sobre €els
mitjans de comunicacié social, competéncia que permet considerar com a propi
I’ ambit de gestié en aquest camp. Aquesta lectura es confirma quan I’ article 91
del mateix estatut estableix que ‘una llei del Parlament ha de regular I'Ens
Plblic de Radiotelevisié de les Illes Balears', la qual cosa comporta un reco-
neixement implicit de la titularitat autonomica amb un marge d’ actuacié regu-
ladora i de gesti6 que excedeix clarament I’ esquema del régim de concessié
derivat delaLlei del tercer canal.

Les previsions sobre comunicaci6 audiovisua que conté |’ Estatut
d Autonomia de les Illes Balears permeten entendre que €l servel public de
radioi televisié jano té la condici6 general de servel plblic estatal, laqual cosa
porta necessariament a una interpretacié més flexible del marc regulador de la
Llei del tercer cana de 1983 pel que fa a I’ organitzaci6 del servei public de
radio i televisié deleslles, servel que hade ser considerat ja com a propi de la
comunitat autonoma.

Aquesta nova concepcié excedeix la capacitat reguladora i organitzativa
de la Llei 7/1985, de 22 de maig, de creaci6 de la Companyia de Radio i
Televisio de les Illes Balears, modificada per la Llei 10/2003, de 22 de desem-
bre, de mesures tributaries i administratives, la qual cosa fa necessari un nou
plantejament.

El desplegament d'un model de mitjans publics de comunicacié de la
mateixa comunitat autonoma esdevé una eina imprescindible per al procés de
normalitzaci6 de la llengua catalana i la cultura propia, com també una gjuda
inestimable en la construccié de la consciéncia col lectivai el sentiment de per-
tinenga ala col-lectivitat.

Aquestallei respon, amés, igual que laregulacié del Consell Audiovisual
de les llles Balears, a mandat de I’Estatut d’ Autonomia. Una posterior llei
general audiovisua de les Illes Balears regulara e marc de la comunicacié
audiovisual dels diferents ambits de les |lles Balears per qualsevol mitja o canal
de difusi6 i tindra en compte la sevainsercié en I’ espai de comunicacié audio-
visual dels territoris de [lengua catalana.

Laregulaci6 del servei public delaradio i latelevisio de lesllles Balears
ha de definir essencialment I’ organitzacié i € régim juridic de la seva prestacio
i ha de garantir els elements especifics que diferencien |’ activitat de servei

public de I’ activitat privada audiovisual.

Els mitjans publics de comunicacié audiovisua han d'estar orientats a
complir unes funcions de servei public de manera que es garanteixin i prioritzin
elsvalors que el legislador considera que son larad de ser del servei i que estan
intimament lligats amb el dret arebre informacio verag, ala garantiadel plura
lisme, al respecte de la dignitat de les personesi a oferir uns continguts de qua-
litat, sense que aix0 comporti necessariament una rendincia a caracter ludic i
generaista de les emissions.

El contingut de lallei és, doncs, essencialment organitzatiu, perd amb el
benentés que aguest disseny organitzatiu ha d'assumir, i donarhi resposta, les
exigencies que presenten |'articulacio i el funcionament d'un servel puablic que
compleixi els principis esmentats, perod que també actua en el mercat audiovi-
sual.

D’acord amb €l que s acaba d’exposar, lallei té com a objecte principal
definir el model organitzatiu i de gesti6 del servel pablic de comunicacio audio-
visual deleslles Balears.

Els principis basics que estructuren aquest model es defineixen en el titol
| delallei i son els seglents:

a) La consideracio de I’ activitat de comunicacio audiovisual com un ser-
vei essencial delacomunitat, d’acord amb el que preveu I’ Estatut d’ Autonomia.

b) L'articulacié del model entorn del concepte de servel public, per tal de
diferenciarlo de I'activitat privada de comunicacié audiovisual. El caracter
public dels mitjans requereix que la seva orientacio hagi de respondre a uns
objectius diferents de I'activitat privadai cal que lallei reguladora els defineixi
amb precisio.

c) Laprevisié delsinstruments basics que han de guiar |’ actuacio del’ ens.
Malgrat I' autonomia de gestio que |’ ens ha de tenir, la funcio prestadora de ser-
vei public que realitza requereix unes directrius que assegurin en tot cas el com-
pliment de les obligacions de servei public. Per aquestarad, I’ article 5 de lallei
regula el mandat marc i €ls contractes programa com a eines que han de garan-
tir aquest objectiu.

L'Ens Pablic de Radiotelevisié de les |lles Balears és, per mandat estatu-
tari, I’organisme que s ha d’encarregar de la gestio del servei public de comu-
nicacio audiovisual. Es tracta, per tant, d'una férmula de gestio descentralitza-
daquel’article3delallei explicitaformalment amb |’ atribuci6 al’ ensdelages-
ti6 del servei public.

El fet que sigui I’Estatut d’ Autonomia el que hagi optat per la formula
d'un ens de gesti6 obliga a adoptar en aquest cas una férmula de personificacio
publica (entitat de dret pablic).

Tanmateix, aixd no exclou la possibilitat que I'ens actui per mitja de
societats mercantils encarregades de prestar €l servei deradio i detelevisio, res-
pectivament, atés que aguesta és una férmula que té un arrelament genera en el
sistema de gestio dels mitjans publics. Per aquestarad, €l titol |1 delallel regu-
lalanaturalesa, I estructurai el régim juridic de |’ ens d' acord amb els principis
basics seguents:

a) Ladefinicio del’Ens Pblic de Radiotelevisié de les |lles Balears com
una entitat de dret piblic amb personalitat juridica propiai plena capacitat d o-
brar, sens perjudici de la seva adscripci6 formal a la conselleria competent en
matéria audiovisual.

b) L’establiment d’un estatut d’'autonomia de gestio i d'independéncia
funcional de I’ ens respecte del Govern i de I’ Administracio en general, que és
del tot necessari per garantir que la gestié del servei public es dugui a terme
sense cap interferéncia o contaminacié amb laideologia del govern de torn.

c) Ladefinicié de I’ estructura de I’ ens (article 7), que s articula a voltant
d’una organitzacio matriu (I’ ens propiament dit) i de dues societats filials enca-
rregades, respectivament, de lagestio de laradio i de lade latelevisid, el capi-
tal de les quals és subscrit integrament per la comunitat autonoma d’ acord amb
el principi de gestio directa del servei.

d) L'aplicacié d'un régim juridic i de contractacio de I’ensi de les seves
societats filials que, malgrat el seu component public defons, utilitza el dret pri-
vat com a marc regulador general. L'aplicacio del dret privat facilital’ actuacié
gestoraen un escenari en qué el servei pablic entraen concurrénciaamb els ope-
radors privats de radio i televisio, la qual cosa exigeix que la gestié del servei
sigui agil i eficag.

El titol 11 delallei regulatambé el sistema organitzatiu de|’ens, que s ar-
ticula sobre tres organs: el Consell de Direcci®, €l director o la directora gene-
ral i el Consell Assessor de Continguts i de Programacio.

En relacio amb aguest model organitzatiu, cal fer algunes consideracions
d’especial rellevancia:

a) En primer lloc, la configuracio del Consell de Direccié com a organ
principal de I'ens, e qual té atribuides les competéncies corresponents a les
decisions estratégiques i de més rellevancia per al’ administracio de |’ ens.

b) En segon lloc, la garantia del pluralisme en la composici6 del Consell
de Direccio, que lallel assegura per mitja de:

1r. L’ eleccio dels seus membres pel Parlament per majoria de dos tercos,
un requisit que imposa |’ article 91.3 de I’ Estatut.

2n. Un perfil tecnic i professional dels candidats a ser elegits que garan-
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teixi la seva actuacio amb plenaindependenciai neutralitat.

c) En tercer lloc, I establiment d’un mandat dels membres del Consell de
Direcci6 de sis anys amb una Unica possible renovacié i un régim de renova-
cions parcials.

d) En quart lloc, I’ estatut personal dels membres del Consell de Direcci6,
que comporta I’ aplicacio d’'un regim d’ incompatibilitats que és indispensable
per garantir la seva actuacio independent i neutral respecte dels poders publics
i del sector audiovisual.

€) En cinqueé lloc, la configuracié del director o la directora general de
I’ens com a organ de representacio institucional i com a drgan executiu a qual
s assignen les principals funcions gestores.

f) En sisé lloc, I'acabament del disseny organitzatiu amb el Consell
Assessor de Continguts i de Programacio, lafinalitat del qual obeeix alaneces-
sitat d'articular la participacio social en el s de I’ ens, mitjangant un organ que
integri representants dels diversos sectors de la societat.

Lafuncié de servel pablic que compleix I’ Ens Piblic de Radiotelevisio ha
de quedar vinculada a compliment d’ uns objectius de programacio6 i de contin-
guts coherents amb aquesta funcié. Per aquesta rad, € titol | de lallei defineix
I’orientacié que han de tenir aguests continguts, com també la seva finalitat
socidl.

El titol 111 de lallei complementa, per tant, €l que ja preveu el titol | en
relacié amb lafuncié i les missions de servei public, mitjangant uns principis de
programacio, entre els quals cal destacar el lliure accés que han de tenir tots els
canalsi serveis que tenen la condicié de servei public, com també |a necessitat
que la programacio atengui de manera especia la infancia i la joventut i els
col-lectius que requereixen una atencio especifica.

Cal recordar aqui que’ eficacia dels principis que han d’inspirar en tot cas
la programacio de servei public es garanteix essencialment mitjangant el man-
dat marc i €ls contractes programa que la mateixa llei regula. En aquest sentit,
el capitol I del titol 111 desenvolupa aguesta darrera figura i determina el con-
tingut minim que ha de tenir en compte com a instrument basic de garantia del
compliment del servei public.

El titol IV de lallei regula els aspectes financers i de personal de I’Ens
Public de Radiotelevisio. En aguest sentit, determina I’ aplicacié a I’ens de la
legislacié pressupostaria i de finances publiques en relacié amb les entitats de
dret pablic i amb les societats que integren el sector public.

Aquests comptes han de reflectir separadament les activitats de servei
public de la resta d’ activitats, atés que aquesta és una exigencia de transparén-
cia que afecta I’ actuacio de I’ ens en una activitat subjecta ales normes de Iliu-
re competencia. Cal esmentar també que la fiscalitzacio dels comptes anuals de
I’ens se sotmet al régim d' auditoria externa, sens perjudici, com és obvi, del
control que pot exercir la Sindicatura de Comptes.

En relacié amb el patrimoni de I’ens i de |les seves societats prestadores
del servei public, la llei opta per un régim de domini privat o patrimonial,
seguint latendencia oberta per laLlei 17/2006, de 5 dejuny, delaradioi latele-
visio de titularitat estatal. Aquest régim es justifica per aconseguir més agilitat
d’'actuacio en un mercat en que el servei pablic ha de competir amb els opera
dors privats.

Finalment, cal fer menci6 dela politica d’ endeutament que lallei limitaa
finangament de les inversions en actiu immobilitzat material i immaterial i per
atendre déficits temporals de tresoreria, tot aixo dins els limits fixats pel con-
tracte programa, i ala compensacié economica per rad del servel public que ha
de preveure lallei anual del pressupost i que no pot superar en cap cas el cost
net del servei pablic prestat. El criteri de cost net d’ aguesta compensacio, jun-
tament amb el principi comptable de separacié entre activitat del servei pablici
altres activitats, son instruments necessaris per evitar eventuas possibles pro-
blemes derivats de I’ aplicacio de les normes comunitaries sobre competéncia.

El capitol 11 del titol 1V determinael régim del persona a servei del’ens
i de les seves empreses filials, que es regeix per lalegislacio laboral, sens per-
judici de I'aplicacié de les normes de la legislacio de la funcié publica sobre
contractacio laboral.

El titol V de lallei regula el sistema de control extern de I'ens i de les
seves empreses filials, aspecte especialment important quan es tracta d’un ser-
vei public com és ara el de la comunicaci6 audiovisual.

En aquest sentit, els instruments de control extern son diversosi d’ espe-
cial rellevanciainstitucional. Es el cas del control parlamentari, que s exerceix
mitjancant I’ elaboracio del mandat marc, la tramesa d’informacio i les compa
reixences periodiques davant el Parlament, i del control econdmic i financer,
que exerceix la Sindicatura de Comptes.

Requereix unamencio especial el control fet per I’ autoritat audiovisual, a
laqual lallei encomanalatascade supervisio del compliment de les obligacions
de servei pablic de I'ens i de les societats prestadores, com també, en general,
de I’ adequacio de la seva actuaci6 ala legislacio audiovisual .

LaLlei del’EnsPublic de Radiotelevisio deles|lles Balears preveu final-
ment les mesures legislatives addicionals i transitories que son necessaries per
aplicarla

Entre les disposicions addicionals cal destacar les relatives a la transfor-

maci6 de la Companyiade Radio i Televisio deles|llesBaears (CRTVIB), cre-
ada per la Llei 7/1985, en el nou Ens Public de Radiotelevisio de les llles
Balears que creala nova llei, la desafectacio de béns del domini public subse-
guent al canvi del régim patrimonial que es preveu per a nou ensi les previsions
relatives a la constitucié dels organs de govern de I'ens i la substitucié dels
actualment existents.

Pel que faales disposicions transitories, cal esmentar |es previsions sobre
la primera renovacio6 parcial del Consell de Direcci6 i una clausula d’ exempcio
delaintervencio del Consell Audiovisua previstaen lallei mentre aquest orga-
nisme no s hagi creat.

Finalment, lallei conté una disposicio derogatoriade laLlel 7/1985 i de
les lleis posteriors que I'han modificada, i també de totes les normes de rang
igual o inferior que s'oposin a que determinalanovaregulacié legal o hi siguin
incompatibles. Atesa la naturalesa administrativa de lamatériareguladai el seu
component de servei public, també es preveu una amplia habilitacié normativa
afavor del Govern per desplegar lallei, habilitacio que s’ had’ entendre sens per-
judici de la capacitat reguladora que la mateixa llei reconeix a Consell de
Govern en determinats ambits, i també de |a potestat normativa que pugui tenir
el futur Consell Audiovisual d’acord amb lallei reguladora.

TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte

Aquestallei té per objecte regular la prestacié del servei pablic deradio i
televisié, per qualsevol mitja o canal de difusio, de la comunitat autonoma de
les llles Balears, d’'acord amb el que estableixen els articles 90 i 91 de I’ Estatut
d’ Autonomia.

Article 2
Funci6 de servei public

1. El servel public deradio i televisio (de comunicacio audiovisual) és un
servel essencial que posa a disposicio dels ciutadans de les |lles Balears contin-
guts audiovisuals adrecats a

a) Satisfer les necessitats democratiques, socialsi culturals dels ciutadans.

b) Garantir la llibertat d’expressio i el dret dels ciutadans a rebre una
informaci6 independent, objectiva, imparcial, verag i plural.

c) Promoure el coneixement i difondre la identitat de les Illes Balears
tenint en compte el fet diferencial derivat del seu caracter insular i pluriinsular.

d) Garantir |’ accés universal alainformacio, la cultura, I’ educacio i I'en-
treteniment.

e) Difondre i promoure la llengua catalana, propia de les |lles Balears.

f) Promoure el pluralismei la participacié democratica.

g) Oferir una programacio de qualitat.

h) Procurar el desenvolupament del sector audiovisua des del punt de
vista de lamillora de la seva contribucié a |’ economia de la comunitat autono-
ma.

2. Lafunci6 de servei public es duu aterme mitjancant laproduccioi I'e-
dici6 de continguts audiovisuals, ladifusio d’ una programacié en obert i |’ ofer-
ta de serveis connexos o interactius, coherents amb les finalitats esmentades en
€l punt anterior.

3. En & marc de lafuncié de servei public delaradioi latelevisio, s ha
de promoure la creacio d’un espai audiovisual comu entre el conjunt de territo-
ris lingliistics catalans, potenciant la coproducci6 i la mitua recepcio de contin-
guts audiovisuals emesos en |lengua catalana.

4. El servei pablic de radio i televisio (de comunicacio audiovisua) ha
d’incorporar i utilitzar les noves tecnologies i vies de difusié i ha de contribuir
al desenvolupament de la societat de lainformacio.

5. En tot cas, lafuncio de servei public comporta que els serveis informa-
tius siguin elaborats per professionals de lainformacid, de caracter laboral, que
formin part del personal propi del’ensi que quedin sotala seva responsabilitat.
Aquest personal had' actuar d' acord amb €l criteri d’'independéncia professional
i amb lanorma que distingeix i separa, de manera perceptible, lainformacié de
I’ opinié.
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Article3
Gestio del servei

1. Lagestio del servei public deradio i televisio (de comunicacio audio-
visual) deleslles Balears correspon al’ Ens Public de Radiotelevisio deles|lles
Balears.

2. L’Ens Pablic de Radiotelevisio de les Illes Balears desenvolupa totes
les activitats necessaries per exercir la funcié de servel public que i atribueix
aquesta llei, i en pot desenvolupar també qualssevol altres relacionades amb la
comunicacio audiovisual, especialment les de formacid i recerca.

3. La gesti6 del servei public es fa per mitja d’ empreses publiques que
adopten la forma de societat andnima i actuen com a societats filials de I’ ens,
d'acord amb el que preveu aquestallei.

Article4
Missi6 del servei public

1. L'exercici de la funci6 de servei public de I'Ens Puablic de
Radiotelevisio de les |lles Balears té com a finditat:

a) Garantir el compliment de les orientacions basiques a que es refereix
I"article 2.1 d’aquesta llei.

b) Promoure el coneixement i la difusio tant dels principis i els valors
constitucionalsi estatutaris com de la llengua catalanai la cultura propia de les
Illes Balears.

¢) Promoure i fomentar els valors civics, I’educacio i la responsabilitat
socidl.

d) Preservar els drets dels menorsi dels joves.

€) Respectar €l dret al’honor, alavidaprivadai alaimatge propia

f) Garantir I’ accés dels grups socias i politics significatius.

g) Promoure de manera activa laigualtat entre les donesi els homes.

h) Cohesionar la societat balear promovent i garantint les seves diverses
expressions en |I’ambit audiovisual.

i) Garantir la maxima continuitat en la prestacio del servei i la plena
cobertura del conjunt del territori.

j) Garantir que les persones amb discapacitat puguin accedir d’ una mane-
ra efectiva a's continguts emesos.

k) Promoure la integracio social de les minories i donar suport als grups
socia's amb necessitats especifiques.

1) Promoure I'intercanvi cultural i la cooperacié amb les comunitatsi els
territoris que tenen vincles linglistics i culturals amb les Illes Balears.

m) Garantir els drets dels consumidorsi usuaris en relacio amb la progra-
meaci6, lapublicitat i les altres modalitats de promoci6 comercial.

n) Promoure el coneixement de la creacio artistica, laciencia, lahistoriai
lacultura.

0) Promoure el coneixement i € respecte dels valors ecologics i de pro-
teccio del medi ambient.

p) Promoure la cohesi6 territoria i e coneixement mutu de lesillesi els
municipis que conformen la comunitat autonoma de les |lles Balears.

g) Contribuir ala promocio de la imatge exterior de les |lles Balears des
de |I’ambit audiovisual i informatiu.

2. Aixi mateix, és missi6 del servei public de I'Ens Public de
Radiotelevisié de les |lles Balears desenvolupar politiques d’impuls del sector
audiovisual de la manera seguent:

a) Cal fomentar, promoure i protegir el sector audiovisual, tant pel que fa
alaindistriai el col-lectiu professional, com alaproduccio i lapotenciacio d o-
bresi continguts audiovisuals.

b) A I’ efecte del foment, la promocid i la proteccié de I’ audiovisual s han
de prioritzar les obresi els continguts que compleixin els requisits seglients:

1r. Ser produits originalment en catala.

2n. Tenir un 51% dels responsables artistics, técnics i de continguts resi-
dents en els territoris compresos en ambits linglistics de parla catalana.

c) Les obres a que fareferencialalletrab) han de complir, a més, alguna
de les condicions segients:

la Ser redlitzades per un productor, o0 més d'un, establerts a les llles
Balears o en dtres territoris de parla catalana.

2a. Tenir una producci6 supervisadai controlada per un productor, o més
d'un, establerts ales |lles Balears o en altres territoris de parla catalana.

3a. Financarne el cost total de produccid mitjangant la contribucié majo-
ritaria de productors establerts a les Illes Balears o en altres territoris de parla
catalana, en suposits de coproducci6, sempre que aguesta no estigui controlada
per un o més productors establerts fora de les |lles Balears o dels territoris de
parla catalana.

Article5
Mandat marc i contractes programa

1. El Parlament ha d’aprovar un mandat marc adrecat a |’ Ens Public de
Radiotelevisio de les llles Balears, en el qual s'han d’establir els objectius que
ha d'assolir el servei piblic de radio i televisio (de comunicacié audiovisual),
d'acord amb €l que determinal’ article anterior. Lavigéncia del mandat marc és
desisanys.

2. Els objectius que prevegi el mandat marc s han de desenvolupar de
manera precisa i concreta mitjangant els contractes programa subscrits entre el
Govern i I’Ens Public de Radiotelevisio de les Illes Balears. La vigencia dels
contractes programa és de tres anys.

3. El Parlament ha de vetllar perque els contractes programa subscrits
entre el Govern i I'Ens Public de Radiotelevisio de les Illes Baears s gjustin a
les previsions del mandat marc, en la forma que determina aquesta llei i el
Reglament del Parlament.

TiTOL I
ENS PUBLIC DE RADIOTELEVISIO DE LESILLESBALEARS

Capitol |
Naturalesa, estructurai régim juridic

Article6
Naturalesa

1. L'Ens Public de Radiotelevisio deles | lles Balears és una entitat de dret
public amb persondlitat juridica propiai plena capacitat d obrar.

2. L’Ens Public de Radiotelevisio de les Illes Baears resta formalment
adscrit al’ Administraci6 de lacomunitat autonomade les |1les Balears per mitja
de la conselleria competent en matéria de comunicaci6 audiovisual.

3. L’Ens Pdblic de Radiotelevisié deles |1les Balears té autonomia de ges-
ti6 i actua amb independencia funcional respecte del Govern i de
I’ Administracid, en els termes que estableix aquestallei.

Article7
Estructura

1. L’Ens Pablic de Radiotelevisio deles |lles Balears exerceix lafuncio de
servel pablic per mitja de dues societats mercantils, d’acord amb e que esta-
bleix I'article 3.3 d’ aquestallei, unade les quals actuaen |’ ambit dels serveis de
televisié i I’dtraen I'ambit dels serveis de radio, i que es denominen empreses
filials prestadores.

2. El capital de les societats a que es refereix e punt anterior ha de ser
subscrit integrament per la comunitat autonomade les |lles Balears per mitjade
I"Ens Plblic de Radiotelevisio deles Illes Balears i no pot ser alienat, hipotecat,
cedit ni gravat de cap manera onerosa o gratuita.

3. Les societats poden incloure dins el seu objecte social les activitats de
comerciditzacié publicitariai dels seus productesi serveis audiovisuals.

Article 8
Altres societats i participacio en societats mercantils

1. L’Ens Public de Radiotelevisio de les Illes Balears pot constituir altres
societats mercantils o participar en el capital de societats existents, quan el seu
objecte social tengui relacié amb I’ activitat de comunicacié audiovisua i I’ ope-
racio esjustifiqui per aconseguir una gestié més eficag de I’ activitat del primer.

2. Laconstitucio d’ aquestes societats requereix |’ autoritzacio del Govern,
apropostadel Consell de Direcci6 de |’ Ens Public de Radiotelevisio delesllles
Balears. Aquest mateix requisit s'hade complir per al’ adquisicié o lapérduade
la participacié majoritaria, directa o indirecta, en el capital social de les socie-
tats a que es refereix el punt anterior.

Article9
Régim juridicdel’ens

1. L'activitat de |’ Ens Pablic de Radiotelevisio de les |lles Balears s gjus-
taales normes de dret privat, llevat dels suposits en que lallei determini I’ apli-
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cacio del dret public. En tot cas, les relacions entre I’ens i I’administracio a la
qual resta adscrit es regeixen pel dret pablic.

2. Els acords dictats pels organs de govern de I'Ens Public de
Radiotelevisié deles|lles Balearsi les pretensions que se' n dedueixin sén com-
peténcia de lajurisdicci6 que correspongui en cada cas, sense necessitat de for-
mular cap reclamacio prévia en via administrativa.

Article 10
Régim juridic de les empresesfilials

1. Les societats en que s estructura I’ Ens Public de Radiotelevisio de les
Illes Balears, d'acord amb el que estableixen els articles 3.3 i 7 d’aquesta llei,
es regeixen pel dret privat sens perjudici del que determinen aquesta llei i la
legislacié aplicable a les societats que formen part del sector public.

2. L' administracio d' aguestes societats correspon aun administrador tnic.
Els estatuts socials han de determinar les seves facultats en relacié amb I’ auto-
ritzacio de despeses, |’ ordenaci6 de pagaments i la contractacio. El carrec d’ ad-
ministrador Unic és assumit pel director o ladirectorageneral del’Ens Piblic de
Radiotelevisio de les Illes Balears o, en la seva absencia, per la persona que el
reglament d’ aquesta llei determini.

3. Els estatuts socials també han de determinar, si escau, les facultats
reservades al director o ladirectorade |’ Ens Public de Radiotelevisié deles|lles
Balears en relacio amb la gesti6 de les societats.

4. Els estatuts socials d’aquestes societats, i també de les altres que es
puguin crear d'acord amb el que preveu I'article 8 d’aguesta llei, han de ser
aprovats pel Govern, a proposta de I’ Ens Piblic de Radiotelevisio de les llles
Balears, una vegada aprovats pel seu consell de direccid.

Article 11
Régim de contractacio

1. Lacontractaci6 de |’ Ens Public de Radiotelevisio de les llles Balears,
de les societats filials i de les societats en les quals participi majoritariament,
directament o indirectament, s gjusta al dret privat, llevat dels suposits en que
s'hagi de regir per la legislacio sobre contractacié administrativa. En tot cas,
s haurien de respectar els principis de publicitat i de concurréncia, llevat que la
naturalesa de I’ operacioé que s'hagi de dur a terme sigui incompatible amb
aguests principis.

2. Els serveis que presti I’ Ens Public de Radiotelevisio deles |lles Balears
ales societats filials gestores del servel public deradioi televisio (comunicacio
audiovisual) s'han de remunerar amb criteris de mercat i se n’ hade deixar cons-
tancia en comptes separats establerts a aquest efecte.

Capitol Il

Organitzaci6 de I'Ens Public de Radiotelevisio de les | lles Balear s
Secci6 la

Article 12

Organsdel’ens

L’Ens Pdblic de Radiotelevisio de les |lles Balears desenvolupa les fun-
cions que li atribueix aguesta llei mitjancant els organs seguents:

a) El Consell de Direcci6.
b) El director o la directora general.
c) El Consell Assessor de Continguts i de Programacio.

Secci6 2a

Article 13
El Consell de Direccio

1. El Consell de Direcci6 és el maxim organ de govern i administracié de
I"Ens Pablic de Radiotelevisio de les |lles Balears.

2. El Consell de Direcci6 exerceix les competéncies que aquesta llei li
reconeix i també les altres que corresponen al’ens i que la llei no atribueix
expressament a cap altre organ.

Article 14
Composicio

1. El Consell de Direcci6 esta integrat per nou membres, que han de ser
persones amb qualificacio, experiénciai merits professionals rellevants.

2. Als efectes del  punt anterior, es presumeix que tenen qualificacio i
experiencia suficients per ser membres del Consell de Direcci6 les persones
amb formaci6 superior o de reconeguda competencia que hagin desenvolupat
durant un termini no inferior atres anys funcions d’ administracio, alta direccio
0 assessorament, o de responsabilitat similar, en entitats publiques o privades, i
també aguelles persones que tenguin merits rellevants de caracter professional,
docent o de recerca en ambits relacionats amb la comunicacio.

Article 15
Eleccio

1. Els membres del Consell de Direcci6 son elegits pel Parlament per
majoria de dos tercos. Si aguesta majoriano pot ser assolidaen €l termini desis
mesos comptadors a partir de la primera votacio o del moment en que pertoqui
cadarenovacié parcia d’acord amb el que preveu aquestallei, sera suficient per
al’eleccio la majoria absoluta.

2. En e moment de I"eleccié dels membres del Consell de Direccid, el
Parlament també designa entre ells, per les mateixes majories que indica el punt
1 d'aquest article, el membre que ha d’ ocupar el carrec de director o directora
genera del’ensi del Consell de Direcci6.

3. En cap cas no son elegibles com amembres del Consell de Direcci6 els
que incorrin en els suposits que preveu el punt 1.d) de I'article 17 seglent, o
hagin estat separats d’ acord amb el que estableixen els punts 2, 3i 5 del mateix
article.

4. El president o la presidenta del Parlament ordena la publicacio del
nomenament del director o ladirectorai delaresta dels membres del Consell de
Direcci6 en e Buitlleti Oficial de les llles Balears i en el Butlleti Oficial del
Parlament de les |lles Balears.

Lapromesao el jurament del director o ladirectorai larestade membres
del Consell de Direcci6 es redlitza davant laMesa del Parlament, després d’ ha-
ver-se' n publicat e nomenament en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Article 16
Durada del mandat

1. El mandat dels membres del Consell de Direcci6 és de sis anys comp-
tadors des del seu nomenament. Els membres del Consell només poden renovar
un sol cop e seu mandat.

2. Les vacants que es puguin produir han de ser cobertes en la forma que
determinal’ article anterior. EI mandat d’ aquest nou membre acaba en ladataen
que hauria acabat €l mandat del membre a qui substitueix.

3. Un cop acabat el mandat, els membres del Consell que cessin han de
continuar en |’ exercici de les seves funcionsfins ala presa de possessio dels que
els han de substituir.

4. Cada tres anys s ha de renovar la meitat dels membres del Consell de
Direccid. En tot cas, larenovacio del carrec de director o directora general es
produeix sempre en la renovacio parcial del Consell que coincideix amb I’ aca-
bament del seu mandat de sis anys.

5. Ladurada dels mandats renovats es cal cula sempre prenent com arefe-
rencia la data del primer nomenament del Consell de Direcci6 i |a data tedrica
en qué correspongui fer les renovacions, amb independéencia, per tant, del
moment de |a presa de possessi6.

Article 17
Cessament

1. Els membres del Consell de Direcci6 cessen en el seu carrec per:

a) Compliment del termini del seu mandat, sens perjudici del que esta-
bleix el punt 3 de I article anterior.

b) Rentincia expressa notificada formalment a Consell.

c) Defuncio.

d) Inhabilitaci6 per al’exercici de carrecs publics o per condemna ferma
per delicte dol6s.
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2. Els membres del Consell de Direcci6 també cessen en el seu carrec si
aixi ho acorda el Parlament, a proposta del Consell de Direcci6, per causad’in-
capacitat permanent per al’exercici del carrec o per incompatibilitat sobrevin-
guda.

3. El Consell de Direcci6 també pot proposar a Parlament el cessament
d'un dels seus membres quan consideri que no desenvolupa o no pot desenvo-
lupar les seves funcions d’ acord amb els requeriments que determinalallei i la
regulacio interna del Consell.

4. L' aplicacio del que preveuen els dos punts anteriors requereix la ins-
trucci6 d' un expedient pel Consell de Direcci6, la motivacio de la seva propos-
tai I’aprovacié del Parlament per majoria de dos tergos.

5. Tots els membres del Consell de Direcci6 aixi com el director generd i
els directors de les empreses filials prestadores, cessen automaticament quan la
liquidaci6 del pressupost anual de I’Ens Public de Radiotelevisio de les llles
Balears determini |'existéncia d’un deficit del resultat pressupostat amb una
desviacio igual o superior a 3% de la compensacio atorgada per a la prestacio
del servel public. En aquest cas, tots els cessats continuaran en funcions fins a
la presa de possessio del nou consell i han d'exercir només aquelles funcions
que siguin estrictament indispensables per a funcionament de |’ ens.

Article 18
Estatut personal

1. Els membres del Consell de Direccié actuen amb plena independencia
i neutralitat. L’ efectivitat d’ aquests principis comporta, en tot cas, lagarantiade
no rebre instruccions, directrius o qualsevol altra classe d'indicacio relatives a
I’exercici de les seves funcions del Govern, de I’ Administracié o d' altres insti-
tucions o entitats.

2. Els membres del Consell de Direcci6 gjusten la seva actuaci6 als prin-
cipis de legalitat, objectivitat i bon govern i estan subjectes als deures de dili-
gencia, fidelitat, lleialtat, secret i responsabilitat en I’exercici de les seves fun-
cions.

3. L'exercici del carrec de membre del Consell de Direcci6 és incompati-
ble amb la condicié de membre del Parlament o del Govern, amb I’ exercici de
qualsevol carrec d’eleccio o designacié politicai amb I’ exercici de funcions de
direcci6 o executives en partits politics, organitzacions sindicals o empresarials.

4. Els membres del Consell de Direcci6 no poden tenir interessos directes
ni indirectes en empreses audiovisuas o en qualsevol mena d’ entitats relacio-
nades amb el subministrament o la dotacié de materia o de programes al’Ens
Plblic de Radiotelevisié de les Illes Balears 0 a les seves empreses filials.
Tampoc no poden tenir relacio laboral en actiu amb televisions o radios publi-
ques o amb televisionsi radios privades. Si un membre es troba en algunade les
incompatibilitats especificades en aquest punt, disposa de dos mesos per ade-
quar lasevasituacio a que estableix aquestallei.

5. Els membres del Consell de Direcci6 han de ser retribuits amb dietes
que s han de fixar reglamentariament, tenint en compte que els residents afora
de I’illa de Mallorca hauran de ser compensats de manera diferenciada i supe-
rior amb laintencié de compensar el major Us del seu temps en trasllatsi altres
gliestions relacionades amb el desenvolupament de la seva responsabilitat, per
laqual cosales seves dietes podran no estar subjectes a's limits establerts per la
Ilei de pressuposts de la comunitat autonoma.

6. En els suposits del punt anterior, el régim d’incompatibilitats que pre-
veu el punt 4 s estén també a les empreses de cinema, video, premsa, publicitat,
informatica, telecomunicacions i serveis de la societat de lainformacid, i com-
porta també que durant I’any seglient a la data de cessament els titulars del
carrec han de mantenir la situacio d’incompatibilitat que estableix aquestallei.

Article 19
Competencies

1. El Consell de Direcci6 és el responsable del compliment dels objectius
de |’ Ens Public de Radiotelevisio de les |lles Balears, dels principis de progra
maci6 i del seu bon govern i administracio.

2. El Consell de Direccio6 té les competéncies seglients:

a) Rebre notificacié prévia del nomenament i del cessament del personal
directiu de I’ens i de les empreses filids, aixi com dels administradors de les

societats filials prestadores del servel public.

b) Emetre el parer del Consell de Direccié amb caracter previ a nomena-
ment i a cessament del personal directiu de I'ens i de les empreses filials, i
també dels administradors de | es societats filials prestadores del servei pablic.

c) Aprovar lapropostadel contracte programai vetllar perque s adeqii a
mandat marc aprovat pel Parlament.

d) Establir les directrius necessaries perque la programacié compleixi les
missions de servei public i vetllar per la seva aplicacio.

€) Aprovar € plad activitats de I’ens i de les empreses filias.

f) Aprovar les plantilles del personal del’ensi deles empresesfilials pres-
tadores, i el seu régim de retribucions, amb els limits propis del sector public
instrumental de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les |lles Balears.

g) Complir i fer complir els acords del Consell Audiovisua de les llles
Balears que afectin I’ actuaci6 de I'ens i de les empreses filials.

h) Aprovar els contractes, convenis i negocisjuridics que superin un milié
d’euros, sens perjudici de les competencies del director general en aguestes
matéries.

i) Requerir as carrecs directius la informacié detallada i completa
que consideri necessaria en relacio amb qualsevol aspecte de lagestio del’ens.

j) Aprovar els criteris sobre la contractacié i I'emissio de publicitat en els
mitjans que depenen de I’ens.

k) Aprovar els criteris de programaci6 dels mitjans que depenen de I’ens.

1) Determinar el percentatge minim de producci6 propia, d’acord amb el
contracte programa, i vetllar per la seva aplicacio.

m) Coneixer i resoldre, en darrera instancia, els conflictes que es plante-
gin enrelacié amb el dret de rectificacio.

n) Aprovar els informes que I'ens hagi
Consell Audiovisual i, s escau, al Govern.

0) Aprovar |'avantprojecte de pressuposts de I’ens i de les empreses
filias.

p) Aprovar els comptes anualsi I'informe anual sobre lagestio del’ensi
de les empresesfilials.

q) Aprovar una memoria anual sobre el compliment de les missions de
servel public i de les obligacions de caracter economic i financer assumides per
I’ensi les empreses filials.

d'elevar a Parlament, a

3. El Consell de Direccié actua com a junta general universal de les
empreses filials prestadores del servei public de radio i televisio quan sigui
necessaria la seva intervencio i exerceix totes les competencies que la Llei de
societats anonimes atribueix a aguest organ social.

Article 20
Regles de funcionament

1. El Consell de Direcci6 esreuneix en sessio ordinaria unavegadaa mes
com aminim i en sessié extraordinaria quan ho determini el director o ladirec-
torageneral o quan ho demani unatercera part dels seus membres.

2. Elsacords del Consell de Direcci6 s adopten per majoria dels membres
assistents sempre que hi sigui present, com a minim, la meitat més un dels
membres. Tanmateix, els acords relatius a les competéncies de les lletres c), d),
€) i j) del punt 2 de I’ article anterior s'adopten per majoria absoluta dels mem-
bres del Consell.

3. El Consell de Direccid té un secretari 0 una secretaria, no conseller,
amb llicenciatura en dret, que ha d’estendre acta de les reunions del Consell,
certificarne els acords i desenvolupar funcions d'assessorament juridic. El

secretari 0 la secretaria assisteix ales reunions del Consell de Direccio
amb veu i sense vot i la seva designacio i separacié sn competencia
del Consell, a proposta del director o la directora general.

4. El Consell de Direcci6 ha d’elaborar i aprovar un reglament de funcio-
nament intern. Aquest reglament s'ha d'aprovar en e termini maxim de tres
mesos a partir de la constitucio del Consell de Direcci6. L' aprovacié d’ aquest
reglament requereix la majoria absoluta dels membres del Consell.

Secci6 3a

Article 21
El director oladirectorageneral del’Ens Public de Radiotelevisio de
leslles Balears

El director o ladirectorageneral exerceix amb caracter permanent les fun-
cions d’administraci6 i representacié de I’ens aixi com la direcci6 executiva i
ordinaria.
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Article 22
Funcionsinstitucionalsi de representacio

1. Son funcions del director o la directora general en aguest ambit:

a) Convocar les sessions del Consell de Direccid i fixarne I’ ordre del dia.

b) Presidir les sessions del Consell i moderarne els debats.

c) Vetllar per I’ execucio dels acords del Consell.

d) Coordinar les reunions i els treballs de les comissions i ponéncies en
que s organitza el Consell.

€) Comparéixer davant la comissié parlamentaria encarregada del control
de I’ actuacié de I’ens.

f) Les altres que li corresponguin d’ acord amb lallei.

2. El director o ladirectorageneral dirimeix per vot de qualitat els empats
en les votacions del Consell de Direcci6.

Article 23
Funcions executives

1. El director o la directora general desenvolupa la direccié executiva
ordinaria de I'ens, d'acord amb els criteris, els objectius generalsi les instruc-
cions que estableix el Consell de Direcci6.

2. El director o la directora general té, en particular, les competéncies
seguents:

a) Executar i fer complir els acords adoptats pel Consell de Direccio.

b) Establir les directrius basiques de I’ organitzacio i I actuacié empresa-
rial del’ensi de les seves empreses filids.

c) Nomenar amb criteris de professiondlitat, una vegada escoltat el
Consell de Direcci6 i prévianotificacio a consell esmentat, el personal directiu
i els administradors Unics de les societats filials prestadores del servei public.

d) Actuar com a organ de contractacié de|’ensi de les seves societats dins
I’ambit de les seves competencies i sense perjudici de les competéncies del
Consell de Direccio.

€) Adquirir béns mobles i immobles i adoptar les mesures necessaries en
relacié amb el patrimoni de |’ ens, d’' acord amb el que estableix lalegislacio del
patrimoni de les Illes Balears i prévia notificacié al Consell de Direccio.

f) Exercir les funcions de cap superior del personal i dels serveisdel’ens
i dictar lesdisposicions, instruccionsi circulars necessaries per agarantir el bon
funcionament dels serveis.

g) Elaborar I’ avantprojecte de pressuposts de I’ ens i preparar els comptes
i I'informe anual de gestio.

h) Aprovar la programacié d'acord amb els criteris establerts pel Consell
de Direccio.

i) Impulsar, coordinar i inspeccionar els serveisdel’ensi de les empreses
filidsi dictar al’ efecte les instruccions que calgui.

j) Autoritzar els pagamentsi les despesesdel’ensi de les empresesfilials,
sens perjudici del que disposin els estatuts d' aguestes empreses i de la facultat
de delegacio.

k) Exercir larepresentaci6 ordinariade |’ ens per comparéixer en judici en
tota classe d’ actuacions, amb potestat de conferir poders.

1) Donar compliment a que disposa la llei sobre el dret de rectificacio,
sens perjudici de les competéncies del Consell de Direccio.

m) Assegurar € compliment de la legislacié de proteccio de les
dades personals.

n) Preparar i presentar al Consell de Direccio les propostes necessaries
perqué el Consell exerceixi les competencies que li atorga |’ article 19 d’ aques-
tallei.

3. El director o la directora genera exerceix també les funcions que, s
escau, |i delega el Consell de Direccid, en |I’ambit de les competéncies a que es
refereixen les lletres @), j), k), m) i n) del punt 2 de I'article 19 anterior. Els
acords de del egacid han de precisar, en tot cas, elstermesi les condicions en que
aguesta es formula

Secci6 4a

Article 24
El Consell Assessor de Contingutsi de Programacio

1. El Consell Assessor de Continguts i de Programacio és |’ organ de par-
ticipacio social en I'Ens Piblic de Radiotelevisio de les Illes Balears. Aquesta
participacio s exerceix mitjangant les funcions que determinal’ article seglent i,
en general, amb la tasca d’ assessorament i assistencia a Consell de Direcci6 i
al director o ladirectorageneral enladefinicid i I’ avaluacié de les politiques de

programacié i de continguts de I’ ens.

2. El Consell Assessor de Continguts i de Programaci6 esta integrat per
quinze membres, els quals han de representar la pluralitat de la societat balear i
delesilles que la componen. En el Consell han d’ estar representats, en tot cas,
els sectors professional, educatiu i cultural, les associacions de consumidors i
usuaris, i també |es associacions representatives de persones amb discapacitat i
delsjovesi lagent gran.

3. Els membres del Consell Assessor son elegits pel Parlament per majo-
ria de dos tercos i per un mandat de quatre anys. La condicié de membre del
Consell Assessor no exigeix dedicacié exclusivani donadret aremuneracio, |le-
vat de la percepcio de dietes per assisténcia a les reunions. La percepcio de les
dietes es fixara reglamentariament.

4. El Consell Assessor s ha de reunir un cop cada quatre mesos, com a
minim, convocat pel president o la presidenta.

Article 25
Funcions del Consell Assessor de Contingutsi de Programacio

1. El Consell Assessor de Continguts i de Programacio té les funcions
seguents:

a) Assessorar el Consell de Direccio i €l director o la directora genera
sobre |’ orientaci6 general de la programacio.

b) Informar sobre la proposta dels contractes programa i dels criteris de
programacio.

c) Informar sobre els criteris d’ admissio de publicitat.

d) Proposar a Consell de Direcci6 i a director o la directora general les
mesures o iniciatives que contribueixen amillorar laqualitat de la programacio.

€) Informar a peticio del Consell de Direcci6 o del director o la directora
genera sobre assumptes relacionats amb els continguts i la programacio.

2. El Consell Assessor hade proposar a Consell de Direcci6 un reglament
de funcionament intern per a la seva aprovacio, el qua ha de preveure, en tot
cas, el procediment d’ eleccio del seu president, el regim de les sessionsi el pro-
cediment d' adopci6 d’ acords. Aquest reglament ha de ser aprovat pel Consell de
Direcci6 en el termini maxim de tres mesos des de la seva constitucié. Durant
aquest temps, ha de ser presidit per la persona de més edat.

TiTOL I
PROGRAMACIO | CONTRACTE PROGRAMA

Capitol |
Programacié

Article 26
Principis generals de la programacio

1. La programaci6 de |’ Ens Public de Radiotelevisio de les llles Balears
ha de complir les funcions de servei pablic i ha de contribuir ala normalitzacio
delallenguai lacultura propiadeles Illes Balears. Lallenguavehicular de tota
laprogramacio és el catala, d acord amb el que disposen I’ Estatut d’ Autonomia
deleslllesBalearsi laLlei denormalitzacio linguistica, tot respectant les moda-
litats linguistiques propies de la llengua. Aquests requisits també son aplicables
alaproduccié audiovisua del’ensi de les empreses filias prestadores.

2. El mandat marc determina els principis inspiradors i les linies estrate-
giques de la programacio del servei public audiovisual.

3. El contracte programa, d’acord amb les determinacions del mandat
marc, estableix els objectius i les obligacions concretes que ha de complir la
programaci6 dels diferents canals de radio i televisié gestionats per les empre-
sesfilials prestadores del servei, i també dels serveis connexos i interactius.

4. Laprogramacio6 del servei public audiovisual hade ser plural, anb |’ ob-
jectiu de satisfer les necessitats del conjunt delapoblacio, i hadereflectir larea
litat pluriinsular de les |lles Balears, amb una presencia equitativa de cadascuna
de les illes a la programacio. En tot cas, ha d’ atendre de manera especial les
necessitats de |es persones amb discapacitat auditiva, respectant les|leis per les
quals es reconeixen les llengiies de signes espanyolesi es regulen els mitjans de
suport ala comunicacio oral de les persones sordes, amb discapacitat auditivai
sordcegues; aixi com de les persones amb altres tipus de discapacitat; de les per-
sones majors; de la infancia i de la joventut, i també d'altres collectius que
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requereixin una atenci6 especifica

5. Tots els canals i els serveis que tenen la condicié de servei public son
de Iliure accés.

Article 27
Obligacions de difusié

1. L’Ens Pablic de Radiotelevisio de les Illes Balears ha de complir les
obligacions de difusié d’ obres europeesi atendre |a promoci6 de les obres bale-
ars i de productors independents d’acord amb e que determina la normativa
comunitariai lalegislacié audiovisual.

2. L’Ens Pablic de Radiotelevisio de les |lles Balears també ha de difon-
dre, a instancies del Govern, les declaracions o comunicacions oficials que
siguin d'interes pablic, d acord amb la legislacié autondmica de publicitat ins-
titucional vigent que hi sigui d' aplicacié. En aguest cas, se n’ha d’ especificar
sempre I’ origen.

Article 28
Accés social

L'Ens Public de Radiotelevisio de les |lles Balears ha de garantir I’ accés
ala programaci6 dels grups socialsi palitics representatius de cadascuna de les
illes que conformen la societat balear, amb I’ objectiu de fer efectius el dret de
participaci6 i € principi de pluralisme. El Consell Assessor de Continguts i de
Programacio vetllara perque es faci efectiu aguest dret d’ accés.

Capitol I1
Contracte programa

Article 29
Contracte programa

1. El contracte programa és subscrit pel Govern i I'Ens Public de
Radiotelevisio de les |lles Balears.

2. El contracte programa ha de preveure com a minim:

a) L'abast de I’ encarrec que ha de desenvolupar I'ens en I’exercici de la
funcio de servei pablic queli atribueix lallei.

b) Les aportacions amb carrec als pressuposts de la comunitat autonoma
destinades a la prestacio del servei pablic de radio i televisio.

c) Els objectius i les obligacions que ha de complir la programacio, d’'a
cord amb el que estableix I'article 26.3 d’ aquesta llei.

d) Els criteris per al’emissio de publicitat i de |’ obtencio d’ingressos per
aguesta via, que han de preveure la reduccio6 progressiva de la publicitat en les
emissions de servei public.

€) Els mitjans utilitzables per adaptar els objectius establerts a les varia
cions que pugui experimentar |’ entorn econdmic, tot garantint el compliment del
mandat marc.

f) Els parametres d’ eficiéncia economicai de garantia de qualitat dels ser-
veis,

) Els efectes que es poden derivar de I'incompliment dels compromisos
establerts en el contracte programa.

h) Els instruments necessaris per controlar I’ execucio del contracte pro-
grama.i els efectes derivats de la seva aplicacio.

i) Es destinara una inversié anual del 6% del pressupost per a la produc-
Ci6 cinematografica de les |lles Balears.

3. Abans de ser subscrit, el Govern ha de trametre el projecte de contrac-
te programa a Consell Audiovisual perque n’emeti un informe.

4. Alsefectesdel que estableix I article 5 d’ aquestallei, el Governhad’in-
formar el Parlament, abans d’ aprovarlo, del contingut del contracte programa i
I"ha d’informar també anualment de la

seva execucio i dels resultats.

TiTOL IV
REGIM ECONOMIC | DE PERSONAL

Capitol |
Régim economic

Article 30
Pressupost

1. El pressupost de I’ Ens Piblic de Radiotelevisio de les Illes Balears, de
les empreses filials prestadores del servel public i de les atres empreses en que
participi de maneramajoritaria es regeix pel que determinalalegislacio pressu-
postariai de finances publiques de la comunitat autonoma de les |lles Baearsii
pel que determina aquesta llei.

2. El projecte de pressupost de I’ens i de cada una de les empreses filials
aque esrefereix el punt anterior s'ha de trametre a Govern perque I’integri en
el projecte de llei de pressuposts. Aquests projectes estaran formats per un pres-
supost d'explotacio i per un pressupost de capital, constituits per una previsio
del compte de resultatsi del quadre de finangament del corresponent exercici.

3. Sens perjudici del que determina el punt anterior, I’ens ha d establir
també un pressupost consolidat amb els de les empreses filials prestadores del
servel public i de les empreses amb participacié majoritaria

4. Els projectes de pressupost han d'anar acompanyats d’una memoria
explicativa del seu contingut, relativa a I’execuci6 de |’ exercici anterior i ala
previsio d’ execucio de |’ exercici corrent.

5. Es destinara, amenys, un 15% del pressupost total anua de I'Ens
Pablic de Radiotelevisio de les Illes Balears a la producci6 propia. D’ aguesta
quantia es destinara un 20% a suport de projectes innovadors, emprenedors o
experimentals de I’ambit audiovisual de les Illes Balears, amb els criterisi sis-
temes d’ elecci6 objectivables, prioritzant aguelles productores que presentin un
menor volum de facturacio.

Article 31
Patrimoni

1. L'Ens Piblic de Radiotelevisid deles |lles Balearsi les empresesfilials
prestadores del servei public tenen un patrimoni propi. El patrimoni de I’ens té
la condicié de domini public, i € de les societats prestadores del servei piblic,
lade domini privat o patrimonial.

2. El régim juridic aplicable al patrimoni del’ensi a de les societats pres-
tadores del servei public és el que determina la legislacio del patrimoni de la
comunitat autonoma de les |lles Balears.

Article 32
Endeutament

1. L’Ens Piblic de Radiotelevisio de les |lles Balears, les empreses pres-
tadores del servei public i les altres empreses filials amb participacio majorita-
ria només poden recorrer a deute per a finangament de les seves inversions en
actiu immobilitzat material i immaterial. També es pot recérrer a deute per aten-
dre déficits temporals de tresoreria, que s hauran d'amortitzar dins el mateix
EXErcici.

2. El contracte programa ha de fixar per a cada exercici elslimitsde|’en-
deutament.

Article 33
Compensacio per rad de servei public

1. Lallei anual del pressupost ha de preveure les consignacions economi-
ques per compensar €l compliment de les obligacions de servel puiblic de cada
una de les empreses filials prestadores.

2. Aquestes compensacions no poden superar el cost net del servei pablic
prestat en €l corresponent exercici pressupostari. Aixi mateix, en cap cas no
superaran la quantitat resultant d’ aplicar un increment del 12% per costos d’in-
sularitat i pluriinsularitat a cost mitja per habitant de les televisions autonomi-
ques. Si per raons del servei es fa indispensable superar aquesta quantitat, sera
necessaria una proposta motivada del Govern i una autoritzacié del Parlament
per majoria de dos tergos del plenari.

Article 34
Comptabilitat i auditoria

1. Els comptes anuals de I'Ens Public de Radiotelevisio de les llles
Balears, de les empreses filials prestadores del servei public i de les societats
amb participacio majoritaria es regeixen pels principisi les normes sobre comp-
tabilitat que hi sdn aplicables d' acord amb |a seva naturalesa juridica privada de
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titularitat piblica

2. Lagestio economicai els comptes anuals de I’ens i de les societats a
que esrefereix el punt anterior son fiscalitzats en regim d’ auditoriad’ acord amb
el que estableix lalegislacié pressupostariai de finances pabliques de la comu-
nitat autonoma de les |lles Balears.

3. L'ensi les empreses filials prestadores del servei public han de portar
una comptabilitat que permeti presentar comptes separats de les activitats de
servel public i delarestad activitats que duguin a terme.

Capitol Il
Régim de personal

Article 35
Régim de personal

1. El personal al servei de I'Ens Public de Radiotelevisio de les llles
Balears i de les empreses filials prestadores es regeix per la legislacio laboral,
sens perjudici de |’ aplicacié de les normes de la legislacio de la funcio publica
sobre la contractaci6 laboral.

2. La situaci6 dels funcionaris de la comunitat autonoma de les Illes
Balears incorporats a |’ ens 0 ales empreses filials prestadores és la prevista en
la normativa de funci6 publica

Article 36
Carrecsdirectius

1. El personal directiu del’ ensi deles empresesfilias prestadores del ser-
vei public esta subjecte a una relacié laboral especial quan les seves funcions
compleixin els requisits exigits per |’ordenament per tal que €l seu contracte
sigui qualificat com d’ alta direccio.

2. El personal d'ata direccié a que es refereix e punt anterior esta sub-
jecte a mateix regim d'incompatibilitats previst en aquestallei per al director o
ladirectora general de I’ Ens Public de Radiotelevisio de les |lles Balears, sense
perjudici del previst en el Reial Decret 1382/1985, d'1 d' agost, que regula la
relacié laboral de caracter especia del personal d'alta direcci6, i en el mateix
contracte de treball.

TiTOLV
CONTROL EXTERN

Article 37
Control del Parlament

1. El Parlament exerceix el control parlamentari sobre |’Ens Pablic de
Radiotelevisio de les Illes Balears i de les seves empreses filias i vetlla de
manera especial pel compliment de les obligacions de servei public.

2. Sens perjudici del que estableix el punt 4 de I’ article 29 anterior, |’ens
ha de trametre cada any a Parlament una memoria sobre el compliment de la
funcio de servei public, referida a conjunt de les seves activitats, programa-
cions, serveisi emissions.

3. El director o la directora general de I’ ens s'ha de sotmetre a control
periodic de la comissio parlamentaria corresponent per mitja dels procediments
que determini el Reglament del Parlament.

4. Els organs de govern de |’ ens han de facilitar a Parlament lainforma-
Ci6 que requereixi sobre les activitats relacionades amb les seves funcions. La
informaci6 tramesa té caracter confidencial i no pot ser utilitzada per acap altra
finditat diferent de la del control parlamentari.

Article 38
Control del Consell Audiovisual

1. Correspon a Consell Audiovisual delesllles Balears, en el marc deles
competencies que li atribueix la seva llei reguladora, la supervisioé del compli-
ment de les obligacions de servei public de radio i televisio per part de I'Ens
Public de Radiotelevisio de les Illes Balears, com també, amb caracter general,
de I’ adequacio de la seva actuaci6 ala legislacio audiovisual .

2. El Consell Audiovisua pot requerir al’ensi a les empreses filids la

informacio necessaria per al’exercici de la seva funcié de supervisié, d acord
amb el que determinalasevallei reguladora.

Article 39
Control de la Sindicatura de Comptes

1. Correspon a la Sindicatura de Comptes el control extern de la gestié
economicai pressupostariade |’ Ens Public de Radiotelevisié deles|lles Balears
i deles empresesfilias en que participa, directament o indirectament, de forma
majoritaria

2. El que estableix el punt anterior s entén sens perjudici de les compe-
tencies que corresponen a Tribunal de Comptes.

Disposici6 addicional primera
Transformacio6 d’ entitats

1. LaCompanyiade Radioi Televisio deles|lles Balears (CRTVIB), cre-
ada per la Llei 7/1985, amb la denominacié actual d'Ens Public de
Radiotelevisio de les llles Balears, es transforma en I'Ens Public de
Radiotelevisio delesIlles Balearsregulat en aquestallei. Aixi mateix, les socie-
tats actualment prestadores del servei public de radio i de televisié passen a
dependre de I’ens i assumeixen lafuncié gestora que determina aguesta llei.

2. Sautoritza € Govern a adoptar les mesures normatives i executives
necessaries que deriven de la successi6 legal a que esrefereix el punt anterior i
aestendreles, si escau, a altres societats filials de |" antiga companyia.

Disposici6 addicional segona
Constitucio d’organs

1. Laconstitucié del Consell de Direccid de |’ ens determinael moment en
que es produeix la transformacio i la successio legal prevista en la disposicio
addicional primera anterior.

2. La constitucié del Consell de Direcci6é també determina el cessament
automatic dels organs de govern de I’ antic Ens Piblic de Radiotelevisié de les
Illes Balears, creat per laLlei 7/1985.

Disposicio6 transitoria primera
Primer mandat dels membres del Consell de Direccié

1. Els organs de govern de I'Ens Public de Radiotelevisio de les llles
Balears s'han d'elegir al’ entrada en vigor d’aquesta llei.

2. Als efectes que preveu €l punt 4 de |’ article 16 d’ aquesta llei, en la pri-
mera reunio del Consell de Direcci6 s ha de determinar per sorteig quins dels
seus membres han de cessar un cop transcorregut €l termini de tres anys des del
Seu nomenament.

3. Aquests membres veuen reduit el seu mandat inicialment previst, pero
excepcionalment poden ser objecte de renovacio per a dos nous mandats.

4. El que estableix aguesta disposicié també és aplicable quan es produei-
xi el suposit de cessament del Consell de Direccié que preveu |’ article 17.6 d' &
questallei, en relacio amb el nou Consell de Direccié que es designa.

Disposicio transitoria segona

Intervencié del Consell Audiovisual

La intervencio del Consell Audiovisua que es preveu en aguesta llei
nomeés és exigible a partir del moment de la constituci6 efectiva d' aquest orga-
nisme.

Disposici6 derogatoria Unica

1. Es deroguen la Llei 7/1985, de la Companyia de Radio i Televisio de

lesllles Balears, i leslleis posteriors que la modifiquen.

2. També es deroguen les atres disposicions d’'igual o inferior rang que
s oposin a que disposa aguesta llei, la contradiguin o hi siguin incompatibles.

Disposici6 final primera

Habilitacio normativa

S'autoritza el Govern a dictar |es disposicions necessaries per desplegar i
executar aguesta llei.
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Disposici6 final segona
Entrada en vigor

Aquestallei entraen vigor I'1 dejuliol de 2011.

Per tant, ordén que tots els ciutadans guardin aquesta llei i que els tribu-
nalsi les autoritats al's quals pertoqui lafacin guardar.

Palma, vint-i-dos de desembre de dos mil deu.

EL PRESIDENT,
Francesc Antich Oliver

El conseller de Presidencia
Albert Moragues Gomila

_0_

Num. 28991
Llei 16/2010, de 28 de desembre, de salut publica de les Illes
Balears

EL PRESIDENT DE LESILLESBALEARS

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de les Illes Balears ha
aprovat i jo, en nom del Rei i d'acord amb el que s'estableix al’article 48.2 de
I’ Estatut d’ Autonomia, promulg la segiient:

LLEI
EXPOSICIO DE MOTIUS
I

El dret a la proteccio de la salut es troba reconegut a I’ article 43 de la
Constituci6 Espanyolade 1978 com un dels principis rectors de lapoliticasocial
i econdmica, €l reconeixement, el respecte i la proteccié dels quals han d’infor-
mar lalegislacio positivai I’ actuacio dels poders pablics. La Carta Magna atri-
bueix a's poders publics el deure d’ organitzar i tutelar la salut pablica mitjan-
cant les mesures preventives, les prestacionsi els serveis necessaris.

Lasalut pablica es defineix com el conjunt organitzat d' actuacions de les
administracions publiquesi de lasocietat dirigit avigilar, promourei protegir la
salut de les persones en I'esfera individual i col-lectiva i prevenir la maldltia,
mitjancant la mobilitzacio i I’ optimitzaci6 de tots els recursos humans i mate-
rials. La salut pablica també ha de ser entesa com la salut de la poblaci6 en el
seu conjunt i de la seva qualitat de vida

La protecci6 de la salut publica a Espanya té una fitaimportant amb I’ &
provacio delalLlei 14/1986, de 25 d' abril, general de sanitat, laqual escomet la
tasca de la reforma sanitaria. Amb aquesta norma s estableixen les bases d'un
sistema sanitari homogeni i uniformei s eviten les duplicitats d' estructuresi la
fragmentacio i ladispersio d actuacions que havien caracteritzat el periode ante-
rior. LaLlei general de sanitat inclou, entre les finalitats del Sistema Nacional
de Salut, lapromocié de lasalut i la prevencio de lamalaltia

Aixi mateix, la Llei 16/2003, de 28 de maig, de cohesi6 i qualitat del
Sistema Nacional de Salut, inclou dins el cataleg de prestacions d’ aquest siste-
ma les prestacions de salut pdblica, que defineix com €l conjunt d'iniciatives
organitzades per les administracions publiques per preservar, protegir i pro-
moure la salut de la poblacio. Afirmaque la salut piblica és una combinacio de
ciencies, habilitats i actituds dirigides a manteniment i ala millora de la salut
de totes les persones a través d' accions col-lectives o socials. Estableix que
aguestes prestacions s han d’exercir amb un caracter d'integralitat, a partir de
les estructures de salut publica de les administracions i de la infraestructura
d Atenci6 Primaria del Sistema Nacional de Salut.

A I’ambit de les llles Balears, I'article 30.48 de I’ Estatut d’ Autonomia
atribueix a la comunitat autonoma la competéncia exclusiva per a |’ organitza-
cid, el funcionament i el control dels centres sanitaris publics i dels serveis de
salut, la planificacio dels recursos sanitaris, la coordinacié de la sanitat privada
amb el sistema sanitari pablic, la promocié de la salut a tots els ambits, en el
marc de les bases i la coordinacié general de la sanitat. D’ altra banda, I’ article
31 estableix que correspon ala comunitat autonoma, en el marc de lalegislacio
basicade I’ Estat, €l desenvolupament legislatiu i I’ execucié en matéria de salut
i sanitat. Aquest desplegament esvafer per laLlei 5/2003, de 4 d' abril, de salut

deles |lles Balears, que pretén, tal i com estableix |la seva exposicié de motius,
recollir en una norma de rang legal totes les accions relacionades amb la salut
dels ciutadans, de maneraintegral i integrada, comencant per laformulacié dels
drets dels usuaris enfront dels processos assistencials en I'area sanitaria, per
continuar amb I’ ordenacié dels recursos sanitaris de les |lles Balearsi finalitzar
amb les accions del Sistema Sanitari Public.

En € titol Il delaLlel de salut s estableixen les actuacions de proteccid
delasalut piblica, queinclouen, entre d'altres, la proteccio6 de la salut, en espe-
cia el control dels factors mediambientals, i el seu seguiment, i I’ avaluacié dels
riscs per ala salut de les persones, aixi com la promocio de la salut, I educacio
per alasalut i la prevencié de malaties. Aixi mateix, es regula el Pla de Salut
deles|lles Balears com ainstrument estrategic principa de planificacio i coor-
dinaci6 sanitaria. S estableix que aguest pla es basa en una orientaci6 positiva
del concepte de salut, formula objectius de milloradelasalut i de disminucié de
riscs i ha de definir les intervencions i les accions prioritaries per afrontar les
necessitats detectades. A través del Plade Salut es mobilitzen i es responsabilit-
zen els diversos ambits de govern per ala millora dels nivells de salut a través
de |’ actuacio sobre els seus principal's determinants, tant estructurals com d’ es-
tils de vida.

Per la seva part, la Comissi6 Europea va adoptar, el 23 d’ octubre de 2007,
una nova estratégia sanitaria basada en quatre principisi en tres temes estrate-
gics per millorar lasalut. Els principis son una sanitat de qualitat i sostenible, el
reconeixement de larelacio entre lasalut i |a prosperitat economica, laintegra-
ci6 de lasalut atotes les politiques i la major presencia de la Unié Europea en
les trobades mundials sobre sanitat. Els temes estratégics son e foment de la
salut dins una Europa envellida, la protecci6 dels ciutadans enfront d’ amenaces
sanitaries, uns sistemes sanitaris dinamics i les noves tecnologies.

Aquesta estratégia té en compte les circumstancies del mén actual, que es
caracteritza per | existéncia d' unes societats complexes, ala vegada fragmenta-
desi globalitzades, i per latransversalitat dels problemes de salut pablica, que
traspassen fronteres i tenen causes i conseqiiencies que afecten diversos sectors.
Per aix0 es fa necessari establir uns mecanismes de cooperacio que ens perme-
tin planificar estratégies integrals de resolucio de conflictes.

Avui dia, la salut publicajano es pot reduir a's conceptes d'higiene i de
salubritat. Tampoc no és suficient enfocar la salut pablica només cap als estils
devidai el comportament individual. La salut publica del segle XXI s'integra
dins una perspectivamés globa que té en compte els diversos condicionants que
poden influir en la salut de les personesi de la comunitat. El nivell desaluti la
qualitat de vida de les persones i de les poblacions es troben determinats i con-
dicionats per diversos factors sobre els quals els poders pablics tenen el deure
d’actuar. Son els determinants de salut, definits per I’ Organitzacié Mundial de
laSalut com el conjunt de factors personals, socials, economicsi ambientals que
determinen I’estat de salut dels individus o de les poblacions. Aquests factors
son multiplesi es troben interrelacionats, i no tots son modificables.

Aixi mateix s ha de tenir en compte que la politica sanitariano és I’ inica
politica determinant en matéria de salut. També son determinants altres politi-
ques, com les mediambientals, laborals, socials, turistiques i alimentaries. Per
aix0 és important generar sinergies entre tots els sectors primordials per a la
salut i reforgar I’obligacid de totes les administracions, les actuacions de les
quals poden incidir en matéria de salut, de cooperar per a |’assoliment dels
objectius comuns.

Aquests factors, €l context territorial i social actual, laincidéenciade I’ ac-
tuacio dels poders plblics sobre el's determinants de salut i laintegraci6 de totes
les politiques sectorials amb I’ objectiu de millorar laqualitat de vida dels ciuta-
dans, conformen I’ horitz6 en el qual s'han d’incardinar les actuacions, les pres-
tacionsi els serveis que preveu aguesta llei.

La present llei persegueix orientar la salut pablica cap a la gesti6 basada
en determinants de salut que a la nostra societat, en el moment actual, son la
salut laboral, la seguretat alimentaria, la salut ambiental, la salut sexual i repro-
ductiva, la salut mental, les condicions de vida (amb especia referéncia a la
infantesa, la vellesa i |"adolescéncia, i a grups especiament vulnerables), les
addiccions, I'alimentacié i I’ activitat fisica, la salut dels usuaris de productes i
serveisi els aspectes |ligats alagenetica. Es preveu que el seu abordatge es des-
envolupi reglamentariament.

v

La present llei s estructura en nou titols, cada un dels quals fa referencia
aun aspecte rellevant delallei.

El titol | estableix les disposicions generals, queinclouen I’ objectei I’am-
bit d' aplicacié de lallei, les definicions dels conceptes més importants, els prin-
cipis rectors i les funcions de la salut pablica, aixi com la planificacié de les
politiques de salut através del Plade Salut deleslllesBalearsi delsplansi pro-



