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- - - Palma
20/95 Schuluckspecht, Bistro Pussy Cat C/ Miquel Peilisa, 5, Playa
, - S.L. - de Paima
Num. 4966 22/9% Ljubica y Son. Rs. Brutzel Bude C/ Padre Bartolomé Salva, 9

Resolucio expedient relativa a la delimitacio i fitament d’un tram
del torrent de Barbard en els seus dos marges, (tram compres entre
el Col.legi Sant Josep Obrer i la Carretera C-715 ), en el t.m. de
Palma.

JUNTA D’AIGUES DE BALEARS
Expediente nimero: 394/2.

No havent-se pogut practicar pel Servei de Correus la notificacid de la
Resoluci6 referenciada, es procedeix d'acord amb el que disposa t'article 59.4 de
1a Llei 30/1992, de 26 de novembre, a la notificacio per mitja d’aquest Edicte de
les persones relacionades a continuacion, comunicant-los que aquesta resolucioé
es troba a la seva disposicio per al seu coneixement i efectes procedents, a les
dependéncies de la Junta d” Aiglies de Balears ( carrer Jeroni Pou, 2-A de Palma

).

Interessats; D#, Jeronima Bosch Carbonell
Y amasa Distribuciones, S.A.
Ingenieria de Perforaciones, S.A.
D2 Maria Antonia Vadell Coma
D. Rafael Busquets Crespi

Palma, a vint-i-cuatre de febrer de mil nou-cents noranta-cinc.
El Cap del Departament Juridico-Administratiu,
Signat.:Antonio Martinez Sénchez

e ) e

Nim.4971
Notificacié del Plec de Carrecs de l'expedient sancionador incoat
per instal.lacié de mecanismes d’elevacio sense la corresponent
autoritzacio administrativa.

JUNTA D’AIGUES DE BALEARS

Expedient nimero: 50/5
Denunciat: D. Bartolomé Bosch Torres

Intentada la notificacio pel Servei de Correus, i no havent-se pogut practi-
car, es notifica a I'interessat d’ acord amb el que disposa I'article 59.4 de la Liei 30/
1992, de 26 de novembre, que s’ha formulat el Plec de Carrecs per la instal.lacié
de mecanismes d’elevacio a ta captacio de la finca Villa Annita, en el tm. de
Ciutadella, sense la corresponent autoritzacio administrativa, el qual es troba a la
seva disposicio a les dependéncies de la Junta d’ Aigues de Balears ( carrer Jeroni
Pou, 2-A,)Palma. Se li comunica que té un termini de deu (10) dies habils a partir
de la present publicacid, per a formular les al.legacions i proposar les proves que
consideri pertinents.

Palma vint-i-cuatre de febrer de mil nou-cents norania-cinc.
L instructor
Signat.:Javier Salazar Vecino

e O

CONSELLERIA DE TURISME

Niun. 4938
Notificacié d’incoacié d’expedients per presumptes infraccions
administratives en materia de turisme.

Per aquesta notificacio es posa en coneixement del Senyors que s'indiguen
a continuacié que, a la Conselleria de Turisme de la CAIB, se’ls ha incoat
expedients administratius sancionadorsper presumptesinfraccions administratives
tipificades a I’article 10 de la Llei 6/1989, de 3 de maig de la CAIB ique aaquest
efecte s’ha formulat Acord d’Iniciacio en els quals figuren como a inculpats

Neexp. Nom titular Empresa Darrer domucili

339/94 Juan Roig Serra Rs. $’Arcada Plaza José Pidal, 7. Eivissa

10/95 Juan José Galvan Cf. Bossa Platja C/ De La Ruda. ¥/n. Platia

- Garre - D’en Bossa. Sant Josep

14/95 Cafeteria Alaska, Cf. Alaska Av. Son Rigo, 19, Playa de Palma
- CR - -

15/95 Juan Bauza Vidal Cf. Can Joan Av. Son Rigo, 19, Playa de

S.L. Playa de Palma

Ao se’ls comunica a efectes de notificacié, d’acord amb I'article 59.4 de la Liei 30/92 de 26 de novembre
de Régim Juridic d’Admmistracions Puibliques i Procediment Administratiu Comnd, i se’ls concedeix un
termini de 15 dies habils a partir de] seglient d’haver-se publicat aquest anunci, perqué hi al.leguin tot alld
que considerin convenient en defensa seva. Els expedients son a la seva disposicié durant aquest termini a
Ja Direccié General d’Ordenacié Turistica, situada al carrer Montenegro, 5, d’aquesta ciutat.

A Palma de Mallorca, a 27 de febrer de 1995
El conseller de Turisme
Signat: Joan Flaquer i Riutort

PR, S

Num. 4939
Notificacié d'incoacié d’expedients per presumptes infraccions
administratives en matéria de turisme.

Per aquesta notificacid es posa en coneixement del Senyors que s’indiquen
a coniinuacié que, a la Conselleria de Turisme de la CAIB se’ls ha incoat
expedients administratius sancionadors per presumptesinfraccions administratives
tipificades a I'article 10 dela Liei 6/1989, de 3 de maig de la CAIB i que a aquest
efecte s”ha formulat proposta de Resoluci6 elevada aI’Hble Conseller en els quals
figuren com a inculpats.

Nrexp. Nom tiular Empresa Darrer domicili

13794 Internacional Tra- V. Internacional Plaza del Rosario, 54%,

- vel Service, S.A. Trave] Service Palma

148/94 Hotel Playamar, S.A.  H. Playamar C/ Rosa de los Vientos, 23,
- - - §’Illot, Sant Lioreng

152/94 Insun, S.A. H. Playa Palma Nova Paseo del Mar, ¥n, Palma

- - - Nova, Calvia

162/94 Tirasa, S.L. H. Perla C/ Horaci, 15, Can Pastilla, Palma
199/94 Empresas Turisticas  Bier Nest Cafeteria Ctra del Arenal, 51,

- de Mallorca, S.A. Playa de Paima

202/94 Solbier, S.L. Rs. Don Quixote Ctra del Arenal, 52, Playa de
- - - Palma

206/94 Antonio Garcias Cf. Bodega Don PepitoC/ Acapuleo, 4, El

- De Sanchez - Arenal, Palma

A6 se’ls comunica a efectes de notificacio, d’acord amb Particle 59.4 de 1a Llei 30/92 de 26 de novembre
de Régim huridic ¢’ admumistracions publiques | procediment administratiu comdy, i se’lsconcedeix un términi
de 15 dies habils a partir del seghient d’haver-se publicat aquest anunct, perque hi al.leguin tot allo que
considerin convenient en defensa seva. Els expedients son a la seva disposicio durant aquest termini a la
Direccit General d’Ordenacié Turistica, situada al carrer Montenegro, 5, d’aquesta ciutat.

A Palma de Mallorca, a dia 27 de febrer de 1995
L’Instructor
Signat: Jordi Jofre Pujol

e Y

Seccion 1 - Comunidad Autonoma de las Islas
Baleares

1.- Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Nim. 5402
Ley 1/1995, de 28 de febrero, de modificacién de determinados
articulos de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la funcion publica
de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO
Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las [slas Baleares
ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el
articulo 27.2 del Fstatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la siguiente
LEY
LEY DE MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS DE LA
LEY 2/1989, DE 22 DE FEBRERO, DE LA FUNCION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES
EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la entrada en vigor de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la funcién
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ptiblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, se cumplio el mandato
contenido en el articulo 11.3 de nuestro Estatuto de Autonomia que establecia la
necesidad de que, conforme a las bases contenidas en fa legislacion del Estado, se
regulase el régimen estatutario de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma y de su Administracion local.

Dicha norma legal, como todas, se materializo en un contexto social y enuna
realidad juridica determinada que no podia serle ajena y, consecuentemente, tuvo
que coordinar la distinta procedencia y la naturaleza juridica diferente del
personal incluido en su 4mbito, con la especial circunstancia del cjercicio de una
competencia en la que la ejecucion y, més particularmente, el desarrollo legisla-
tivo deben llevarse a cabo con respeto al marco de la legislacion basica def Estado
de conformidad con lo que establece el articulo 149.1.18 de la Constitucion
Espafiola.

En este ambito, la experiencia que da la practica diaria y la jurisprudencia
establecida por los diferentes pronunciamientos emanados del Tribunal Constitu-
cional en esta especifica materia, determinan la necesidad de adaptar el régimen
juridico de los empleados publicos al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma de las Islas Baleares a las nuevas necesidades técnicas,
organizativas o juridicas que permitan, dentro de una administracion moderna,
garantizar una agil y eficaz prestacion de los servicios publicos con absoluto
respeto a los principios contenidos en el articulo 103 de la Constitucion Espadota
y a la normal evolucion que el tiempo ha determinado respecto de la funcion
publica.

Al mismo tiempo, la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a
determinados sectores de 1a funcion publica de los nacionales de los demas
estados miembros de la Comunidad Europea, la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
de reforma del tégimen juridico de la funcion piblica y de la proteccion por
desempleo, y la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, adminis-
trativas y de orden social, contienen regulaciones que afectan al régimen juridico
de la funcion priblica que, ademds, inciden sobre las bases del régimen estatutario
de los funcionarios piblicos y, por tanto, resultan de aplicacion al personal al
sefvicio ‘de todas las administraciones publicas y conllevan, junto a todo lo
anteriormente expresado, la necesidad de adaptar nuestra la Ley de la funcion
puiblica de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares a las modificaciones
operadas por las aludidas normas.

ARTICLE UNICO

Losarticulos 55, 58, 59.1, 59 bis, 66,68,71.2,71.4,71 bis, 72,73.1.¢),78.2,
79.2i82.m), y el apartado | deda disposicion adicional duodécimay la disposicion
adicional décimoquinta de Ta Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la funcidn publica
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, quedaran redactados en los
siguientes términos:

UNGQ.- El articulo 55 tendré la siguiente redaccion:

1. Para ser admitido en las pruebas selectivas previstas en este capitulo, se
exigiran los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley Estatal que regula
esta materia.

b) Tener 18 afios cumplidos y no exceder de la edad que, en su caso, se
establecera en la convocatoria de ingreso.

¢) Hallarse en posesion del titulo exigible o cumplir las condiciones para
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

‘@) No padecer enfermedad ni disminucion fisica o psiquica. sin perjuicio de
loque prevé el articulo 44 de esta ley, que impida el cumplimiento de fas funciones
correspondientes.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier
administracion u ocupacion publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el cumplimiento de funciones publicas.

f) Abonar las tasas y los derechos correspondientes.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la conselleria competente en
materia de funcion publica, determinard cudles deben ser los puestos de trabajo
que, entre los que compongan la relacion de puestos en vigor. puedan ser
cubiertos o desempedados por los nacionales del resto de los estados miembros
de la Union Europea o de aquellos estados-a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

DOS.- El parrafo segundo del articulo 58 tendré la siguiente redaccion:

Los nombramientos de libre designacion se realizaran por el conseller de
la Funcién Publica, previo acuerdo con el conseller del departamento al que

figure adscrito el puesto convocado.
TRES.- El apartado ! del articulo 59 tendré la siguiente redaccion:

1. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento
de libre designacion podran ser removidos libremente mediante resolucion del
conseller de la Funcion Publica, previo ucuerdo con el conseller del departamen-
1o al que figure udscrito el puesto de que se rrate.

CUATRO.- Se crea un articulo 59 bis que tendrd la siguiente redaccion:
Articulo 59 bis.

Los funcionarios cuyo puesto de trabajo sea objeto de supresion como
consecuencia de un plan de empleo podrén ser destinados a otro puesto de trabajo
por el procedimiento de reasignacionde efectivos.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un plan de empleo se
efectuard aplicando criterios objetivos, que se concretardn, relacionados con las
aptitudes, la formacion, la experiencia y la antigiiedad.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendrd cardcter
definitivo.

I3 Plan de empleo deberd prever el nimero de puesios que desaparecen, las
caracteristicas de los puestos a los que se destinen los efectivos de personal y las
razones objetivas que justifican ta reasignacion.

Aprobado el Plan de empleo y publicado en el Budleti Oficial de la
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, la Conselleria de {a Funcion Piblica,
oida la propuesta de las consellerias afectadas, ejecutard la reasignacion en el
plazo de tres meses, y ésta serd obligatoria para los puestos en el mismo municipio
y voluntaria cuando implique cambio de residencia. En ambos casos, los puestos
deben ser de similares caracteristicas, funciones y retribuciones. Durante esta fase
se percibiran las retribuciones del puesto que desempefaban.

Se presumird que no existe necesidad de cambio de residencia cuando no
exista entre los nicleos urbanos de los municipios considerados una distancia
superior a 1os 25 kilometros o que no implique trastado entre islas.

Notificada al afectado la reasignacion obligatoria, éste dispondra del plazo
de un mes para tomar posesion de su nuevo destino. Si el funcionario no acepta
la reasignacion voluntaria, quedard adscrito a la propia conselleria o a los
organismos de ella dependientes, a través de relaciones especificas de puestos en
reasignacion. La conselleria podra asignarle tareas de similares caracteristicas,
siempre que su desempefo no suponga cambio de residencia.

Los funcionarios que, superada la fase de reasignacion de efectivos, no
hayan obtenido puesto, continuarén adscritos a la misma conselleria en la situa-
cion de expectativa de destino.

Cuando la reasignacion implique cambio de residencia, el funcionario
tendra derecho a una indemnizacion, que consistird en el abono de los gastos de
Viaje, incluidos los de sufamilia, a una indemnizacion de tres dietas para el titular
ycadamiembro de sufamilia que efectivamente se traslade y al pago de los gastos
de transporte de mobiliario y enseres, ast como a una indemnizacion de tres
mensualidades de lu totalidad de sus retribuciones, excepto el complemento de
productividad, sin perjuicio de otras avudas que el Plan de empleo establezca.

CINCO.- Fl articulo 66 tendra la siguiente redaccion:

1. La condicion de funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia del interesado que, en todos los casos, debe formalizarse por
esCTilo.

b) Sancion disciplinaria de separacion de servicio.

¢) Pena principal 0 accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el
cumplimiento de cargo publico.

d) Jubilacion o muerte.

¢) Pérdida de la nacionalidad espafola o de la que se ostente segiin to
previsto en el articulo 55.1.a) de esta Ley de la Funcion Publica, salvo que
simultaneamente se adquiera la nacionalidad de otro estado miembro de la Union
Iiuropea o de aquellos a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2. Se podra solicitar y obtener, en su caso, la rehabilitacion de la condicion
de funcionario de la Administracion de la Comunidad Autonoma cuando, habién-
dose perdido esta condicion por darse el supuesto de hecho reguiado en la letra ¢)
del apartado | anterior, se recupere lanacionalidad cuya pérdida acarreo la de la
propia condicion de funcionario, si bien, teniendo en cuenta el tiempo que haya
transcurrido desde la pérdida a la recuperacion, el solicitante podra verse obligado
a superar un curso de formacion.

3. La pérdida de lu condicion de funcionario por separacion del servicio
tiene caracter definitivo.
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SEIS.- El articulo 68 tendra la siguiente redaccion:

Los funcionarios de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares se
pueden encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia para cuidado de hijos.

d) Servicios en otras administraciones publicas, que deban sujetarse a lo que
se dispone en los articulos 35,37, 38 y concordantes de esta ley.

e) Expectativa de destino.

f) Excedencia forzosa.

g) Servicios especiales.

h) Suspension.

SIETE.- El apartado 2 del articulo 71 tendra la siguiente redaccion:
2. La excedencia voluntaria se concederd a peticion del funcionario:

a) Por interés particular. £n este caso queda subordinada a las necesidades
del servicio.

Para solicitar la excedencia por este motivo sera preciso haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las administraciones publicas durante los
cinco afios inmediatamente anteriores. En esta situacion no se podra permanecer
menos de dos afios continuados, ni mas del niimero de afos equivalentes a los que
el funcionario acredite haber prestado en cualquiera de las administraciones
publicas, con un méximo de guince.

La falta de peticion de reingreso al servicio activo dentro del periodo de
duracion de la excedencia voluntaria por interés particular, comportard la pérdida
de la condicién de funcionario.

Por el contrario, si habiendo solicitado el reingreso éste no se concede por
falta de vacante con dotacién presupuestaria, el funcionario continuard ea situa-
cion de excedencia voluntaria por interés particular hasta que exista vacante con
dotacion presupuestaria a la que pueda acceder.

No podra concederse esta modalidad de excedencia voluntaria cuando el
funcionario esté sometido a expediente disciplinario o cuando cumpla una
sancion disciplinaria que se le haya impuesto anteriormente.

b) Para el cuidado de un hijo, el funcionario tendré derecho a un periodo de
excedencia voluntaria, no superior a tres afios, tanto si el hijo es natural como
adoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, desde la fecha de
adopcion. En este ultimo caso, el plazo de excedencia se extinguira cuando el hijo
adoptivo cumpla tres afos.

Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en cualquier caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

Durante este primer afo de duracion de cada periodo de excedencia, los
funcionarios en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
y a su computo a efectos de trienios, consolidacion del grado personal y derechos
pasivos.

¢) Por agrupacion familiar, con una duracion minima de dos ahios v
mdxima de quince, a los funcionarios cuyo convuge residu en otro municipio por
haber obtenido v estar desemperiando un puesto de trabajo de caracter definitivo
como funcionario de carvera o laboral en cualquier administracion publica,
organismos autonomos, entidades gestoras de la Seguridud Social. asi comao en
drganos constitucionales o del poder judicial. La concesion de exeedencia
voluntaria por agrupacion familiar serd potestativa por la Adminisiracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Buleares.

OCHO.- Se crea un apartado 4 al articulo 71 que tendrd la sigwente
redaccion:

4. Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efectivos
que se hallen en alguna de las dos primeras fases del articulo 20.1.g) de la fey 3«
1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica, segun
redaccion dada por la Ley 22/1995, de 29 de diciembre, podran solicitar ser
declarados en situacion de excedencia voluntaria incentivada, una vez que se
publique en ¢l Bullleti Oficial de la Comunitat Autonoma de es 1lles Balears el
correspondiente plan de empleo.

Quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de
excedencia forzosa como consecuencia de la aplicacion de un plan de empleo
tendran derecho a pasar, a peticion propia, a dicha situacion.

I.a excedencia voluntaria incentivada tendrd una duracion de cinco afos e
impedird desempenar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de
relacion funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa.
Concluido el plazo senalado, si no se solicitara el reingreso antes de la finalizacion
del mismo, se pasara automdticamente 4 la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

Quienes pasen a la situacion de excedencia voluntaria incentivada, ten-
dran derecho a una mensualidad de las retribuciones de cardcter periddica,
excluidas las pugus extraordinarias y el complemento de productividad,
devengadas en el ultimo puesto de trabajo desemperiado, por cada aho completo
de servicio efectivo v con un maximo de doce mensualidades.

NUEVE.- Se crea un articulo 71 bis que tendra la siguiente redaccion:
Articulo 71 bis.

Expectativa de destino: los funcionarios en expeclativa de destino percibi-
ran las retribuciones basicas. el complemento de destino del grado personal que
les corresponda y ¢l cincuenta por ciento del complemento especifico del puesto
que desempefiaban al pasar a esta situacion.

Dichos funcionarios vendran obligados a:

1. Aceplar los destinos en puestos de caracleristicas similares a los que
desempenaban y que se les ofrezcan en la misma isla donde estaban destinados.

2. Participar en los concursos para puestos adecuados a su cuerpo, escala 0
calegoria técnica o profesional, que se encuentren ubicados en lamisma isla donde
estaban destinados.

3. Participar en los cursos de capacitacion a los que se les convoque.

[l periodo maximo de duracion de la situacion de expectativa de destino
sera de un afo, transcurrido el cual se pasaré a la situacién de excedencia forzosa.
A los restantes efectos, esta situacion se equipara a la de servicio activo.

DIEZ.- El articulo 72 tendra la siguiente redaccion:
1. La excedencia forzosa se producira:

a) Cuando, en caso de reforma de plantilla o supresion de la plaza que
ocupaba el funcionario, ésta suponga el cese obligado en el servicio activo.

b) Cuando el funcionario declarado en situacién de suspension firme, una
vez cumplida la suspension por el tiempo que se le haya impuesto, solicite el
reingreso y no sea posible concedérselo por falta de puesto vacante con dotacion
presupuestaria si la suspension impuesta, conforme a lo regulado en esta ley,
llevara aparejada la perdida del destino que hubiera desempefiado en provision
reglamentaria.

¢) Cuando, una vez concluido el periodo de excedencia voluntaria para
cuidar un hijo, el funcionario solicite el reingreso en el plazo reglamentario y no
lo pueda obtener por falta de vacante con dotacion presupuestaria.

2. Procedera también la declaracion de excedencia forzosa, en relacion con
aquellos funcionarios declarados en expectativa de destino, cuando concurra
alguna de las causas siguientes:

a) El transcurso del tiempo maximo fijado para la misma.

b) El incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 71 bis
respecto de los funcionarios en expectativa de destino. Estos funcionarios tendran
derecho a percibir las retribuciones basicas y. en todo caso, las prestaciones
familiares por hijos a su cargo.

3. Los excedentes forzosos, excepto en el caso contemplado en el apartado
anterior. tendran derecho a la percepcion del sueldo, trienios y pagas extraordina-
rias y, en su caso, a la ayuda familiar, asi como al computo del tiempo en esta
situacion al efecto de los derechos pasivos y trienios.

4. Sc adjudicara con caracter preferente destino temporal al funcionario que
se hallc en excedencia forzosa cuando se produzca la vacante en el grupo y nivel
correspondiente en la misma isla.

En este caso, se podra destinar al funcionario aun puesto de trabajo de nivel
inferior al correspondiente a su grado personal, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 63.2 de la presente ley.

8. Los funcionarios excedentes forzosos, con o sin destino provisional,
tienen la obligacion de participar en el primer concurso o convocaltoria de puestos
de libre designacion que se convoque para su grupo, escala y, en todo caso,
titulacion especifica.

Si o lo hacen asi, se les declararda en excedencia voluntaria. Los funciona-
rios excedentes forzosos na podran ocupar puesto de trabajo en el sector publico,
hajo ningun tipo de relacion funcionarial o contractual, va sea de naturaleza
laboral o administrativa. St obtuviesen un puesto de trabajo en el sector publico,
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pasaran automaticamente a la situacion de excedencia voluntaria por interes
particular.

ONCE.- El apartado 1.} del articulo 73 tendra la redaccion siguiente:

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional, del
Defensor def Pueblo, o destinados al Tribunal de Cuentasen los términos previstos
en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

Asimismo, cuando sean adscritos a organos equivalentes de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares.

DOCE.- El apartado 2 del articulo 78 tendra la siguiente redaccion:

2. La condena o sancion de suspension determinan la pérdida definitiva del
destino o puesto de trabajo que reglamentariamente se ocupuse, asi como ly
privacion temporal del resto de derechos inherentes a la condicion de funcionario
durante el tiempo de la suspension, excepcion hecha de aquellos casos en que la
suspension firme no exceda de seis meses. En este caso no se produciri la pérdida
del destino o puesto de trabajo.

TRECE.- Se crea un apartado 2 al articulo 79 que tendra la siguiente
redaccion:

2. Cuando los funcionarios en las situaciones descritas en el apartado
anterior concurran con funcionarios en situacion de expectativa de destino, el
orden de prelacion para obtener el reingreso quedard de la siguiente forma:

a) Expectativa de destino.
b) Excedentes forzosos.
¢) Suspensos.

d) Excedentes voluntarios.

CATORCE.-Se crea el subapartado 1) al articulo 82 que tendra lasiguiente
redaccion:

I1) Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacion de efectivos
que se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia
forzosa como consecuencia de un plan de empleo, podran solicitar la jubilacion
voluntaria anticipada incentivada, en las condiciones establecidas en el régimen
de Seguridad Social en que estén encuadrados, siempre que tengan cumplidos
sesenta afios, acrediten al menos treinta afos de servicios y retinan los requisitos
exigidos en dicho régimen.

Los funcionarios que se acojan a esta jubilacion tendrin derecho a
percibir, por una sola vez, una indemnizacion en la cuantia que al efecto fije el
Consejo de Gobierno.

QUINCE.- El apartado | de la disposicion adicional duodécima tendré la
siguiente redaccion:

1. Los funcionarios que por no cumplir los requisitos de titulacion exigidos

no puedan ser integrados en los cuerpos o las escalas de {a Administracion de la '

Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, quedaran en plazas singulares en el
grupo correspondiente que se declaren a extinguir. Istas plazas, a medida que se
vayan extinguiendo, pasaran a convertirse en dotaciones del cuerpo o escala
correspondiente.

No obstante, podran participar en los concursos de provision de puestos de
trabajo que se convoquen, entendiéndose asimilados al cuerpo o escala en el que,
de tener la titulacion se hubieran integrado, salvo si para el puesto al que optaren
se exigiera, como requisito especifico, alguna titulacion concreta.

DIECISEIS.- Se crea una nueva disposicion adicional decimoguinta que
tendré la siguiente redaccion:

Disposicion adicional decimoquinta

1. La Administracion de {a Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en
aplicacion de o dispuesio en el articulo 18 de la ey 30/1984, de 2 de agosto, podra
elaborar planes de empleo, referidos tanto a personal funcionario como laboral,
que contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la Optima
utilizacion de los recursos humanos en el dmbito al que afecten, dentro de fos
limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de personal.

2. Los planes de empleo serdn aprobados por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de las consellerias afectadas, previo informe favorable y vinculante de
las de Economia y Hacienda y de la Funcion Publica, y produciran efectos, si en
ellos no se dispone otra cosa, a partir de su publicacion en el Butlleti Oficial de la
Comunitat Autonoma de les lles Balears.

3. Los planes de empleo podran afectar a una o varias conselerias, asi como
a las entidades autonomas de ellas dependientes, y deberdn contener, en todo caso,
aquellas previsiones y medidas a que hace referencia la legislacion bésica estatal,
sin que puedan suponer un aumento de los gastos de personal previstos para cada
anualidad presupueslaria.

4. Mediante convenio con otras administraciones publicas, la Administra-
cién de la Comunidad Autonoma podra reasignar efectivos a estas administracio-
nes publicas. La reasignacion podrd ser obligatoria para los funcionarios afecta-
dos, en los mismos términos que en os demas supuestos previstos en esta ley.

Los funcionarios que accedan a estas administraciones de esta forma, seran
declarados en situacion de servicios en otras administraciones publicas.

5. Los planes de empleo serdn objeto de negociacion con las organizacio-
nes sindicales mas representativas, en los érminos que establece la ley 9/1987,
de 1 2de junio, de organos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo v participacion del personal al servicio de las administraciones
publicas. sin perjuicio de lo previsto en el articulo 34 de la misma.

Disposicion adicional

El Gobierno de la Comunidad Auténoma aprobara un texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de funcion piblica. La refundicion comprende-
rétambién la regularizacion, la aclaracion y la armonizacion de dichas disposicio-
nes.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan o contradigan a lo
dispuesto en esta ley.

Disposicion final primera

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones necesarias
para la aplicacion de esta ley.

Disposicidn final segunda

L.a presente ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Butlleti Oficial de laComunitat Autonoma de les liles Balears.

Por lo tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los
Tribunales v las Autoridades a los que pertenezca la hagan guardar.

En Palma, a 28 de febrero de 1995,
EL PRESIDENTE,
Gabriel Canellas Fons.
El conseller de Ia Funcion Pablica,
José Antonio Berastain Diez.

O -

Num. 5089
Decreto 14/1995,de 23 de febrero, de asuncion de laampliacion de
Sunciones y medios adscritos a los servicios traspasados por la
Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de las Islas
Baleares en matevia de industria y energia.

El Estatuto de Autonomia para las [slas Baleares, aprobado por Ley
Organica 2/1983, de 25 de febrero, y reformado por Ley Orgdnica 9/1994, de 24
de marzo, dispone en su articulo 10.28 y 29 que corresponde a la Comunidad
Autonoma de las Istas Baleares la competencia exclusiva en materia de industria
sin perjuicio de lo que determinen las normas del Estado por razones de seguridad,
sanitarias ode interés military las normas relacionadas con las industrias que estén
sujetas a la legislacion de minas, hidrocarburos y energia nuclear, asi como las
instalaciones de produccion, distribucion y transporte de energia, cuando el
transporte no salga de la Comunidad y su aprovechamiento no afecte a otra
Comunidad Autonoma. El articulo [1.14 también del Estatuto de Autonomia
dispone que en el marco de la legislacion basica del Estado y, en su caso, en los
{érminos que en la misma establezca, corresponde a la Comunidad Auténoma de
las Islas Baleares el desarrollo legislativo y la ejecucion en materia de régimen
minero y energético. Y el articulo 12.10 de la misma norma establece gue
corresponde a ta Comunidad Autdnoma de las Islas Baleares, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en desarrollo de su
legistacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia de pesas y medidas; y
contraste de metales.

Mediante los Reales Decretos 2570/1982, de 24 de julioy 1465/1984, de 28
de marzo, fueron traspasados funciones y servicios de la Administracion del
Iistado en materia de industria y energia.



