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tre sobre, el qual, s'haura de tacrar i signar pel secretari i també hi haura de cons-
tar 1a diligéncia corresponent. De la custddia de tots els exercicis i del sobre que
contengui les respectives matrius, se'n fara carrec el secretari del Tribunal, sota
la seva responsabilitat.

C.- Podran assistir observadors al desenvolupament dels exercicis, nome-
nats pels sindicats amb representacié a I'ambit de I'Administracié de la CAIB.,
els quals s‘hauran d‘acreditar abans de comengar els exercicis, davant el Tribu-
nal corresponent,

Aquests observadors, no podran intervenir ni interferir, de cap manera,
les activitats propies dels Tribunals.

SEGONA.~

Per determinar els temes o qiiestionaris que, d‘acord amb Jes bases de les
proves selectives, hagin de desplegar els aspirants, s‘ha de procedir de la forma
seglient:

A.- Per designar directament un o diversos temes del temari corresponeat,
se fard mitjangant sorteig piiblic, introduint dins un bombo, dels que s‘utilitzen
pel joce de loteria o de bingo, tantes boles numerades individualment, com te-
mes contengui el programa o temari.

Un cop introduides les boles numerades dins el bombo, se‘n faran tantes
extraccions com temes s'hagin de designar. Es far constar a 'acta que estengui
el secretari del Tribunal, el resultat de la designacié practicada per aquest sis-
tema de sorteig public.

Els aspirants que ho desitgin podran comprovar, abans del sorteig, que la
totalitat dels temes sén inclosos dins el bombo.

B.- Quan s‘hagi de designar un giiestionari de preguntes amb resposies
miltiples o un tema de caricter general o s'hagi de proposar un supdsit de ca-
ricter prictic, s‘haura de realitzar un sorieig entre un minim de deu alternatives
possibles,

Els giiestionaris, temes generals o supbsits de caracter practic s‘han de pre-
sentar dins sobres tancats lacrats i numerats ordinalment, de l'u endavant.

Per realitzar el sorteig s'introduiran en el bombo, tantes boles numerades
(de I'u endavant) com alternatives possibles existeixin i, finalment, se faran les
extraccions corresponents d*acord amb el nombre de gliestionaris, temes gene-
rals o supdsits practics que s‘hagin de determinar.

TERCERA.~
Per corregir els exercicis, regiran les normes segilents:

A.- El secretari del Tribunal que, com ja s'ha expressat anteriorment, &s
¢l responsable de la custddia i conservacié dels exercicis, els facilitard perqué es
puguin corregir i qualificar. .

La correccié i qualificacié es realitzard en el despatx ¢ dependéncia que
determini el president del Tribunal de qué es tracti i no se'ls podra treure, sota
cap concepie, d'aquest despatx o dependencia, tret de la custddia per part del
secretari del Tribunal.

B.- La qualificaci6 definitiva se realitzara pel Tribunal en sessié celebrada
a tal efecte i abans que s‘obri el sobre lacrat amb les matrius d‘identificaci6.

Si algun membre del Tribunal no pot assistir a la sessi6 de qualificaci6 de-
finitiva, ha de Iliurar, anteriorment, les seves qualificacions dins un sobre tan-
cat, al president del Tribunal, i aquest sobre, (nicament se podra obrir, a la ses-
si6 corresponent.

QUARTA.-

Aquesta instruccié stha de comunicar als presidents dels tribunal¢ qualifi-
cadors de les proves selectives convocades per resoluci6 de 21 de desembre de
1992, d‘aquesta Conselleria de la Funcié Piblica, abans de la celebracid d‘aques-
tes proves selectives. També, si aquesta Conselleria ho considera convenient,
per ra de Iinterés o dels efectes que la instruccié pugui produir, en podré or-
denar la publicacié en el diari oficial corresponent.

Palma, quinze de mar¢ de mil nou-cents noranta-tres.

EL CONSELLER DE LA FUNCIG PUBLICA
José A. Berastain Diez
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PRESIDENCIA DEL GOBIERNG
LEY 1/1993, de 10 de marzo, del Sindic de Greuges de llas Islas
Baleares.

Nim. 6914 )
EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ISLAS BALEARES

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Islas Balea-
res, ha aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece
en el ariiculo 27.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la
siguiente :

LEY
EXPOSICION DE MOTIVOS

En el derecho piiblico de la Corona de Aragén, cxisticron instituciones
como la del Justicia de Aragén, que a pesar de tener unas caracieristicas dife-
rentes, como correspendia al tiempo histérico y a la estructura institucional y
social donde se inscribieron, constituyen en cierta medida un precedente impor-
tante de los modernos defensores del pueblo. En el derecho piiblico de fas Islas
Baleares hay un conjunto de figuras juridicas que por su singularidad y su situa-
cién al margen del régimen seforial, de acuerdo con la Carta de Franquesa de
1230, conforman un sistema que permite la apelacion en todas estas actuacio-
nes que van conira las bases constitucionales del Reino.

Ya en 1257 se revisa la Carta de Franquesa, y uno de los capitulos afa-
didos, €l 37, declara nulas e invalidas tas disposiciones que quedew «
mientras no se consulte af rey. En el siglo XV se documenta el Co
quesa, que tiene competencia no s6lo en agravios y contravenciones d
quicias y libertades cometidas por los oficiales reales, sino también ¢
travenciones producidas por provisiones reales.

Otra institucién del derecho pablico del Reino de Maliorea es el abogado
de los pobres de Cristo y el procurador de los pobres, von la funcidn de pi
porcionar asesoramiento juridico y defender a los pobres ante los iribunales de
justicia, establecidos por privilegio de Pedro IV fechado en Barcelona i 11 de
agosto de 1337. En Ibiza y Formentera existia el cargo de Sindic, que era ei de-
fensor ante el Tribunal del Derecho y Acciones de la Universidad. Con esta ley
se regulan las actuaciones que en los diferentes dmbitos podrd llevar a cabe ¢l
Sindic de Greuges, que sern siempre dirigidas a que los derechos fundamen-
tales y las libertades publicas de los ciudadanos tengan la proteccidn de vna ma-
gistratura especifica, de acuerdo siempre con lo que indica el Estatuic de Au-
tonomfia para las Islas Baleares, y 1a necesidad de completar la estru 18
tucional que posibilite un desarrolio adecusda de la via juridics v 3
nuestra comunidad auténoma.

La institucién del Sindic de Greuges tiene como objetive
sa de los derechos vy ics deberes fundamentates, asf como fa super R LN
tigacion de las actividades de la Administracién de la Comunidad Au 5 :
de acuerdo con lo que prevé el articulo 29 del Estatuto de Autonoi
Islas Baleares. La delimitacién de la personalidad y funciones de et
cién parte de experiencias como las de los ombudsman nérdicos, y de otros paf-
ses europeos, que tienen un reflejo constitucional ex fa figura del Defensor.del
Pueblo. La Constitucién Espariola de 1978 prevé en su articulador la institucién
del Defensor del Pueblo y recoge asf las experiencias de figuras andlogas, ya
aprobadas en otros paises. La Ley Orgdnica 3/81 de 6 de abril del Defensor del
Pueblo desarrollé aquella prevision constitucional, La misma ley orgénica con-
templa la posibilidad de existencia de 6rganos similares al del Defensor del Pue-
blo estatal en las comunidades auténomas. La finalidad de esta institucién v su
especiales caracterfsticas requieren que sea dotada de les prerrogativas y g
tias necesarias para el mejor cumplimicuto de sus funciones con indeg
v efectividad, semejante a lo que dispone la eitada Ley Orgénics 3/1¢
veniencia de conseguir una articulacion razonable en el gjercicio de Iz
nes propias del Defensor del Pueblo y de los comisionados parlaments
tified ta promulgacién de la Ley 36/1985, de 6 de poviembre, pot la cual g6 v
gulan las relaciones entie la institucién del Defensor del Pucblo y las figuras si-
milares en las distintas comunidades auiénomas.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Naturaleza. Funciones. Prerrogativas.

1.- El Sindic de Greuges es el alto Comisionado del Parlamento de las Is-
las Baleares, que tiene por mision la proteccitn y defensa de los derechos fun-
damentales y de las libertades piblicas de los ciudadanos, asi como el control
ordinario de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

2.- Con esta finalidad supervisa la actuacion de la Administracién de la
Comunidad Auténoma y de las autoridades y del personal que de ella depen-
den. Supervisa también la actuacion de los entes locales de las Islas Baleares en
todo aquello que afecta a las materias sobre las cuales el Estatuto de Autono-
mia para fas Islas Baleares da competencias a la Comunidad Auténoma.

3.- En el cumplimiento de su misién, el Sindic de Greuges podrd dirigir a
toda clase de autoridades, organismos, funcionarios y dependencias de cualquier
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administracién de la Comunidad Auténoma y aquéllas que ejerzan funciones de-
legadas o transferidas.

4.- Cumple sus funciones con independencia y objetividad, investigando y
resolviendo los expedientes iniciados de oficio y las quejas formuladas a peti-
cién de parte. No estd sometido a mandato imperativo y no recibe instrucciones
de ninguna autoridad.

Articulo 2.- Relacién del Sindic con el Parlamento.

1.- El Sindic de Greuges es elegido por el Parlamento, de acuerdo con el
procedimiento que establece el articulo 7.

2.- El Sindic de Greuges se relaciona con el Parlamento mediante una co-
misién parlamentaria. En cualquier momento el Sindic de Greuges puede diri-
girse a esta comision y, a su vez, la comisién le puede requerir que comparezca
ante ella para informar de asuntos de su competencia.

3.- Anualmente, presentard un informe al Parlamento sobre su actuacién.

Articulo 3.- Tratamiento. Relaciones con otras instituciones.

1.- El Sindic de Greuges tendr4 el tratamiento de Honorable Sedior, y ten-
dra derecho a la asignacién econdémica que se fije en la Ley de presupuestos,
de acuerdo con las necesidades de su funcién.

2.- El Sindic de Greuges tendra una relacién directa con cada una de las
islas, y adoptard las medidas institucionales y administrativas adecuadas para ha-
cerlo posible.

Articulo 4.- Del deber de auxilio.

1.- La Administracién y todos los poderes piblicos de la Comunidad Au-
toénoma estdn obligados a auxiliar con cardcter preferente y urgente al Sindic de
Greuges en sus investigaciones.

2.- Si alguna autoridad o funcionario incumpliese esta labor de auxilio, el
Sindic de Greuges lo pondrd-en conocimiento del superior jerdrquico, hard cons-
tar su queja y formulard las sugerencias que estime oportunas.

Articalo 5.- Cooperaeién, acuerdos y convenios con otras instituciones,

1.- Para cumplir lo que establece esta ley, el Sindic de Greuges debe coo-
perar con el Defensor del Pueblo y coordinar con éste sus funciones.

2.- El Sindic de Greuges podré establecer acuerdos con el Defensor del
Pueblo. Estos acuerdos podran fijar la duracién que tendrdn, las administracio-
nes a que se refieren y las materias concretas a que afecten, las facultades que
podra ejercer el Sindic de Greuges, y el régimen de la relacién con el Defensor
del Pueblo.

3.- El Sindic de Greuges remitird al Defensor del Pueblo todas las quejas
relativas a la actividad de la Administracién Pdblica del Estado y de la Admi-
nistracién Local, y fo comunicard al autor de la queja.

4.- El Sindic de Greuges podré también establecer los convenios que es-
time procedentes con las instituciones semejantes de otras comunidades aut6-
nomas, con la finalidad de cambiar informacion, experiencia o cualesquiera otras
materias en relacién con el ejercicio de sus competencias.

TITULO 1
De la eleccién, del cese y de las condiciones del Sindic de Greuges.

Articulo 6.- Requisitos que debe reunir.

1.- Podri ser elegido Sindic de Greuges cualquier persona que retina las
siguientes condiciones:

a) Ser mayor de edad y estar en pleno uso de sus derechos civiles y
politicos.
b) Gozar de la condicién politica de ciudadano de las Islas Baleares.

Articulo 7.- Forma de eleccién del Sindic.

1.- El Sindic de Greuges serd elegido en sesidn plenaria del Parlamento
de las Islas Baleares convocada por tal motivo.

2.- Abierto el proceso electoral, la comisién parlamentaria a que hace re-
ferencia el articulo 2 presentard a la Mesa del Parlamento, en el plazo médximo
de un mes, el candidato o los candidatos al cargo.

3.- La Mesa del Parlamento, de acuerdo con la Junta de Portavoces, ele-
vara al Pleno de la Cdmara el nombre de un candidato.

4.- E1Sindic de Greuges serd elegido por mayoria de las tres quintas partes.

5.- Si no se consiguiera esta mayoria, deberfa volverse a iniciar el mismo
procedimiento.

6.- La duracién del mandato del Sindic de Greuges serd de cinco afios.

Articulo 8.- Publicacién del nombramiento y toma de posesién

1.- El Presidente del Parlamento acreditard con su firma el nombramien-
to del Sindic de Greuges, que debe publicarse en el “Butlleti Oficial de la Co-
munitat Autdnoma de les liles Balears”.

2.- El Sindic de Greuges tomard posesién del cargo ante la Mesa del
Parlamento.

Articulo 9.- Incompatibilidades.
1.- El cargo de Sindic de Greuges es incompatible con:

a) Cualquier mandato representativo.

b) La afiliacién a partidos politicos, sindicatos de trabajadores, asociacio-
nes empresariales o entidades dependientes de los mismos. ¢) Cualquier cargo
politico o funcién administrativa. d) Cualquier actividad profesional, mercantil
o laboral. €) El ejercicio de las carreras judicial, fiscal y militar, o la pertenencia
al Tribunal Constitucional.

2.- Cuando concurra una causa de incompatibilidad en quien fue elegido
Sindic de Greuges, éste, antes de tomar posesion, deberd cesar en el cargo o en
la actividad incompatibles o bien solicitar la excedencia en la funcidn. Si no lo
hace en los ocho dias siguientes a la eleccion, se entenderd que no acepta el nom-
bramiento. La misma norma se aplicard en el caso de sobrevenir una in-
compatibilidad.

Articulo 10.- Cese.
L- El Sindic de Greuges cesa por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia expresa que deberd comunicar a la Mesa del Parlamento
de las Islas Baleares.

b) Por transcurso del tiempo por el cual fue elegido.

c) Por muerte.

d) Por pérdida de la condici6n politica de ciudadano de las Islas Baleares.

¢) Por incapacidad o por inhabilitacién para el ejercicio de los derechos
politicos declarada por decision judicial firme.

f) Por condena a causa de delito doloso por sentencia firme.

En todos estos casos el cese serd declarado por el Presidente del Paria-
mento, que seguidamente debe dar cuenta al Pleno de la Cdmara.

2.- El Parlamento, en caso de negligencia notoria en el cumplimiento de
las obligaciones y de los deberes del cargo de Sindic de Greuges, podr cesarlo
en un debate especifico, al que éste tendrd derecho a asistir y hacer uso de la
palabra en cualquier momento. La iniciativa para este debate corresponderd al
Presidente del Parlamento a peticin de las tres quintas partes de los miembros
de la Cdmara.

3.- Una vez producido el cese, en el plazo de un mes, se iniciard el pro-
cedimiento para la eleccién def nuevo Sindic de Greuges, que se realizard de
acuerdo con el articulo 7. En el supuesto segundo del apartado primero de este
articulo, el Sindic de Greuges continuard en el ejercicio de sus funciones hasta
que su sucesor sea nombrado.

TITULO Il
Del procedimiento y de la actuacién del Sindic de Greuges.

CAPITULO I.- De la proteccién y defensa de los derechos individuales y
colectivos de los ciudadanos.

Articulo 11.- Ejercicio del derecho de queja.
A los efectos de lo que dispone el articulo 1, podrén dirigirse al Sindic de
Greuges y solicitarle que actie en relacion con la queja que formule:

a) Las personas fisicas o juridicas que manifiesten un interés legitimo re-
lativo al objeto de la queja, no siendo ningin impedimento la nacionalidad, la
residencia, la minoria de edad, la incapacidad legal del sujeto, el internamiento
en un centro penitenciario o de reclusién ni en general cualquier relacién de su-
jecién o dependencia especiales de una administracién o de un poder piblico.

b) Los diputados al Parlamento de las Islas Baleares y también los dipu-
tados y senadores a las Cortes Generales elegidos por las circunscripciones elec-
torales de las Islas Baleares. ¢) Las comisiones del Parlamento, especialmente
las de investigacion y la prevista en el apartado 2 del articulo 2. d) Los miem-
bros de las corporaciones locales podrdn solicitar la intervencién del Sindic de
Greuges en su dmbito territorial, excepto en las materias relacionadas con el fun-
cionamiento de la corporacién.

Articulo 12.- Presentacion de la queja.

1.- Las quejas deben ser presentadas por el interesado a ser posible me-
diante un escrito razonado y firmado, acompafiado de los documentos que pue-
den servir para clarificar el caso.

2.- Todas las actuaciones del Sindic de Greuges son gratuitas para la per-
sona interesada y no les es necesaria la asistencia de abogado ni de procurador.

Articulo 13.- Prescripcion.

Entre la produccién del hecho que es objeto de la queja y su presentacién
escrita al Sindic de Greuges no puede transcurrir mas de un aiio. El inicio de
las actuaciones, cuando se producen de oficio, no estd sometido a ningin plazo
preclusivo.

Articulo 14.- Registro de quejas. Motivos de abstencién.
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1.- El Sindic de Greuges debe registrar y acusar la recepcién de todas las
quejas que se le presentan, que puede tramitar o bien rechazar, en este dltimo
caso debe comunicarlo al interesado mediante un escrito motivado.

2.- El Sindic de Greuges no investigard las quejas cuyo objeto no sea de
su competencia o esté pendiente de una resolucién judicial, y podrd suspender
su actuacion si se interpusiera o formulara por una persona interesada deman-
da, denuncia o recurso ante los tribunales. Ello no impedird, no obstante, la in-
vestigacién sobre la problemética general que, en su caso, se derive de la queja
presentada.

3.- El Sindic de Greuges rechazard las quejas anénimas y podra hacerlo
en las que advierta mala fe, falta de fundamento o inexistencia de pretension y
en las que su tramitacién pueda irrogar perjuicio al legitimo derecho de tercera
persona.

4.- En cualquier caso se mantendrd en secreto el nombre de las personas
que formulen quejas, cuando éstas asi lo soliciten.

Articulo 15.- Recurso contra las decisiones y/o resoluciones del Sindic.

Las decisiones y las resoluciones del Sindic de Greuges no pueden ser ob-
jeto de recurso de ningin tipo, y las quejas que se le formulen no afectan para
nada a los plazos previstos para el ejercicio de las acciones que sean proceden-
tes en via administrativa o jurisdiccional.

Articulo 16.- Tramitaciones de las quejas.

Habiendo sido admitida una queja a trdmite o iniciado el expediente de
oficio, el Sindic de Greuges tomara las medidas de investigacion que conside-
rard oportunas para clarificarlos.

Podréd rendirse cuenta al 6rgano administrativo, entidad o corporacién
afectada, la cual deberd contestar en un plazo de quince dias, ampliable en fun-
cién de las circunstancias que concurran, mediante informe por escrito.

Articulo 17.- Quejas contra personas al servicio de la Administracion de
fa Comunidad Auténoma.

1.- Si la queja a investigar afecta a la conducta de personas al servicio de
la Administracién de la Comunidad Auténoma, el Sindic de Greuges lo comu-
nicard al afectado y a su inmediato superior u organismo del que dependa.

2.- En el plazo de quince dias la autoridad o el funcionario afectado res-
ponderd por escrito sobre los hechos o las circunstancias objeto de la queja o
del expediente, aportando los documentos y testimonios que considere ade-
cuados.

3.- El Sindic de Greuges, a la vista de la contestacién y la documentacién
aportada, puede requerir de la autoridad o del funcionario que comparezca a
informar.

Articulo 18.- Prohibicién de auxilio.

El superior jerdrquico o la autoridad que prohiban al personal a su servi-
cio responder a las requisitorias del Sindic de Greuges deberdn manifestario al
funcionario afectado y al Sindic de Greuges y a partir de este momento asumird
la responsabilidad del expediente.

Articulo 19.- Obligaciones de la Administracién.

Las autoridades, funcionarios y todo el personal dependiente de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma deberan facilitar al Sindic de Greuges o
a la persona en que delegue, las informaciones, asistencia y entrada en todas las
dependencias, centros y organismos. Igualmente deberdn poner a su disposicién
los datos, expedientes o cualquier clase de documentos que permitan Hevar a
cabo adecuadamente la actuacion investigadora.

Articulo 20.- Reserva y discrecionalidad en las actuaciones de la tramita-
cién de las quejas.

Las actuaciones que se han de llevar a cabo en el curso de una investiga-
cién se realizardn con la reserva y la discrecién més absolutas, sin perjuicio de
incluir su contenido en los informes al Parlamento, si el Sindic de greuges lo
cree conveniente.

Articulo 21.- Contenido del informe anual. Relacién con el Ministerio Fis-
cal.

1.- El Sindic de Greuges podrd hacer piblico el nombre de las autorida-
des, de los funcionarios o de los organismos piblicos que obstaculicen sus fun-
ciones. Igualmente podra destacar este hecho en el informe anual al Parlamento.

2.- Siel Sindic de Greuges descubriera irregularidades en el funcionamien-
to de la Administracion de la Comunidad Auténoma, lo pondrd en conocimien-
to del drgano competente o lo hard saber al Ministerio Fiscal.

Articulo 22.- Formas de manifestarse las resoluciones.

En el ejercicio de sus funciones el Sindic de Greuges podré formular a los
organismos y autoridades afectados, advertencias, recomendaciones, sugerencias
y recordatorios relativos a sus deberes legales. En ningtn caso puede modificar
o anular actos o resoluciones administrativos.

Articulo 23.- Actnaciones de avenencia.

1.- El Sindic de Greuges puede proponer a los organismos y autoridades

afectados, en el marco de la legislacién vigente, férmulas de conciliacién o de
acuerdo que faciliten una resolucién positiva y répida de las quejas.

2.- Si en la investigacién de una queja o de un expediente cree que la apli-
caci6n de las disposiciones normativas conduce a un resuitado injusto o perju-
dicial, podré recomendar o sugerir a la institucion, al departamento o a la en-
tidad competentes las medidas o los criterios que considera adecuados para re-
mediarlo o las modificaciones que le parece oportuno introducir en los textos
normativos.

Articulo 24.- Comunicacion del resultado de la investigacion.

El Sindic de Greuges debe informar del resultado de las investigaciones,
incluso en el caso de archivo de sus actuaciones, al autor de la queja, a la per-
sona al servicio de la Administracién piblica de la Comunidad Auténoma afec-
tada o de la que depende y a la autoridad del organismo o de la entidad en re-
lacién con la cual se ha formulado la queja o iniciado el expediente de oficio.

Articulo 25.- Infracciones al Estatuto de Autonomia.

Cuando el Sindic de Greuges considere que una resolucion de los tribu-
nales infringe el Estatuto de Autonomia en tanto que supone el desconocimien-
to de un derecho fundamental, lo pondré en conocimiento del Defensor del Pue-
blo a efectos de la interposicion, si procede, del correspondiente recurso de
amparo.

Articulo 26.- Relaciones con la Diputacién Permanente.

1.- La actividad del Sindic de Greuges no se interrumpird en los casos en
que el Parlamento no esté reunido o hubiese acabado su mandato.

2.- En estos casos el Sindic de Greuges podrd relacionarse con la Diputa-
cién Permanente.

3.- En caso de declaracion de estados de excepcion o de sitio, se atenderd
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

TITULO IiI
De las relaciones con el Parlamento.

Articulo 27.- Informe anual. Liquidacion del presupuesto.

1.- Anualmente, el Sindic de Greuges debe presentar al Parlamento un in-
forme de sus actuaciones, en el que necesariamente debe constar:

a) El niimero y la clase de quejas formuladas y de los expedientes inicia-
dos de oficio.

b) Las quejas rechazadas, las que estdn en tramitaci6n y las ya investiga-
das con el resultado obtenido, y también las causas que dieron lugar a las mis-
mas.

2.- En el mismo plazo debe presentar la liquidacién del presupuesto de la
institucién que corresponde al ejercicio anterior.

3.- Puede presentar también informes extraordinarios cuando lo requie-
ran la urgencia o la importancia de los hechos que motivan su intervencién.

Articulo 28.- Medios personales y materiales.

1.- Para cumplir sus funciones el Sindic de Greuges debe disponer de los
medios personales necesarios de acuerdo con las partidas que consten en el pre-
supuesto del Parlamento.

2.- Corresponde al Sindic de Greuges la elaboracién del proyecto de pre-
supuesto a que se refiere el apartado anterior.

3.- El Sindic de Greuges podré designar libremente los asesores que crea
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

4.- Las personas que estén al servicio del Sindic de Greuges y mientras per-
manezean en su puesto, serdn considerados como personal al servicio del Par-
lamento de las Islas Baleares.

5.- El Parlamento podrd adscribir personal al servicio del Sindic de greu-
ges, ya sea de forma permanente o temporal, asf como la utilizacién de los ser-
vicios administrativos de ambas instituciones.

6.- Los funcionarios que provengan de la Administracion de Ja Comuni-
dad Auténoma o de las corporaciones locales tendrin derecho a la situacién de
los servicios especiales con reserva de plaza y destino.

Articulo 29.- Del adjunto.

1.- El Sindic de Greuges, con la conformidad previa de la comisién par-
lamentaria prevista en el articulo 2, puede designar una persona de su confian-
za para ocupar el cargo de adjunto, la cual debe cumplir las condiciones esta-
blecidas por el articulo 6 y no estar afectada por las incompatibilidades enume-
radas en el articulo 9.

2.- Corresponde al Adjunto auxiliar al Sindic de Greuges y asumir las fun-
ciones de investigacién que para la resolucién de una queja o de un expediente
se le encargue o delegue, en este caso gozard de las mismas prerrogativas, de-
rechos y obligaciones.

Disposicién adicional primera.- Prorroga del mandato.
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En el caso de que la finalizacién del mandato del Sindic de Greuges coin-
cidiese con el Parlamento disuelto, continuard en el ejercicio de sus funciones
hasta que el nuevo Parlamento habrd nombrado a su sucesor.

Disposicién adicicnal segunda.- Normas supletorias.

Con cardcter supletorio se aplicard el titulo II de la Ley Orgénica 3/1981,
de 6 de abril del Defensor del Pueblo, “Del procedimiento”, en todo 1o que no
esté previsto en la presente ley.

Disposicién final primera.- Nombramiznto del primer Sindic de Greuges.
En el plazo de un afio de haber entrado en vigor esia ley, el Parlamento
iniciard el procedimiento para nombrar al primer Sindic de Greuges.

Disposicién final segunda.-
Esta ley entrard en vigor al dia siguiente de haber sido publicada en el
“Butlleti Oficial de la Comunitat Autdnoma de les Hles Balears®,

Por tanto ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los tri-
bunales y las autoridades a los que corresponda la hagan guardar.

En Paima de Mallorca, a diez de marzo de mil novecientos noventa y tres.
EL PRESIDENTE,
Fdo.: Gabriel Canellas Fons.
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2.~ Autoridades y Personal Oposiciones y Concursos

CONSELLERIA DE LA FUNCION PUBLICA
INSTRUCCION del conseller de la Funcién Piblica relativa a lus nor-
mas a seguir en la relaizacion y correccion de ¢jercicios de las prue-
bas selectivas.

Nim. 7412

Estando préxima la celebracion de las pruebas selectivas convocadas, en
su dia, por la Rosolucidn de la Conselleria de la Funcién Piblica, de 21 de Di-
ciembre de 1.992, se hace aconsejable, al objeto de garantizar el cumplimiento
estricio de los principios constitucionzales de objetividad, mérito y capacidad en
el acceso a la Funcion Piblica, asi como la observancia de Ia legislacién y nor-
mativa aplicable ¢n la seleccién de personal, dictar la siguiente,

INSTRUCCION

PRIMERA.~

Todos los ejercicios que se realicen en las pruebas selectivas referidas en
el encabezamiento deberdn ser corregidos y calificados sin que ning(in miembro
del Tribunal conozca la identidad del aspirante autor del ejercicio.

A estos efectos, deberd cumplirse lo siguiente:

A .- Los aspirantes deberdn desarrollar el correspondiente ejercicio en los
impresos que a tal efecto les serdn facilitados.

En diches impresos, s6lo podra escribirse el nombre y apellidos en la par-
te superior de la primera hoja, en el lugar habilitado para ello, sin que en ¢l res-
to del folic pueda existir firma o signo alguno que permita averiguar la identi-
dad del autor del ejercicio.

B.- Por parte del Secretario del Tribunal se procederd, inmediatamente
después de la finalizacién de cada ejercicio, y en presencia, dnicamente, del per-
sonal auxiliar que éste designe, a anotar el nimero de control en cada casilla
dlspuesta para ello en los i impresos de examen y a separar la parte superior de
cada primera hoja del ejercicio.

Las matrices separadas serdn colocadas en un sobre que serd lacrado y fir-
mado por_ el Secretario, con la correspondiente diligencia de identificacion.

De igual forma se procederd con respecto al sobre o sobres donde se in-
troduzcan los ejercicios una vez separadas las matrices.

El sobre con las matrices s6lo podré ser abierto por el Secretario del Tri-
bunal en presencia de la totalidad de los miembios de éste, una vez finalizada
la calificacion del ejercicio de que se trate.

Por su parte, el sobre o sobres que contengan los ejercicios separados de
sus matrices serd abierto y puesto a disposicién de los miembros del Tribunal
s6lo para su correccién y calificacion en la sesion o sesiones que acuerde el Pre-
sidente de cada Tribunal. Si hubiera més de una sesién de correccién y califi-
cacién, a final de cada una de ellas deberdn introducirse los ejercicios, de nue-
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vo, en otro sobre que serd lacrado y firmado por el Secretario y en el que cons-
tard la correspondiente diligencia.

De la custodia de todos los ejercicios, asi como del sobre que contenga
las matrices respectivas, se encargard, bajo su responsabilidad, el Secretario del
Tribunal.

C.- Al desarrollo de los ejercicios podrén asistir observadores, nombrados
por los sindicatos con representacién en el dmbito de la Administracién de la
C.A.LB., que debardn acreditarse, antes del comienzo de los ¢jercicios, ante el
Tribunal correspondiente.

Dichos observadores, no podrdn intervenir ni interferir, en ningin caso,
las actividades propias de los Tribunales.

SEGUNDA.-

Para la determinacién de los temas o cuestionarios que, segiin las bases
de las pruebas selectivas, tengan que desarroliarse por los aspirantes, deberd pro-
cederse de la siguiente forma:

A.- Cuando haya que designar, directamente, uno o varios temas del
correspondiente temario, la designacion se realizard mediante sorteo piiblico
con introduccién, en un bombo de los que se utilizan para el juego de la loterfa
o el bingo, de tantas bolas numeradas individualmente como temas posibles exis-
tan en ¢l correlativo programa o temario.

Una vez introducidas las bolas numeradas en el bombo, se realizardn tan-
tas extracciones como ternas hubiera que designar y se¢ hard constar, en ¢l acta
que levanta el Secretario del Tribunal, el resultado de la designacién practicada
por este sistema de sorteo piiblico,

Los aspirantes que lo deseen podrdn comprobar, antes del sorteo, que la
totalidad de los temas estdn incluidos en el bombo.

B.- Cuando haya que designar un cuestionario de preguntas con respues-
tas miltiples o un tema de cardcter general o haya que proponer un supuesto
de cardcter préctico, deberd realizarse un sorteo entre un minimo de diez alter-
nativas posibles.

Los cuestionarios, temas gencrales o supuestos de carcter practico se pre-
sentardn en sobre cerrados lacrados y numerados, ordinalmente, del uno en
adelante.

Para la realizacidn del sorteo se introdu cirdn, en el bombo, tantas bolas
numeradas (del uno en adelante) como alternativas posibles existan y, finalmen-
te, se hardn las extracciones que corresponda segin el numero de cuestionarios,
temas generales o supuestos practicos, que hubieran de determinarse.

TERCERA.-
Para la correccién de los ejercicios, regirdn las siguientes normas:

A.- Los ejercicios, para su correccién y calificacion, serdn facilitados por
el Secretario del Tribunal que, del modo que ya ha sido expresado con anterio-
ridad, es el responsable de su custodia y conservacién.

La correccidn y calificacion se realizard en el despacho o dependencia que
determine el Presidente del Tribunal de que se trate y bajo ningiin concepto po-
dran sacarse los ejercicios del despacho o dependencia, designados, salvo para
su custodia por el Secretario del Tribunal.

B.- La calificacién definitiva se realizard por el Tribunal en sesién que se
celebre para tal efecto y antes de que se abra el sobre lacrado con las matrices
de identificacién.

En el caso de que algtin miembro del Tribunal no pueda asistir a esta se-
sion de calificacién definitiva, deberd entregar con anterioridad sus calificacio-
nes, en sobre cerrado, al Presidente del Tribunal y sélo podra abrirse, dicho so-
bre, en la sesién correspondiente.

CUARTA.~

La presente Instruccion serd comunicada a los Presidentes de los Tribu-
nales Calificadores de las Pruebas Selectivas convocadas por la Resolucion, de
21 de Diciembre de 1.992, de esta Conselleria de la Funcién Pdblica, con ante-
rioridad a la celebracién de las citadas pruebas selectivas.

Asimismo, en el momento que esta Conselleria lo considere conveniente,
por raz6n de su interés o de los efectos que la misma pueda producir, podrd or-
denar su publicacién en el Diario Oficial correspondiente.

Palma, a quince de Marzo de mil novecientos noventa y tres
EL CONSELLER DE LA FUNCION PUBLICA
Fdo: José Antonio Berastain Diez
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DES DEL DIA PRIMER DE GENER DE 1993, LES TARIFES DEL B.O.C.A.LB. SERAN LES SEGUENTS:
DESDE EL DiA 1 DE ENERO DE 1993, LAS TARIFAS DEL B.0.C.A.LB. SERAN LAS SIGUIENTES:

SUBSCRIPCIQ ANUAL / SUBSCRIPCION ANUAL
SUBSCRIPCI() SEMESTRAL / SUBSCRIPCION SEMESTRAL
SUBSCRIPCIO TRIMESTRAL / SUBSCRIPCION TRIMESTRAL
EXEMPLAR CORRENT/EJEMPLAR CORRIENTE
EXEMPLAR ENDAKRERIT/ EJEMPLAR ATRASADG
ANUNCIS / ANUNCIOS  per linia / por linea

-~ FOTOCOPIA EDICTE / FOTOCOPIA EDICTO
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16.500 ’-Pts.
8.250"-P1s,
6.200"-P1s.

14°-Pty,
300°-Pts.
240°-Pts.

8-Pts.

IVA inclos / incluido

IVA inclos / incluido

IVA incios / incluido

IVA inclos / incluido

IVA inclos / incluido

IVA o inclds / no incluido
IVA inclos / incluido



