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eradas con avisos falsos 0 maliciosos.

3. La gestion y conservacion de la informacion obtenida mediante
cualquier llamada de urgencia o de emergencia, asi como la proveniente de
actuaciones realizadas en cumplimiento de las funciones asignadas a los centros
de gestion de emergencias.

4. La proteccién de los datos personales ante cualquier intromision ilegi-
tima

5. Lagarantiade la confidencialidad de las comunicaciones y de los dere-
chos y deberes previstos en la legislacién de proteccion de datos personales.

Disposicion adicional cuarta
Servicios de prevencién y de extincion de incendios y salvamento

1. Corresponde a Gobierno de las Illes Baears, mediante la consgjeria
competente en materia de emergencias, impulsar las acciones necesarias para
que todo el territorio de la comunidad auténoma disponga de un servicio inte-
gral y homogéneo de prevencidn y de extincion de incendios y salvamento, con
|as prestaciones humanas y materiales adecuadas y los indices similares de €fi-
caciay de eficiencia en cualquier lugar de las Illes Balears, de acuerdo con las
dotaciones minimas y estandares de calidad que se determinen.

2. Para conseguir el objetivo fijado en el apartado anterior, la autoridad
competente en materia de emergencias podra impulsar la creacion de un ente
publico que, en materia de emergencias, integre a los municipios de las llles
Balears, los consgjos insulares y la administracion autondémica u otras figuras
administrativas similares o adecuadas a | os fines perseguidos. Este ente o figu-
ra similar, ademas de los servicios de prevencion y de extincion de incendios y
salvamento, podré estar compuesto de otros servicios de emergencia de los que
regulalaLey 2/1998, de 13 de marzo, de ordenacion de emergenciasen las|lles
Balears. La integracion de los servicios antes mencionados dependientes de la
administracién autonémica se realizara mediante decreto del Consgjo de
Gobierno, sin perjuicio de las atribuciones del presidente de las Illes Balears
establecidas en el articulo 11 c) delaLey 4/2001, de 14 de marzo, del gobierno.

3. En el plazo mé&ximo de un afio desde la aprobacion de la presente ley,
el Gobierno de las Illes Balears, a propuesta de la consgjeria competente en
materia de emergencias, debera de haber aprobado unas normas marco segiin lo
establecido en € articulo 37 de esta ley.

4. En cualquier caso, el Gobierno de las |lles Balears podra constituir ser-
vicios especializados de bomberos para atender situaciones de emergencias
especificas que requieren técnicas de intervencion atamente cualificadas. Estas
unidades serian transferidas, en su caso, a ente publico mencionado en el punto
2 de esta disposicion adicional.

Disposicion adicional quinta
Agencia de emergencias

Se autorizaa Gobierno de las |lles Balears para crear una empresa publi-
cade las tipificadas como entidad de derecho publico que tiene que someter su
actuacion a ordenamiento juridico privado, previstas en € articulo 1.b)1 de la
Ley 3/1989, de 29 de marzo, con €l fin de gestionar los centros de gestion de
emergenciasdelas|lles Balearsy realizar todas aguellas funciones rel acionadas
con la gestion integral de emergencias, salvamento maritimo y proteccién civil
en el ambito de nuestra comunidad auténoma que |e sean asignadas por la con-
sejeria competente en estas materias.

Disposicion adicional sexta
Tasa paralainscripcion en los registros dependientes de la autoridad
competente en materia de emergencias

1. Se crea la tasa para la inscripcion en los registros dependientes de la
autoridad competente en materia de emergencias.

2. Constituye el hecho imponible de esta tasa |a inscripcion en los reg-
istros dependientes de la autoridad competente en materia de emergencias.

3. Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas o juridicas que
soliciten lainscripcién en los registros mencionados en el apartado anterior.

4. La cuantia de la tasa seré de 30,02 Euros, que sera actualizada en fun-
cion de lavariacion del indice de precios a consumo (IPC).

5. Latasa se devengara en el momento en que se solicite lainscripcion en
el registro.

6. La normativa reguladora de cada registro podra fijar, en su caso, los
supuestos de exenciones del pago de latasa.

Disposicion transitoria primera
Se establece un plazo méaximo de un afio para que todos y cada uno de los

organismos y de las entidades afectadas por o dispuesto en €l articulo 40.4 de
esta ley, se adapten a su contenido.

Disposicion transitoria segunda

En el plazo méximo de dos afios desde la entrada en vigor de esta ley €l
Gobierno de las llles Baears aprobara un texto refundido de la normativa
autonémica en materia de emergencias.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas |as disposiciones de rango igual o inferior a esta
ley que se le opongan.

Disposicion final primera

Se autoriza a Gobierno de las Illes Balears para que dicte las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo y la aplicacion de esta ley.

Disposicion final segunda

Esta ley entra en vigor un mes después de que se publique en €l Butlleti
Oficial delesllles Balears.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los
Tribunales y las Autoridades a los que correspondan la hagan guardar.

Palma, atreinta de marzo de dos mil seis

EL PRESIDENTE
Jaime Matas Palou

El Consgjero de Interior
José M2 Rodriguez Barbera

— 00—

Num. 6221
Ley 4/2006 de 30 de marzo, de educacion y formacién perma-
nentes de personas adultas de las | lles Balears.

EL PRESIDENTE DE LASILLESBALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Illes Balears
ha aprobado y yo, en nombre del Rey, y de acuerdo con lo que se establece en
el articulo 27.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la siguiente:

LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

El articulo 15.1 del Estatuto de Autonomia de las llles Balears, aprobado
por laLey Orgénica 2/1983, de 25 de febrero, por lacual se aprueba el Estatuto
deAutonomiadelas|lles Baears, atribuye alacomunidad autbnomadelas|lles
Balears la competencia de desarrollo legidativo y gecutivo de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo
con el derecho a la educacién que todos los ciudadanos tienen, segin lo esta-
blecido en el articulo 27 de la Constitucion Espafiolay en las leyes organicas
que lo desarrollan.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién general del sis-
tema educativo, establece, en el articulo 2, que uno de los principios bésicos del
sistema educativo es el de la educacion permanente y determina como compro-
miso del sistema la necesidad de ‘facilitar a las personas adultas su incorpora-
cién alas diferentes ensefianzas'.

LaLey Orgénica10/2002, de 23 de diciembre, de calidad de la educacion,
establece en € articulo 7.6 que ‘el sistema educativo garantizara que las perso-
nas adultas puedan adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos
y aptitudes para el desarrollo personal y profesional’. Ademés, la Ley dedica el
titulo 111 ala educacion de las personas adultas y especifica en el articulo 52.1
que las administraciones educativas colaborarén con el resto de administracio-
nes publicas con competencias en la formacién de personas adultas y, en espe-
cial, con la administracion laboral.

También se especifica en el apartado tercero del mismo articulo de la
mencionada ley, que en el ambito de las ensefianzas para |as personas adultas,
las administraciones publicas atenderén preferentemente a aquellas personas
que, por diferentes razones, no hayan podido completar |a ensefianza basica.
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Atendiendo a esta necesidad y seguido el trdmite de informacién publica,
esta ley se ha redactado de acuerdo con el informe del Consejo Escolar de las
I1les Balears aprobado por unanimidad dia 3 de junio de 2005.

La UNESCO, en e Informe de la Comisién Internacional sobre la
Educacion para €l siglo XX| (1996), afianzaba |la educacién como instrumento
indispensable ‘ para que la humanidad pueda progresar hacia sus ideales de paz,
libertad y justicia socia’, y presentaba la educacion alo largo de toda la vida
como una de las claves de acceso a siglo XXI.

El concepto y la necesidad de educacion a lo largo de toda la vida estan
definidos en la Quinta conferencia internacional de educacion de las personas
adultas de Hamburgo de 1997, que la conceptualiza como consecuencia de una
ciudadania activay una condicién parala participacion en sociedad. Es un con-
cepto totalmente Util para fomentar el desarrollo ecolégicamente sostenible;
parapromover lademocracia, lajusticiay laigualdad entre mujeres y hombres;
parael desarrollo cientifico, econédmico y social; paraconstruir un mundo donde
los conflictos violentos estén sustituidos por el didogo; para alcanzar una cul-
tura de paz basada en lajusticia.

En e Consejo Europeo celebrado en Lisboa en marzo de 2000, se esta-
blecié la necesidad del aprendizaje alo largo de toda la vida como una garantia
para el adecuado desarrollo de una sociedad y economia basadas en el conoci-
miento. Se propuso a los estados miembros, a Consgo y a la Comision
Europea, en sus ambitos de competencia, el fomento de estrategias coherentesy
medidas précticas para el aprendizaje permanente para todos. Este aprendizaje
tiene que ofrecerse en Europa en las mismas condiciones de igual dad a todos sus
ciudadanos para que éstos puedan participar activamente en su construccion y
en las transformaciones politicas, sociales y econdmicas que eso implica. La
Union Europea se dio un plazo de diez afios para convertirse en la economia del
conocimiento mas competitivay dindmica del mundo, capaz de un crecimiento
economico sostenible con més y mejores puestos de trabajo y una mayor cohe-
sion socia. El aprendizaje permanente es un elemento central de esta estrategia,
fundamental no solo parala competitividad y la ocupacion, sino también parala
inclusion social, la ciudadania activay el desarrollo personal.

El texto aprobado por e Foro Mundial de la Educacion, organizado por la
UNESCO en Dakar durante abril de 2000, considera que la educacién es un
derecho humano fundamenta y un medio indispensable para participar en los
sistemas econdmicosy sociales del siglo XXI. Incluye como un de sus seis obje-
tivos el acceso general de las personas adultas a una educacion bésicay conti-
nua

Después de adoptar la Comision Europea, el 21 de noviembre de 2001, la
Comunicacién ‘ Hacer realidad un espacio europeo del aprendizaje permanente’,
el aprendizaje permanente se ha convertido en el principio guia de las politicas
de educacién y formacién. Este documento pide la creacion de un espacio euro-
peo del aprendizaje permanente, cuyos objetivos son capacitar a los ciudadanos
para que puedan moverse libremente en entornos de aprendizaje, trabajo, regio-
nesy paises diferentes, potenciando a méaximo sus conocimientos y aptitudes.
Se establecen estrategias coherentes y globales de aprendizaje permanente y
prioridades de actuacion.

El Consgjo de la Union Europea adopté en junio de 2002 una resolucién
sobre el aprendizaje permanente, y dio apoyo ala Comunicacion dela Comision
Europea de noviembre de 2001.

L aeducacion permanente comprende tanto actividades destinadas alafor-
macién personal, civicay socia de la persona como otras orientadas a la ocu-
pacion, y tiene lugar en una variedad de entornos dentro y fuera de los sistemas
de educacion y formacion formales. Es necesario promover laadquisicion delas
capacidades bésicas e incrementar las oportunidades de acceder a formas de
aprendizaje innovadoras y mas flexibles.

La participacion en la vida social, cultural, politica y econémica de la
poblacién delaslles Balears exige desarrollar aquellos aspectos formativos que
permitan promover entre las personas adultas una ciudadania activa, el razona
miento critico, el comportamiento civico, |a participacion democréticay la pro-
duccion cultura y artistica para transformar reflexivamente la realidad social y
construir un proyecto colectivo de progreso.

La sociedad de las Illes Balears, tal como sucede en las sociedades de
nuestro entorno, se encuentra inmersa en los cambios continuos que sacuden el
mundo actual. Fenémenos como larevol ucion tecnol dgica, |aglobalizacién eco-
noémica y cultural o los cambios socioculturales acelerados son, entre otros,
motivo de variaciones constantes, que afectan tanto alos grupos humanos como
alas personas a nivel individual, y pueden contribuir a aumentar los desequili-
brios sociales si no se adoptan medidas que ayuden a las personas a adaptarse a
las situaciones nuevas que se plantean y a ser capaces de dar respuesta a las
necesidades que, de manera progresiva, van surgiendo.

Parte de la poblacion adulta de las |lles Balears carece de la formacion
basicay, consecuentemente, tiene muchas dificultades para el acceso a las vias
de formacién profesional. Ambas cosas aumentan los riesgos de marginacion
econdmicay social.

En nuestro caso, a estos hechos conviene afiadir laincidencia social, eco-
noémica, cultura y de otra naturaleza derivada del incremento de la movilidad
social en los Ultimos tiempos, en que la realidad de una inmigracion creciente,
entre otras causas, tendria que conducir necesariamente en la adopcion de las
iniciativas pertinentes con el fin de promover la integracién de los colectivos
afectados.

El entorno laboral de la sociedad de las I1les Balears, en el contexto de la
libre movilidad de los trabajadores de la Union Europea, hace imprescindibles
tanto lanecesidad de unatitulacion minima para acceder aél como ladelacapa-
cidad de adaptacion alas demandas en cambio continuo. Las empresasy lostra-
bajadores necesitan adaptarse a esta transformacion econémicay tecnolégica, lo
que implica que las personas que disponen de trabajo también tengan que actua-
lizarse constantemente. Por lo tanto, es imprescindible que la formacion de las
personas adultas dé una respuesta a estas necesidades |aborales, para contribuir
més eficazmente al desarrollo socioecondmico y, paralelamente, a bienestar de
|as personas.

Por otraparte, el Gobierno delas|lles Balearstiene como uno de sus obje-
tivos la promocion de lalengua catalana, propia de las |lles Balears, y de nues-
tracultura. En este sentido, es un deber posibilitar ala poblacién adulta, tanto a
la de origen externo como a la autdctona, el conocimiento del patrimonio lin-
guiistico y cultural propio como elemento de cohesion socia y de enriqueci-
miento personal.

El Gobierno delaslles Balears, consciente de todas |as necesidades antes
expuestas, tiene la voluntad programética de posibilitar el acceso alaeducacion
permanente de las personas adultas, con atencién especial a aquellos colectivos
més desfavorecidos, desde la conviccién que los ciudadanos tienen que estar
formados para poder participar de una manera criticay responsable en la socie-
dad de la cual son miembros. La educacion sirve también paraaportar ala socie-
dad personas méas formadas y competentes.

Asumidas por lacomunidad delas |lles Balears |as competencias en mate-
riade educacion no universitaria mediante el Real Decreto 1876/1997, de 12 de
diciembre, sobre el traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la comunidad de las Illes Balears en materia de ensefianza no univer-
sitaria, es conveniente desarrollar una ley que consolide y regule las actuacio-
nes en materia de educacion y formacion de las personas adultas de las Illes
Balears con la intencion de favorecer su aprendizaje permanente. Esta ley se
fundamentara en los principios basicos contenidos en la Constitucion Espafiola
y en el Estatuto de Autonomiay tendré el propdsito de establecer |as bases de
un sistema de calidad para garantizar que todo el mundo pueda adquirir, actua-
lizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo per-
sonal y profesional.

Por eso, las administraciones publicas de las Illes Baears tendrén que
colaborar para que la educacion y la formacion permanentes de las personas
adultas tengan como prioridades:

a) Adquirir y actualizar su formacion basicay facilitar el acceso alosdis-
tintos niveles del sistema educativo.

b) Mejorar su calificacién profesional o adquirir una preparacion para el
gjercicio de otras profesiones.

c) Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural,
politicay econémica.

En el marco de las actuaciones reguladas por esta ley se considera que la
formacion basicay las diferentes vias de formacion profesional -la reglada, la
ocupacional y la continua- tienen que articular su organizacion teniendo en
cuentalas necesidades, losinteresesy el tiempo disponible de las personas adul-
tas. En este sentido se entiende que la formacion de las personas adultas tiene
que contribuir a dar respuesta a situaciones sociales especificas, a necesidades
formativas del sistema productivo y alos procesos de mejora de la calificacion
profesional y, en definitiva, a la educacion permanente. Asi podra garantizarse
el desarrollo cultural y econémico tanto de las personas individual mente consi-
deradas como de los grupos sociales.

v

LaLey, que recoge en buena medida la tarea que desde hace tiempo des-
arrollan en las Illes Balears en este campo diversas instituciones pablicas y enti-
dades privadas, establece el marco general de laeducaciény laformacion delas
personas adultas.

El titulo | sefialalas caracteristicas generales de la formacion de personas
adultasy regula el @mbito de aplicacion, los principios generalesy los objetivos
delaley.

El titulo |1 establece los programas y |as modalidades de estas ensefianzas
y pone |as bases de la ordenacion y la programacion para la consecucion de los
objetivos que se proponen.
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El titulo |11 trata de las personas a quienes van dirigidas las actuaciones
contenidas en esta ley y su participacion.

El titulo IV delimita las competencias de las administraciones publicas
que intervienen en laeducacion y fijaférmulas paralaaccion institucional coor-
dinada y determina los 6rganos y mecanismos de participacion y de coordina
cién que tienen que intervenir en la planificacion y gecucion de los planes de
formacién de las personas adultas. Correspondera a Gobierno de las llles
Balears la planificacion y el desarrollo de la educacion y la formacion perma-
nentes de las personas adultas en el ambito de la comunidad auténoma. Se crea
la Comision de Educacion Permanente, como 6rgano de coordinacion general,
y e Consgjo de la Educacion y la Formacion Permanentes de Personas Adultas
de las Illes Balears, como 6rgano asesor, consultivo y de participacion de los
sectores educativos, econdmicosy sociales.

El titulo V regulalanaturalezay las pautas basicas de los centros que tie-
nen que impartir ensefianzas dirigidas a la poblacién adultay se refiere a per-
sonal docente.

El titulo VI esta dedicado a la formacion presencial y a distancia, con la
finalidad de conseguir una oferta més ampliay flexible, adaptada a |as diferen-
tes circunstancias de las personas adultas para facilitar el acceso a un mayor
ndmero de ciudadanos a la educacion y la formacién permanentes.

El titulo VI serefierealacalidad y evaluacion de los programas de actua-
cion.

El titulo V111 establece |as vias de financiacion oportunas.

TITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Del objeto

Esta ley tiene por objeto regular, garantizar y promocionar |a educacion y
laformacion permanentes de | as personas adultas en la comunidad auténoma de
las|lles Balears.

Articulo 2
Del concepto

A los efectos de esta ley se entiende como educacién permanente de per-
sonas adultas el conjunto de actuacionesy procesos de aprendizaje que, realiza-
dos alo largo detodalavida, tienen como fin ofrecer alas personas adultas res-
identes en las |lles Balears que han superado |a edad méxima de escolarizacion
obligatoria, una vez agotadas todas las posibilidades de permanencia que per-
mite la normativa vigente, el acceso a diferentes programas formativos que les
permitan ampliar sus competencias bésicas, técnicas o profesionaes, y de esta
forma mejorar |as condiciones de insercion y de promocion laboral, el acceso a
los bienes culturalesy la capacidad parajuzgar y participar criticay activamente
en larealidad social, cultural y econémica

Articulo 3
Del ambito de aplicacion

El &mbito de aplicacion de esta ley se refiere a la totalidad de las activi-
dades educativas y formativas de &mbito no universitario, desarrolladas en las
llles Balears, que tengan como destinatarios las personas adultas, sean pro-
movidas por la iniciativa piblica, privada o mixta, y tengan como finalidad
adquirir, actuaizar, completar o ampliar sus capacidades y conocimientos para
su desarrollo personal, social o profesional.

Articulo 4
Delos principios gener ales

Las actuaciones en la educacion y laformacion permanentes de personas
adultas se desarrollaran siguiendo los siguientes principios:

a) Laigualdad de oportunidades en el acceso a un aprendizaje permanente
eficaz y de calidad, con especial atencion alas personasy alos colectivos que,
en funcién de sus circunstancias, tengan més dificultades para acceder a
mismo.

b) La concepcidn de la educacion como un proceso permanente que se
extiende alo largo de todala vida

c) La capacidad de transmitir valores que garanticen la igualdad de dere-
chos entre los sexos, que contribuyan a superar cualquier tipo de discriminacion
y exclusion, asi como la practica de |la tolerancia, la solidaridad y la valoracién
de la diversidad cultural.

d) La cooperacion y la coordinacion entre las instituciones y |as entidades
publicas y privadas y las diferentes administraciones publicas para elaborar
politicas educativas, de insercion laboral y de desarrollo comunitario que
fomenten la cohesién social.

€) La adaptacion a las necesidades y demandas de los individuos, la
sociedad y los cambios del mundo laboral.

f) Lalibertad en la eleccion de diferentes programas educativos y forma-
tivos, fomentando la conciliacion de la vida familiar y las actividades |aborales
y sociaes.

g) La promocion de la lengua catalana y la cultura propias de las llles
Balears.

h) El uso de metodologias pedagdgicas abiertas y flexibles que permitan
la méxima adaptacion a las caracteristicas sociales, psicologicas y laborales de
|as personas adultas.

i) La gratuidad de las ensefianzas que incluyen las ensefianzas iniciales y
la educacion secundaria de las personas adultas, €l perfeccionamiento de lafor-
macién inicial y de la ensefianza secundaria para adultos.

j) Laespecial atencion en los disefios curriculares a los aspectos de con-
validaciones y a la inclusién de materias optativas, con la finaidad de que se
puedan valorar al méaximo los conocimientos y las habilidades de que ya dispo-
nen las personas adultas y de facilitar la permesabilidad entre los diferentes nive-
les educativos

Articulo 5
Dela finalidad y los objetivos de la educacion y la formacion perma-
nentes

1. La presente ley tiene por finalidad garantizar el derecho que todas las
personas tienen a la educacién. La educacién y la formacion de las personas
adultas tienen que servir para poder adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
capacidades; para promover el acceso a los diversos niveles del sistema educa
tivo y a mundo laboral; para favorecer |a participacién en la vida social, cul-
tural y econémica; y, ademas, para posibilitar que las personas adultas puedan
participar activamente en el disefio de su propio proceso formativo.

2. Son objetivos de esta ley:

a) Sensihilizar ala opinién pablica sobre el sentido y la necesidad de la
educacion alo largo de lavida

b) Garantizar alas personas adultas |a posibilidad de adquirir y actualizar,
completar o ampliar, una educacion y una formacién de calidad, fomentando la
motivacion y la autonomia para el aprendizaje permanente.

c) Promover el acceso a los distintos niveles del sistema educativo y
potenciar las modalidades de educacion presencia y adistancia.

d) Garantizar el funcionamiento de una red de centros publicos que ase-
gure el acceso alaformacion bésica, posibilitando su gratuidad y priorizando la
actuacion dirigida a los colectivos més desfavorecidos; y ala formacion profe-
sional especifica orientada a la poblacion activa, con unas condiciones ade-
cuadas en cuanto a infraestructuras, profesorado, persona de administracion y
de servicios, equipamiento, serviciosy horarios.

€) Desarrollar una amplia oferta formativa en funcion de las necesidades
y de los intereses de las personas adultas y establecer un sistema publico de
recursos que garantice la oportunidad de acceder y participar en los diferentes
niveles, grados y modalidades de la ensefianza.

f) Propiciar laigualdad de oportunidades, mediante la educacion y lafor-
macién permanentesy el desarrollo de politicas educativas activas contraladis-
criminacion, la exclusién, las diferentes manifestaciones de desigualdades
sociales favoreciendo e principio de ciudadania activa, la cohesion socid y la
ocupacion.

g) Facilitar y promover el conocimiento y €l uso de lalengua catalanay
lacultura propias de las Illes Balears y €l respeto a sus caracteristicas naturales
e histéricas, sin perjuicio de fomentar la toleranciay el intercambio con otras
culturas.

h) Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de lainformacion y lacomu-
nicacion para el desarrollo personal, socia y econémico, y como medio para
facilitar las ensefianzas no presenciales, el acceso de las personas adultas a la
formacion y lainnovacién en métodos de ensefianza-aprendizaje.

i) Promover mecanismos efectivos de reconocimiento, validacion, acred-
itacion, certificacion y registro de los conocimientos o de las experiencias
adquiridas mediante aprendizajes no formales e informales, estableciendo
mecanismos de coordinacién y complementariedad entre |as diferentes ensefian-
zas.

j) Fomentar y coordinar |as actuaciones publicas y privadas en materia de
formacion de personas adultas en las |1les Balears con la voluntad de configurar
un sistema de orientacion y educacidn permanente coherentey de calidad al ser-
vicio de los ciudadanos de cada una de las llles.

k) Promover el aprendizagje y el uso de las lenguas extranjeras que, en el
contexto social y laboral de las |lles Balears, sean més adecuadas para la partic-
ipacién en e marco de la Unién Europea.

1) Promover una estructura modular de la oferta formativa dirigida a per-
sonas adultas para establecer diferentes opciones formativas.

m) Favorecer habitosy actitudes que permitan vivir el tiempo de ocio de
manera cregtivay enriquecedora.
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n) Promover la formacion integral de las personas favoreciendo el auto-
conocimientoy |as capacidades de comunicacion, de creacion y aprovechamien-
to del ocio afin de conseguir su desarrollo personal.

0) Fomentar el desarrollo de actitudes de ciudadania activa, para una par-
ticipacion criticay responsable en la vida social, econdmica, politicay cultural.

p) Garantizar el uso de metodol ogias pedagogicas abiertas y flexibles que
permitan la méaxima adaptacion de |as ensefianzas a | as caracteristicas especifi-
cas de |as personas adultas.

Articulo 6
Delalengua, la culturay la sociedad delas | lles Balears

1. En & marco de un mundo multicultural y de un estado autonémico, la
realidad cultural, lingliisticay socia delas|llesBalears, por su alcancey dimen-
sion, se tendran en cuenta en el desarrollo y la aplicacion de la presente ley.

2. Tendran la consideracion de actuaciones prioritarias en este campo
aquéllas que conducen a promover la preservacion y el desarrollo de lalengua
catalanay de la cultura propias de las |lles Balears.

3. Las administraciones publicas de las I1les Balears promoveran que las
entidades y los centros dedicados a actividades educativas para personas adul-
tas desarrollen iniciativas y enseflanzas relacionadas con la lengua catalana,
propia de las llles Balears, la cultura, la economiay la sociedad de las Illes
Balears.

4. Las administraciones publicas de las llles Baears promoveran el
conocimiento de nuestra realidad lingiisticay cultural

5. Las administraciones publicas de las |1les Balears facilitaran, mediante
diferentes programas, el desarrollo del sentido de ciudadania entre la poblacion
adulta, con la finalidad de que pueda participar activamente y en igualdad de
oportunidades en el acceso a los servicios y bienes culturales, econémicos y
sociales.

Articulo 7
Delaigualdad

1. Las administraciones publicas de las | lles Balears promoveran laigual-
dad de oportunidades en el acceso alas actividades educativasy formativas para
las cuales se reinan |os requisitos de acceso.

2. Las administraciones publicas de las |lles Balears priorizaran la pro-
mocion, la integracion e insercion laboral y social de las personas con necesi-
dades educetivas especialesy de|os colectivos en situacion de desigualdad, dis-
criminacion, exclusién o marginacion socia y laboral.

3. Las administraciones publicas, los centros y las actuaciones de otras
entidades que imparten educacién y formacion para las personas adultas garan-
tizaran que las personas adultas con discapacidad puedan acceder a itinerarios
que respondan a sus necesidades.

4. Se priorizaran programas que faciliten la integracion de los inmi-
grantes, en especial en lo referente al aprendizaje de las lenguas catalana y
castellana, como también a conocimiento de las caracteristicas bésicas de nues-
tra cultura.

5. Asimismo tendran consideracién de prioritarios | os programas dirigidos
a la educacion para la igualdad de sexos y de prevencion de la violencia de
género.

6. Se consideraran igualmente prioritarios los programas que promuevan
la participacion sociocultural, la educacion intercultura y la superacién de todo
tipo de discriminaciones.

7. También se garantizara que en los centros penitenciarios la poblacion
reclusa pueda tener acceso ala educacion 'y alaformacion.

Articulo 8
Del desarrollo comunitario

Las administraciones pablicas de las |1les Balears:

1. Promoverén dentro de los &mbitos insular y local actuaciones vincu-
ladas a incremento de las posibilidades de aprendizaje y a desarrollo integral
de las comunidades en todos sus &mbitos.

2. Garantizaran la participacion de su red piblica de centros de educacion
de personas adultas en la aplicacion de las politicas de desarrollo social,
economico, cultural y educativo en los &mbitos insular y local.

3. Promoveran la realizacién de proyectos de desarrollo comunitario con
las instituciones y entidades en los dmbitos insular y local, mediante la suscrip-
cién de conveniosy otros instrumentos de colaboracion.

Articulo 9
De las per sonas adultas

1. A los efectos de la presente | ey, se consideran personas adultas todas las
que han superado |a edad méxima de permanencia en | as ensefianzas bésicas del

sistema educativo, que participen de maneravoluntaria en cualquierade los pro-
gramas 0 las ensefianzas reconocidos por esta ley. Podran, por causas muy
excepcionales justificadas suficientemente, seguir estas ensefianzas aguellos
alumnos que hayan superado la edad de escolarizacion obligatoriay no puedan
asistir alos centros educativos en régimen ordinario.

2. Paralas administraciones pUblicas seran prioritarias |as acciones dirigi-
das a

a) Las personas que no tienen alcanzados | os conocimientos minimos pre-
vios para poder cursar laformacion ocupacional y la continua.

b) Las personas que no han obtenido el titulo de graduado en educacién
secundaria.

c) Las personas en situacion de desempleo o con dificultades para su
insercion o reinsercion laboral, asi como aquéllas que estén sujetas a procesos
de reconversion o recalificacion laboral .

d) Las personas o los colectivos necesitados de una formacion en las
nuevas tecnologias y en idiomas.

€) Las personas o los colectivos con dificultades de acceso a las activi-
dades educativas y formativas, con necesidades educativas especiales, en
situacion de riesgo, exclusion o marginacion, asi como los inmigrantes y las
minorias culturales. Se dara prioridad especia a las mujeres con problemas
familiares y sociales.

TiTULO I
DE LOS TIPOS DE ENSENANZASY DE LOS PROGRAMAS DE
ACTUACION

Capitulo |
Delas caracteristicas de |los tipos de ensefianzas

Articulo 10
De las ensefianzas formales

1. Las enseflanzas formales comprenden todas las que conducen a titu-
lacion oficial no universitaria

2. Las administraciones publicas de las |lles Balears facilitaran especial-
mente el desarrollo de la ensefianza bésica, de los bachilleratosy de las ensefian-
zas que conducen a las diferentes titulaciones de formacion profesional especi-
fica

Se daré especial prioridad ala poblacion activa que necesite acceder alas
diferentes titulaciones de formacién profesional especifica.

3. Los centros educativos autorizados adecuarén el desarrollo de estas
ensefianzas a las caracteristicas de las personas adultas y validaran las capaci-
dades adquiridas mediante ensefianzas no formales o aprendizaje informal, de
acuerdo con los procedimientos que determine la consgeria competente en
materia de educacion.

4. Corresponde a la consgjeria competente en materia de educacion la
ordenacion y la evaluacion de las ensefianzas que conduciran a titulaciones
académicas of iciales, como también |a adaptacion de sus curriculos alos intere-
ses, las necesidades y |as disponibilidades de las personas adultas.

5. La consgjeria competente en materia de educacion fomentara el desar-
rollo de acciones educativas que contemplen la complementariedad de la for-
macién profesional especifica con laformacion bésica

La consgeria competente en materia de educacion, junto con la de
Trabajo y Formacién, estableceran qué requisitos basicos son recomendables
para poder hacer laformacion profesional ocupaciona y la continua.

6. La consgjeria competente en materia de educacion establecera las
condiciones para que la red publica de centros de educacion de personas adul-
tas pueda realizar acuerdos de colaboracion y programas especificos que
favorezcan el desarrollo de ensefianzas parciales o completas de formacion pro-
fesional especifica, tanto en la modalidad presencial como a distancia, para la
poblacién activa.

Articulo 11
De las ensefianzas no formalesy del aprendizaje informal.

1. Las ensefianzas no formales comprenden aquéllas que no se gjustan a
las condiciones que conducen a una titulacion y se orientaran, preferentemente,
ala preparacion de pruebas libres establecidas para las personas adultas y prue-
bas de acceso a otras ensefianzas. |gualmente posibilitaran la adquisicion de las
capacidades, habilidades y actitudes que permiten mejorar las capacidades de
acceso a trabajo, de adaptacion a la sociedad de la informacion y del
conocimiento y de participacion en los bienes culturales, asi como €l gercicio
de la ciudadania activay el aprendizaje permanente.

2. El aprendizaje informal es el realizado de forma auténoma por las per-
sonas adultas de acuerdo con sus necesidades e intereses, 0 €l adquirido medi-
ante la propia experiencia en diversos contextos sociales y laborales, aunque a
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VECES sin un caracter intencional.

3. La administracion publica de la comunidad auténoma de las llles
Balears establecera |os procedimientos para reconocer |as capacidades adquiri-
das por las personas adultas mediante |as ensefianzas no formales, el aprendiza-
jeinformal y la experiencia social y laboral, en el caso de que la persona adul-
ta requiera su validacion, como también la complementariedad y la conexion
con las ensefianzas formales, con el fin de facilitar alas personas adultas, espe-
cialmente a la poblacion activa, el acceso a aprendizaje y alatitulacién. Con
este fin, implantaré las medidas adecuadas que aseguren la validez de los pro-
cedimientos y de las acreditaciones otorgadas.

Articulo 12
De la formacion para la ocupacion

1. La formacion bésica, siguiendo las directrices europeas, es e primer
nivel de laformacion profesional. Por eso algunos de sus contenidos minimos
tienen que adquirirse previamente para poder acanzar la formacién profesional
ocupacional y la continua.

2. La administracion puablica de la comunidad auténoma garantizara la
coordinacion, mediante los departamentos competentes, entre todas |as institu-
ciones y entidades publicas y privadas vinculadas a |as politicas de ocupacion,
coordinacion que tiene que concretarse hasta el nivel territorial de cada centro
de educacion y formaciédn de personas adultas.

3. Las consgjerias competentes en materia de educacion, trabajo y forma-
cion, bienestar social, salud y consumo, promoveran programas de formacion
laboral que favorezcan la orientacion, lainsercion, la actualizacion y la promo-
cion profesional.

4. Las consgjerias competentes en materia de educacion, trabajo y forma-
cién, bienestar social, salud y consumo, tienen que potenciar una estrecha coor-
dinacién del profesorado, los orientadores y |os técnicos a nivel territorial, con
lafinalidad que la poblacion que carece de los conocimientos minimos delafor-
macién basica pueda recibir la orientacion adecuada.

5. Las consgjerias competentes en materia de educacion, trabajo y forma
cion, bienestar social, salud y consumo, ofreceran cursos. El disefio de los mis-
mos se haré en funcion de los intereses y las demandas de la sociedad y de las
personas adultas.

6. Las consejerias competentes en materia de educacion y formacién pro-
moveran que lared publica de centros de educacion de personas adultas desar-
rolle acciones de formacién y de promocién de la ocupacion, especialmente las
relacionadas con la ocupacion auténoma, la calificacion de desocupados y la
insercion laboral de colectivos desfavorecidos. También promovera programas
para aumentar € uso de las nuevas tecnologias de comunicacion, preferente-
mente en el caso de zonas rurales y aejadas para poner a su alcance diferentes
ofertas educativas y culturales.

7. Las consgjerias competentes en materia de educacion y formacion
tienen que potenciar que la poblacién que carece de |os contenidos minimos de
laformacion bésica pueda recibir 1a orientacion adecuada.

8. El Gobierno de lacomunidad auténoma de |as |lles Balears establecera
los procedimientos, de acuerdo con el desarrollo del marco normativo en vigor,
afin de que las ensefianzas del &mbito de formacion orientada a la ocupacion
impartidas en los centros de educacién de personas adultas puedan ser valida
dos de cara a |as ensefianzas formales y a las de formacién profesional ocupa
cional.

9. El Gobierno de la comunidad auténoma de las |lles Balears promovera
que lared publica de centros de educacion de personas adultas pueda establ ecer
convenios de colaboracion con empresas e instituciones, paralaformacion basi-
cay laformacion profesional de los trabajadores, mediante sistemas de ensefian-
zas parciales o completas, sea por € sistema presencia o a distancia. En estos
casos se estableceran los correspondientes sistemas de acreditacion, que permi-
tan el reconocimiento de la formacién que se ha podido adquirir mediante las
ensefianzas no formales, la experiencia o el aprendizaje informal.

10. Con lafinalidad de que los centros de educacion de personas adultas
puedan cumplir con sus tareas de promocion de los sistemas de acreditacion
establecidosy el establecimiento de metodologias didécticas flexibles y person-
alizadas, |la consgjeria competente en materia de educacion se asegurara de que
cuenten con los recursos adecuados para realizar la indispensable funcion ori-
entadora.

Capitulo 11
De los programas

Articulo 13
De las actuaciones

Las lineas programéticas de actuacion serén las siguientes:
a) Las ensefianzas formales, con atencion especial a la formacion basica

orientada a garantizar a todas las personas adultas la educacion basicay a
mismo tiempo facilitar el acceso alos diferentes niveles y modalidades del sis-
tema educativo, asi como que puedan alcanzar |os contenidos minimos previos
alaformacién ocupaciond y ala continua

b) La formacion profesiona especifica, orientada alainsercion labora y
ala obtencion de un titulo o acreditacion profesional.

¢) Formacion orientada al desarrollo profesional, que facilite lainsercién,
la actualizacion y la promocion laboral y empresarial y la preparacion para el
gjercicio de otras profesiones.

d) Las ensefianzas no formales'y |os aprendizajes informales acreditables,
especialmente los relacionados con el acceso, mediante pruebas, a ensefianzas
formales o atitulaciones oficiales.

€) Laformacion cultural, orientada a conocer nuestra realidad cultural y
linguistica, en especia la lengua catalana, como también las diferentes mani-
festaciones que supongan una aportacion de la creatividad a patrimonio uni-
versal.

f) Formacién social, orientada alainsercion de | as personas en la sociedad
balear, al desarrollo comunitario y ala cohesién social.

g) Formacion orientada a mejorar la calidad de vida, mediante programas
para potenciar el autoconocimiento, la capacidad educadora, la salud, € con-
sumo responsable, la sensibilizacién medioambiental, la prevencion de riesgos
laboralesy el disfrute del ocio de manera creativay enriquecedora.

h) Formacién que facilite el acceso ala universidad.

i) Formacion especifica dirigida a fomento de la igualdad de oportu-
nidades para las mujeres.

Articulo 14
De las modalidades de los programas

L os programas de educacion y formacion de las personas adultas podran
realizarse en las modalidades presencial y adistancia. Podréan tener carécter for-
mal, no formal y de aprendizajes informales, siempre de acuerdo con |las carac-
teristicas del contexto y de las opciones de |os participantes.

Articulo 15
De los programas formativos

La educacién de las personas adultas se |levard a cabo mediante los sigu-
ientes programas formativos:

a) Programas de orientacion para favorecer el andlisis del tiempo libre
realmente disponible, el reconocimiento de |as capacidades propias, del nivel de
formacion que setiene alcanzado y de las necesidades, y las posibilidades de los
itinerarios formativos encaminados a la insercién social, cultural, educativa o
|aboral.

b) Programas de ensefianza para adquirir, actualizar, completar o ampliar
la educacion bésicay para facilitar la obtencion de titulaciones que posibiliten
el acceso al mundo laboral y alos diferentes niveles educativos, destinados ala
educacion secundaria no obligatoria, dedicados a la formacion profesional
especifica de grado medio y superior, que faciliten el acceso a las ensefianzas
propias de la educacion postobligatoria, el acceso a la universidad, y la obten-
cién de titulaciones y acreditaciones que posibiliten el acceso a mundo laboral.

La formacion bésica y los bachilleratos estaran también disefiados de
manera que, realizando parte de sus médulos, sirvan para preparar las pruebas
de acceso aciclos formativos de grado medio, superior y ala universidad.

c) Programas destinados a los bachilleratos y a la formacién profesional.
Estos programas contaran con una of erta especificay organizada de acuerdo con
|as caracteristicas de |as personas adultas.

d) Formacion dirigida a acceso ala universidad de personas mayores de
25 afios, a partir de materias comunes y optativas.

€) Formacién dirigida a acceso a ciclos formativos de grado medio y de
grado superior.

f) Programas de formacion ocupacional y continua que faciliten la inser-
cién, la actualizacion, la promocion laboral o la adaptabilidad alos cambios del
sistema productivo.

g) Programas para promover €l conocimiento de la lengua catalana 'y la
cultura propias de las Illes Balears en todos sus aspectos.

h) Programas dirigidos a impulsar el conocimiento de la realidad del
Estado espariol y de la Union Europea, especialmente de sus lenguas y culturas.

i) Programas para ampliar €l uso de |as nuevas tecnologias de lainforma-
cién y la comunicacion.

j) Programas que favorezcan la integracion en la sociedad de | as personas
discapacitadas o con necesidades educativas especiales, mediante la formacion
y €l desarrollo de sus habilidades sociales y profesionales.

k) Programas que favorezcan la integracion de inmigrantes y de personas
en situacién social desfavorecida con riesgos de exclusion sociolaboral, a partir
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de laformacion basica, linglisticay cultural.

I) Programas especificos de integracion social y laboral para mujeres, en
especial paralas que han sufrido algun tipo de maltrato.

m) Programas para promover lamejorade lasalud y delacalidad devida
en todos sus aspectos, |a participacion sociocultural, 1a superacién de todo tipo
de discriminaciones y laigualdad de oportunidades.

n) Programas que orienten y preparen para vivir el ocio de una manera
creativa

0) Todos aquéllos que puedan contribuir de manera especifica a la conse-
cucion de los objetivos sefidlados en € titulo | de estaley.

p) Programas que fomenten el conocimiento del patrimonio histérico y
artistico y la formacion medioambiental.

g) Programas para promover el autoconocimiento, la inteligencia emo-
cional y la capacidad educadora.

TITULO I
DE LA PARTICIPACION

Articulo 16
Dela participacion

1. Las personas adultas tienen que ser participes de sus propios procesos
de aprendizaje. Esta participacion, asi como |la de los educadores, tiene que hac-
erse efectiva en el proceso educativo.

2. Las administraciones pablicas promoveran que las personas adultas y
el personal formador participen activamente en el gobierno, laorganizaciony la
gestion de los centros autorizados a realizar acciones de educacién y formacion
permanentes de personas adultas. Para todos los centros pablicos y privados
sostenidos con fondos publicos, se regulara esta participacion en los consgjos
escolares de centro que tendran, como minimo, las competencias que permitala
legislacion para todos los consejos escolares de centros. Asimismo se garanti-
zard |la participacion equilibrada del profesorado, del alumnado y de las asocia-
ciones empresariales, sociales o culturales mas significativas del municipio.

3. Las personas adultas podran formar asociaciones para fomentar la
defensadel derecho alaeducaciony alaformacion, laparticipacion en el desar-
rollo delanormativalegal que regule las of ertas formativas, fomentar su propia
formacién y participar en los centros, en las actuaciones y en los procesos for-
mativos de acuerdo con las normas que se establecen.

TITOL IV
DE LA ORGANIZACION Y LA COORDINACION

Articulo 17
De los 6r ganos competentes

1. Las competencias en materia de educacion permanente corresponden a
Gobhierno delas |lles Balears, mediante |as consejerias competentes y |os organ-
ismos especificos correspondientes de la propia administracién, que regularan la
ordenacién, la programacion, el desarrollo y la evaluacion de los diferentes pro-
gramas formativos.

2. Laconsgjeria competente en materia de educacién del Gobierno de las
Illes Balears realizara la ordenacion curricular y académica, lainspeccion y la
evaluacion de los programas formativos que conduzcan a la obtencion de un
titulo académico oficia y coordinara la ordenacion curricular y académica, la
inspeccion y la evaluacion de los programas formativos que supongan el
reconocimiento parcia de una parte de la formacién que conduzca a la obten-
cion de un titulo académico oficial.

3. El Gohierno delas|lles Balears, através de | as consejerias competentes
y los organismos especificos correspondientes, podra establecer diplomas y
disponer la expedicion de certificaciones y/o acreditaciones con relacion a las
diferentes acciones formativas previstas.

4. Las administraciones locales y las de los consgjos insulares, sin per-
juicio de lo que se indica en €l apartado 1 de este articulo, podran elaborar y
desarrollar planes territoriales para la educacion permanente de las personas
adultas de su &mbito territorial siguiendo siempre las directrices dictadas por los
organos de coordinacién general y asesoramiento que se crean en los articulos
18y 19 de la presente ley.

Articulo 18
De la coordinacion general

1. Para las actuaciones previstas en esta ley, el Gobierno de las llles
Balears actuard bajo los principios del respeto ala autonomia, la coordinacion y
colaboracion y la corresponsabilidad social.

2. Se crea la Comision de Educacién y Formacion Permanentes, con el
objeto de coordinar e interrelacionar |as actuaciones que en esta materia tengan

que llevar a cabo las diferentes consgjerias del Gobierno de las Illes Balears.

3. Esta comision estara presidida por el consejero competente en materia
de educacion. Estard formada por los directores generales de las consgjerias
competentes en educacion, trabajo, servicios sociales, salud y consumo, y por
todos los que representen consejerias que realizan actividades de formacion de
personas adultas. Estos directores generales podran delegar en técnicos de las
direcciones generales correspondientes. Actuara como secretario una persona
adscritaaladireccion general que tengala competencia en materia de educacion
y formacion de personas adultas nombrada por el consejero competente en
materia de educacion.

4. Las funciones de la comision seran:

a) Elaborar el programa general delaeducaciony laformacion de las per-
sonas adultas de las |lles Balears que permita crear planes y programas de for-
macién integrada a nivel territorial. El programa general de la educacion y la
formacion de las personas adultas de las |lles Balears tiene que ordenar global-
mente |as actividades a desarrollar previstas en esta ley.

b) Proponer a Gobierno de las I1les Balears criterios para el desarrollo de
|as lineas programéticas definidas en esta ley, asi como los proyectos de forma-
cién que considere necesarios, derivados del andlisis de las necesidades y
demandas de |os diferentes sectores.

c) Evaluar y garantizar la adecuacion de las actuaciones derivadas y los
resultados del programa general que lleven a cabo tanto la administracion
autonémica como otras instituciones o entidades publicas o privadas.

d) Coordinar |os recursos presupuestarios que las administraciones publi-
cas destinen alaformacion de las personas adultasy supervisar su gjecucion, sin
perjuicio del respeto ala autonomia financiera de las administraciones publicas
competentes.

€) Coordinar los planes territoriales elaborados por |os consejos insulares
y las administraciones locales con el programa general de laeducacién y lafor-
macién de las personas adultas de las |lles Balears.

f) Garantizar la difusion de la informacién de los diferentes programas y
de las actividades de |a educacion y la formacion permanente de personas adul-
tasen lasIlles Balears.

g) Cualquier otra funcion que el Gobierno de las |lles Balears le atribuya.

Articulo 19
Del asesoramiento, la participacion y la cooper acion

1. Se crea el Consgjo de la Educacion y la Formacion Permanentes de
Personas Adultas de las I1les Balears como 6rgano asesor, consultivo, de partic-
ipacién y cooperacion entre las diferentes administraciones publicas y los
agentes econdmicos y sociaes mas representativos implicados en la educacion
y laformacién permanentes de |as personas adultas.

2. El Consejo de la Educacion y la Formacion Permanentes de Personas
Adultas de las Illes Baears estard presidido por € consejero competente en
materia de educacion o persona de reconocido prestigio en el @mbito de la edu-
cacién de personas adultas nombrada atal efecto. La composicion, la estructura
y ¢l funcionamiento de este consejo seran determinados reglamentariamente.

3. Lacomposicion del consgjo tendré que contar con la presencia de rep-
resentantes de las consgjerias implicadas en la formacién de personas adultas,
delos consgjos insulares y de la administracion municipal, de un/adirector/ade
centro por cada una de las llles, de representantes de las asociaciones de edu-
cacion de adultos, de representantes de los sindicatos mas representativos de
educacion, de representantes de los sindicatos més representativos del mundo
laboral, de representantes de las asociaciones de empresarios mas representati-
vas, de personas de reconocido prestigio en el mundo de la educacién de adul-
tos, de un representante del Consejo Escolar de las |lles Balears, y de un repre-
sentante de la UIB. En todo caso |a representatividad de la comunidad educati-
vano podra ser inferior al 50%.

4. Si las circunstancias asi 10 aconsejan, se crearén comisiones insulares
del mencionado Consejo, con composicidn y funciones idénticas en el ambito
de cadaisla

5. Las funciones del Consejo de la Educacion y la Formacién
Permanentes de Personas Adultas de |as Illes Balears, sin perjuicio de las com-
petencias que establece la Ley de consejos escolares de |as Illes Balears, seran
las siguientes:

a) Asesorar y proponer medidas, iniciativas y actuaciones relativas a los
planes de formacion de personas adultas a las correspondientes administra-
ciones.

b) Redlizar, fomentar y divulgar estudios sobre la situacion de la edu-
cacion y laformacion permanentes de personas adultas en las |lles Balears.

c) Evaluar periodicamente el programa genera de la educacion y la for-
macién de las personas adultas de las |lles Balears y emitir informesy recomen-
daciones sobre | os resultados de dichas evaluaciones.

d) Ser informado de |as disposiciones normativas de caracter general que
desarrollen estaley.

€) Informar |as disposiciones de carécter general aque serefiere e articu-
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f) Cualesquieraotras que |e sean asignadas en | as disposiciones que desar-
rollen estaley.

g) Aportar iniciativas paralaelaboracion de los planes de formacion delas
personas adultas.

TiITULOV
DE LOSCENTROSY EL PERSONAL DOCENTE

Articulo 20
De las clases de centros

1. Los programas de educacion de personas adultas previstos en el articu-
lado del capitulo |1 del titulo |1 de la presente ley podrén impartirse en centros
publicos o privados autorizados, ordinarios o especificos, lo que no quita que
también determinados programas puedan |levarse a cabo en instituciones pibli-
cas o privadas, con la debida coordinacion con los mencionados centros.

2. Los centros de educacion y de formacién de personas adultas se clasif-
ican en:

a) Centros especificos de educacion de personas adultas, que son los que
estan exclusiva o prioritariamente destinados al desarrollo de los programas for-
mativos previstos en el articulado del capitulo 2 del titulo Il de la presente ley.

b) Centros publicos especificos de educaci6n de personas adultas, que son
los de titularidad del Gobierno de la comunidad auténoma de las |lles Balears,
de los consgjos insulares, de |as entidades locales y de otras instituciones publi-
cas.

¢) Centros privados especificos de educacién de personas adultas, que son
los de titularidad de personas fisicas o juridicas privadas.

Articulo 21
Dela creacion y la autorizacion de centros y ensefianzas

La organizacion de la educacion y laformacion de las personas adultas a
lo largo de la vida tiene que posibilitar una etapa de aprendizaje diferenciada
que tiene que tener en cuenta las caracteristicas psicolégicas y sociaes y las
necesidades y posibilidades de aprender, y exige, d mismo tiempo, unared de
centros especificos y/o ordinarios.

La consgjeria competente en materia de educacion, siguiendo el informe
de la Comision de Educacién Permanente, oido el Consejo de la Educaciony la
Formacion Permanentes de Personas Adultas y a partir de un estudio de necesi-
dades, planificard el mapay lared de centros publicos de educacion de personas
adultas de las llles Balears y, ademas, regulara la creacion, la autorizacion, la
supresion, la organizacién, el funcionamiento, la coordinacion y la evaluacion
de estos centros. Los centros publicos de educacion de personas adultas tendran
que ser creados por decreto del Gobierno de las Illes Balears. Los centros pri-
vados tendran que reunir las mismas condiciones que los centros pablicosy ser
autorizados por € Gobierno, mediante el procedimiento establecido. El estudio
de necesidadesy el mapadelared de centros se pondrén a dia cada cuatro afios.

La mencionada red garantizara la satisfaccion de las necesidades de edu-
cacion y formacion de la poblacion adulta, tendra presente la realidad insular,
comarcal, municipal y social de esta comunidad auténomay dotara de becas de
transporte a los colectivos que las necesiten.

Articulo 22
De las ensefianzas impartidas

La organizacién y la metodologia de las enseflanzas se basarén en el
autoaprendizaje de forma progresiva, en funcién de sus experiencias, de su
tiempo libre disponible paralaformacién, de sus necesidadesy de sus intereses.

Los programas de ensefianza que permitan adquirir y actualizar la edu-
cacion bésica de personas adultas se impartiran exclusivamente en centrosy con
actuaciones especificas para la educacién de personas adultas.

Los programas que faciliten la obtencion de titulaciones de bachillerato y
formacién profesional especifica se impartiran en centros especificos y en cen-
tros ordinarios, todos ellos con la previa autorizacion de la administracion
educativa.

La imparticion en centros ordinarios permitira la continuidad y |a reno-
vacion de las experiencias ya autorizadas y, en el caso de que dispongan de
instal aciones de formacion profesional que por su coste no pueden duplicarse en
un territorio determinado, posibilitard su participacién como actuaciones de la
red de centros publicos.

Los centros de educacion de personas adultas también podrén impartir
aquellos programas de ensefianzas no formales e informales contempladas en
estaley.

L as ensefianzas no formales, informalesy el reconocimiento de la experi-
encia social y laboral darén créditos para la formacion bésica, los bachilleratos
y laformacién profesional especifica en las condiciones que la consejeria com-

petente en materia de educacion establezca

Los centros publicos de educacion y formacion de personas adultas
estaran disponibles para las actividades de educacion y formacion de las difer-
entes consgjerias del Gobierno de las |lles Baears, siguiendo los criterios que
establezcala Comision de Educacion y Formacidn Permanentes. También deben
estar disponibles para |as actividades formativas de los consgjos insulares y de
los ayuntamientos, de acuerdo con lo que se establezca en |os correspondientes
conveniosy acuerdos. Ademas, estaran abiertosa entorno 'y disponibles paralas
actividades de animacién sociocultural de la comunidad.

Articulo 23
De la conver gencia de actuaciones

El Gobierno de la comunidad autonoma de |as |1les Balears promoverala
convergencia de las actuaciones de las entidades privadas y de los agentes
sociales, respetando su autonomia, con las redes de servicios educativos y for-
mativos a nivel territorial. La mencionada convergencia sera obligada para las
entidades publicas o privadas sostenidas total o parcialmente con fondos pibli-
cos, y voluntaria, por el procedimiento que reglamentariamente asi se deter-
mine, para las entidades privadas que se financien con sus propios medios.

Articulo 24
Del personal docentey no docente

1. El persona formador que participe en la educacién y la formacion per-
manentes de personas adultas poseera |a titulacion o la capacitacion correspon-
diente alas ensefianzas que impartay alos requisitos establecidos por laadmin-
istracién publica de la comunidad auténoma de las |lles Balears. En €l caso de
ensefianzas que conduzcan atitulaciones académicas o profesionales, estarén en
posesion de las titulaciones y de los requisitos establecidos por la legislacion
estatal vigente paraimpartir estas ensefianzas.

2. Los programas formativos que no conduzcan a la obtencién de un titu-
lo académico oficial podrén ser impartidos por personas expertas que acrediten
su adecuada capacitacion en la forma que reglamentariamente se establezca.

3. Los centros de educacion de personas adultas del Gobierno de lacomu-
nidad auténoma de las Illes Balears contaran con la plantilla de profesores, ori-
entadores y agentes de desarrollo local que se determine y que, en todo caso,
serd suficiente para llevar a cabo los programas educativos y ejercer la funcion
tutorial individualizada, contando con los especialistas necesarios para cumplir
lo que establece el articulo 9.2.e de esta ley.

4. En los centros de educacion de personas adultas podré haber personal
que no pertenezca alaplantilladel centro, contratado a través de convenios con
instituciones o entidades privadas para colaborar y cooperar en laimparticion de
programas formativos especificos. Esta figura se regulara reglamentariamente.

5. lgualmente cada centro contard con el personal no docente necesario.
La normativa que desarrolle esta ley tendra que definir las dotaciones de per-
sonal no docente de los centros, con las habilitaciones y los puestos de trabajo
correspondientes, siguiendo criterios similares alos de los centros de educacion
ordinarios.

Articulo 25
De la formacion del profesorado

1. El Gobierno delacomunidad auténomade las |lles Balearsfacilitara el
desarrollo de planes de formacion dirigidos a personal docente que e permitan
adaptar, actualizar y mantener su calificacion profesional. Los mencionados
planos tendrén presente la singularidad y la especificidad de la educacion y la
formacin permanentes de personas adultas y contemplaran laformacion inicial
y la continua, presencial y a distancia

2. El Gobierno de la comunidad auténomade las Illes Balears regulara la
complementariedad y |a acreditacion de los aprendizajes obtenidos por e per-
sonal formador en distintos contextos formales, no formales o informales, en sus
diferentes modalidades.

3. El Gobierno de la comunidad auténoma de las |lles Balears, en colab-
oracion conlaUniversitat deles|lles Balearsy otrasinstituciones universitarias,
desarrollara acciones orientadas a la especializacion del persona formador de
educacion y formacién permanentes de personas adultas.

4. La consgjeria competente en materia de educacion promoverala elabo-
racion de materiales didécticos adecuados para dinamizar y fomentar el
conocimiento de las innovaciones existentes en la didactica de las personas
adultas.

5. El Gobierno de la comunidad auténoma de las Illes Balears prevera
actuaciones para que se valore como mérito del profesorado de los centros de
ensefianza de adultos el hecho de acreditar cursos de formacidn especifica en
formacion de personas adultas.
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TiTULO VI
DE LA EDUCACION Y LA FORMACION NO PRESENCIALES

Articulo 26
Dela educacion y la formacion no presenciales

1. La Administracion publica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears prestara especia atencion a desarrollo de la educacion y la formacién
permanentes de personas adultas en la modalidad no presencial, para evitar que
la lejania geogréfica, la insularidad o las diversas circunstancias personales,
sociaesy laborales dificulten laigualdad de oportunidades en el acceso alafor-
macién. Consecuentemente, se potenciara que los centros publicos desarrollen
programas de educacion y formacion no presencidles y se favorecera la
actuacion de centros especializados. En el cumplimiento de este objetivo se
potenciara la intervencién de los servicios que tengan responsabilidad en la
implantacion de |as tecnologias de lainformacion y lacomunicacion en las llles
Balears.

2. La administracion publica de la comunidad auténoma de las llles
Balears fomentara una oferta de educacion y formacion en la modalidad no
presencial, adaptada a las caracteristicas y a los intereses de las personas adul-
tas y encaminada a facilitar el acceso alas ensefianzas no universitarias, como
las titulaciones de |a ensefianza basica, de formacion profesional especificay de
bachillerato, y aquéllas no formales relacionadas en la presente ley.

3. Las ensefianzas de idiomas, en la modalidad a distancia, se impartiran
preferentemente en |as escuel as oficiales de idiomas; excepciona mente podran
autorizarse en centros especificos de educacion de personas adultas.

4. Las administraciones publicas de las |les Balears elaboraran planes, en
los cuales podra tenerse presente la colaboracion social, que permitiran la
dotacién de medios econémicos, humanos y técnicos necesarios para €l desar-
rollo de estas ensefianzas a través de los centros autorizados. Estos tendran que
facilitar la adquisicion de las capacidades bésicas y de autoaprendizaje que
favorezcan el aprendizaje permanente, como también lageneralizacion y el uso
educativo de |as nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

TiTULO VII
DE LA CALIDAD Y LA EVALUACION

Articulo 27
Delacalidad del sistema

Lacalidad en los programas de educacion y formacion permanentes es un
principio basico de la educacién y laformacion permanentesdelas |lles Balears.
El programa general de la educacion y la formacion de las personas adultas de
las Illes Balears se elaboraré bajo esta premisa.

Para mejorar la calidad de los programas, la administracion fomentard e
impulsara proyectos de innovacion e investigacion en el campo de la educacion
permanente, e incorporara los resultados a desarrollo de sus programas.

Articulo 28
Dela evaluacién

L as consegjerias competentes en materia de educacion y formacion estable-
ceran los criterios para la elaboracion de un plan de supervision y evaluacion
que permita la mejora constante de la calidad del sistema de educacion y for-
macién permanentes de personas adultas en todos sus aspectos. En este plan se
contemplar& una evaluacion periddica del grado de cumplimiento de la presente
ley. El programa general de la educacién y laformacion de las personas adultas
delas Illes Balears establecera sus propios mecanismos de evaluacion.

La evaluacion se extendera a todo el ambito educativo regulado en esta
ley y se aplicaré sobre |os procesos de aprendizaje de |os alumnos, |os procesos
educativos, la actividad del profesorado, los centros docentes, la inspeccion
educativa y la propia administracién educativa, participando en estas activi-
dades de |a evaluacion todos los sectores interesados.

TITULO VIII
DE LA FINANCIACION

Articulo 29
De lafinanciacion

1. La administracion publica de la comunidad auténoma de las llles
Balears, con la colaboracion de las otras administraciones publicas y de enti-
dades privadas, independientemente que ésta se haga efectiva, garantizara la
financiacion parala consecucién de los fines, principiosy objetivos previstos en
esta ley, como también la eficacia del desarrollo de sus lineas programéticas y
actuaciones especificas. Por eso, dotar4 a todos |os centros sostenidos con fon-

dos publicosy alos programas de | os recursos humanos y material es necesarios
parala consecucion de los objetivos previstos en la presente ley.

2. La financiacion de la educacion y la formacién permanentes de per-
sonas adultas se realizar4 mediante:

a) Los créditos consignados en la Ley de presupuestos de la comunidad
auténoma de las Illes Balears.

b) Los créditos consignados en |os presupuestos de |as entidades publicas
gue tengan a su cargo programas de educacion y formacién de personas adultas.

c) Los fondos de procedencia estatal, europea o de organismos interna-
cionales con esta finalidad.

d) Los fondos de procedencia privada con esta finalidad.

€) Las aportaciones provenientes de donaciones o legados otorgados con
esta finalidad.

f) Las aportaciones derivadas del uso de los servicios y de las instala
ciones de |os centros.

Articulo 30
Dela contribucién del Gobierno

1. El Gobierno delas|lles Balears podra contribuir alos gastos de las cor-
poraciones locales y/o de los consgjos insul ares para atender |os programas for-
mativos que se sefialan en el articulo 10 de la Ley, siempre que el personal con-
tratado por la corporacién forme parte del equipo pedagdgico del centro o de los
centros de la circunscripcion territorial correspondiente. También podré con-
tribuir en el caso de las entidades de iniciativa social. En ambos casos, esta
cooperacion tendré que ser reflejada en un convenio.

2. El Gobierno de las Illes Balears podra contribuir a mantenimiento de
los gastos originados por e desarrollo de los programas formativos que se
sefiadlan en e articulo 10 de esta ley desarrollados por entidades pablicasy pri-
vadas sin afan de lucro.

Disposicion adicional primera

Los centros que desarrollen programas de educacion permanente tendran
que cumplir los requisitos minimos establecidos por el Gobierno de las llles
Balears.

Disposicion adicional segunda

El Gobierno de las Illes Balears fijara como condicion imprescindible
para el acceso alas ayudas o subvenciones previstas en los diferentes convenios
de colaboracion con otras administraciones pablicas y agentes colaboradores el
cumplimiento de unos requisitos minimos en materia de condiciones laborales.

Disposicion adicional tercera

La consejeria competente en materia de educacion establecera reglamen-
tariamente la composicion y las funciones de las comisiones insulares del
Consgjo de la Educacion y la Formacion de las Personas Adultas.

Disposicion adicional cuarta

La consejeria competente en materia de educacion establecera reglamen-
tariamente la organizacion y la carga horaria de los programas de formacion
basica equivalentes a educacion primaria, educaciéon secundaria obligatoria,
bachillerato, formacion profesional, asi como los de la formacion dirigida al
acceso alos ciclos formativos'y al acceso ala universidad de personas mayores
de 25 afios.

Disposicion adicional quinta

L a consgjeria competente en materia de educacion estableceré |os mecan-
ismos para la deteccion y la actualizacion periddica de |as necesidades formati-
vas de la poblacion de las |lles Balears.

Disposicion derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a
lo que dispone esta ley.

Disposicion final primera

Se autoriza ala consgjeria competente en materia de educacion adictar las
normas adecuadas para la gjecucion, la aplicacion y el desarrollo de esta ley.

Disposicion final segunda
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Esta ley entrard en vigor a dia siguiente de su publicacion en el Butlleti
Oficial delesllles Balears.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los
Tribunales y las Autoridades a los que correspondan |a hagan guardar.

Palma, a treinta de marzo de dos mil seis.

EL PRESIDENTE,
Jaume Matas Palou

El Consgjero de Educacion y Cultura,
Francesc Fiol i Amengual

_0_

Num. 6222
Ley 5/2006 de 30 de marzo, de creacion del Colegio Oficial de
Terapeutas Ocupacionales de las | lles Balears.

EL PRESIDENTE DE LASILLESBALEARS

Sea notorio a todos |os ciudadanos que el Parlamento de |as Illes Balears
ha aprobado y yo, en nombre del Rey, y de acuerdo con lo que se establece en
el articulo 27.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar lasiguiente:

LEY
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 11.15 del Estatuto de Autonomiade las |lles Balears, de acuer-
do con la redaccion que le da la Ley Orgénica 3/1999, de 8 de enero, dispone
que corresponden a la Comunidad Auténoma las competencias de desarrollo
legidativo y de ejecucion en materia de corporaciones de Derecho Publico
representativas de intereses econémicos y profesionales, que deben gjercerse en
el marco de lalegislacion basica del Estado.

Con €l fin de desarrollar el citado precepto fue aprobada la Ley 10/1998,
de 14 de diciembre, de colegios profesionales de las I1les Balears.

De acuerdo con € articulo 3 de la referida Ley, la creacion de colegios
profesionales debe hacerse por ley y la propuesta de la iniciativa legislativa la
puede instar la mayoria de los profesionales interesados y domiciliados en las
Illes Balears. Veintisiete profesionales han llevado a cabo estainiciativay han
manifestado su voluntad de constituir el Colegio Oficial de Terapeutas
Ocupacionales.

La solicitud de creacion de este colegio viene motivada por €l interés de
los profesionales promotores de constituirse en colegio profesional, para que
ordene el gercicio de la profesion en el marco de la Ley, defienday represente
los intereses generales de |a profesion, especialmente ante |os poderes publicos,
colabore con las administraciones publicas para satisfacer los intereses genera-
les, y defienday represente los intereses colectivos de los profesionales que lo
integran. Asimismo, se pretende cumplir con lo que disponen los articulos 72 y
73 dela Orden de 26 de abril de 1973, por la que se aprueba el Estatuto del per-
sonal auxiliar sanitario titulado y auxiliar de clinica de la Seguridad Social; el
Real Decreto 1420/1990, de 26 de octubre, que establece el titulo universitario
oficial de Diplomado en Terapia Ocupacional, y la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias. Y, en definitiva, también
se pretende una mejor proteccion del ciudadano y sus intereses.

La existencia del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales permitira
garantizar que cualquier problema se trate con rigor y responsabilidad, median-
te el establecimiento de directrices que orienten a profesional en el mangjoy la
aplicacion de los conocimientos adquiridos. Asi, el Colegio velara por la calidad
de los servicios prestados por sus colegiados, dando estricto cumplimiento alas
normas deontol 6gicas de la profesion y las demandadas por la sociedad, y cola
borara con la totalidad del sector publico sanitario y, en genera, con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en el gercicio
de las funciones que tiene encomendadas.

El objetivo que persigue laterapia ocupacional son losindividuos que pre-
sentan cualquier disfuncidn ocupaciona o riesgo de padecerla. La disfuncion
puede aparecer cuando €l individuo entra en un circulo de desadaptacion, por
causas patol dgicas, de inadecuacion social o por circunstancias de su vida per-
sonal ante las cuales, por alguna razon, no reacciona de una manera plenamen-
te operativa. Asimismo, se dan circunstancias, en lavida de los individuos, que
requieren un mayor esfuerzo de adaptacion. Es en estas etapas donde se aprecia
si los recursos con los que cuentan son suficientes para mantener un funciona-
miento y un equilibrio ocupacional adecuado.

El gjercicio de la profesion de terapeuta ocupaciona exige una formacién

eimplicaun conocimiento profundo de diversos aspectos de la actividad que las
personas pueden efectuar, en un proceso interactivo con |os pacientes para ayu-
darlos areconducir su vida productiva, relacionadas con las necesidades de tra-
tamiento que presenta cada paciente.

Asi pues, se considera oportuno y necesario crear un colegio profesional
que integre a los profesionales que, con la titulacion suficiente, desarrollen las
funciones de terapeuta ocupacional, y dotar a este colectivo de la organizacion
necesaria para defender los intereses generales y profesionales en el ambito de
las Illes Balears.

Articulo 1
Objeto

1. Se crea el Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionaes de las llles
Balears, como una corporacién de Derecho Publico con personalidad juridica
propiay plena capacidad para cumplir sus finalidades.

2. Laestructurainternay el funcionamiento seran democréticos, y seregi-
ran, en sus actuaciones, por la normativa basica estatal en materia de colegios
profesionales, por la normativa autondémica que la desarrolle legal o reglamen-
tariamente, por esta Ley, por sus Estatutos, por €l resto de normativa interna, y
por todas aquellas normas que sean de aplicacion general o subsidiaria

3. El Colegio de Terapeutas Ocupacionales delas |1les Balears obtendrala
capacidad plena de obrar desde el momento en que se constituyan sus érganos
de gobierno.

Articulo 2
Profesionales colegiados

El Colegio Oficia de Terapeutas Ocupacionales de las |1les Balears agru-
pa a los profesionales que hayan obtenido la diplomatura universitaria en
Terapia Ocupacional, o la homologacion de ésta, en el caso de titulaciones
extranjeras.

Articulo 3
Ambito de actuacion del Colegio Oficial

El ambito territorial de actuacién del Colegio Oficial de Terapeutas
Ocupacionales es el de las Illes Balears.

Articulo 4
Requisitos para el gercicio de la profesion

Para gjercer la profesion de terapeuta ocupacional de las |lles Balears es
requisito imprescindible la incorporacién en el Colegio de Terapeutas
Ocupacionales de las |lles Balears, sin perjuicio de lo que disponga la legisla-
cion bésica estatal.

Disposicion transitoria primera

El colectivo de profesionales en terapia ocupacional de las Illes Balears,
gue representan su mayoria, creara, con caracter provisional, una comision ges-
tora que se encargard, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la
presente Ley, de redactar unos estatutos provisionales y de convocar una asam-
blea constituyente, que, en cualquier caso, garantizara la participacion de los
profesionales que ejercen sus funciones como terapeutas ocupacionales en el
ambito territorial delas |lles Balears. Los estatutos provisionales regularan:

a) Los requisitos para la adquisicion de la condicion de colegiado, cir-
cunstancia que permitira participar en la asamblea constituyente del Colegio.

b) El procedimiento de convocatoriay desarrollo de la asamblea constitu-
yente, que se publicard en el Butlleti Oficial de les |lles Balearsy en los perio-
dicos de mayor difusion de esta comunidad.

Disposicion transitoria segunda

L as funciones de la asamblea constituyente son:

a) Aprabar, en su caso, la gestion delacomisién gestora en la constitucion
del Colegio.

b) Aprobar |os estatutos definitivos del Colegio.

c) Elegir a las personas que deben ocupar los cargos correspondientes a
los érganos colegiados.

Disposicion transitoria tercera
Una vez aprobados | os estatutos definitivos, se remitiran, junto con el cer-

tificado del acta de la asamblea constituyente, a érgano competente de la
Administracion de lacomunidad autonomadelas Iles Balears, con €l fin de que



